Municiprio pe Espirito SANTO DO PINHAL
Estapo be SAo PauLo

“CHAcARA DR. JoAo Ferreira Neves”’
LEINe 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

o Reorganiza a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal e dd
outras providéncias.

JOSE BENEDITO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Pinhal, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o item |l, do Artigo 57, da Lei Organica do
Municipio;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
TiTULO |

Disposicao preliminar
CAPITULO |
Do Objetivo

Artigo 12 - A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal fica reorganizada nos termos desta Lei.
CAPITULO N

Do Campo Funcional

Artigo 22 - A acdo do governo municipal obedecerd ao pIanejamenfo continuo, notadamente no sentido de
promover o desenvolvimento social, econdmico, cultural, urbano e rural do Municipio, norteando-se na
conformidade dos planos e programas gerais e setoriais de duragdo plurianual, elaborados e atualizados sob
orientacdo e coordenacdo superiores do Prefeito e sera processado por meio da elaboragao e manutencdo
atualizada dos seguintes instrumentos:

| — Plano de Organizacdo Fisico-Territorial — Plano Diretor (Lei Organica do Municipio, Artigo 96, § 19);

il = Plano Plurianual {Lei Organica do Municipio, Artigo 132, 1);

IIl - Lei de Diretrizes Orcamentdrias (Lei Orgénica do Municipio, Artigo 132, 11);

Artigo 32 - 0s servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e a
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico e
por meio de decisBes, sempre que possivel, com execucdp imediata e sem qualquer discrimina¢do no
tocante a ideologias politicas e condigdes econdmicas ou sociais.

CAPITULO Il
Da Estrutura

Artigo 42 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal constitui-se
exclusivamente de orgdos de administracdo direta, que congrega os 6rgdos encarregados de atividades
préprias do governo municipal, como: drgios de assessoramentc e apoio diretos ao Prefeito, voltados para
o desempenho de func¢des auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas de interesse do
Chefe do Poder Executivo; 6rgdos de assessoramento técnico superior, incumbidos do planejamento e
organizagdo gerais, do treinamento e capacitagdo de pessoal, da coordenagdo e controle de programas de
governo, bem como da orientacdo das agbes do Poder Executivo; 6rgdos de Administragdo Geral e cgntrole,

Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br




Municip10 DE EspiriTo SANTO DO PINHAL
Estapo pe Sio PauLo

“CHAcArRA DRr. JoAo Ferreira NEvEs'

encarregados da politica administrativo-financeira do Municipio; 6rgos de natureza finalistica, voltados
para a prestacdo de servicos essenciais ou para a disponibilizacdo de bens e produtos a populacdo; e 6rgio
de administragdo descncentrada, dotado de autonomia administrativa, financeira e técnica, nos limites
tracados pelas préprias leis instituidoras.

Artigo 52 — A estrutura administrativa da Prefeitura fica constituida pelos seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal, de acordo com o organograma constante do “Anexo IV”(quatro), parte

integrante da presente lei:

I - Orgdos de Assessoramento e Apoio ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;
1) Assessoria Executiva do Gabinete
b) Secretaria Executiva;
1) Divisdo da Secretaria Geral,
c) Assessoria de Comunicagdes;
d) Assessoria Parlamentar;
e) Ouvidoria;
f) Controle interno.
Il - Orgdos de Assessoramento Técnico Superior:
a) Departamento Juridico;

1) Setor do PROCON.
It — Orgdos de Administracdo Geral e Controle:

a) Departamento de Administracdo;
1. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho(SESMT);
2. Divisdo de Recursos Humanos;
1) Setor de Folha de Pagamento;
2) Setor de Beneficios;
3) Setor de Controle de Frequéncia;
3. Divisdo de Suprimentos;
1) Setor de Cadastro de Fornecedores
4. Divisdo de Licitagoes;
1). Setor de Orcamentos; h
5. Divisdo de Almoxarifado;
1). Setor Patrimonio;
6 Setor Geral da Frota, Materiais e Equ1pamentos
7 Divisao de Seguranca do Trabalho;
8. Divisao de Manutengdo de Veiculos;
9. Guarda Civil Municipal;
10. Setor de Protocolo e Arquivo;
b) Departamento de Financas;
1. Divisdo de Contabilidade; -
1) Setor de Execuc¢do de Orgcamentos;
2) Setor de Controle de Contas;
3) Setor de Movimentos Contabeis e AUDESP;

Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br




Municiprio pe Espirito SANTO DO PINHAL
Estapo pe SAo PauLo

“CHAcArRA DRr. JoAo FeErRrReiRA NEvEs”

4) Setor de Analise de Contas;
2. Divisdo de Tesouraria;

1) Setor de ReceBimentos;

3. Divisdao de Tributaﬁgéo;

4, Divisao de ISS;

1) Setor de Fiscalizacdo;
IV - Orgaos Finalisticos:

a) Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
1. Divisdo do PAT;
2. Setor do Ensino Profissionalizante;
b) Departamento de Servicos Urbanos;
1. Divisdo de Servicos Urbanos;
Divisdo de Limpeza Publica;
3. Divisdo de Parques e Jardins;
c) Departamento de Planejamento Urbano;
1. Setor de Fiscalizacdo de Transito;
2. Divisdo de Cadastro Técnico;
2) Setor de Desenho e Projetos Técnicos;
d) Departamento de Habitacdo;
1. Setor de Cadastro e Atendimento Social.
e) Departamento de Obras;
1) Divisdo de Obras Publicas e Projetos;
2) Divisdo de Asfalto.
f) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
1. Divisdao de Vias Rurais;
2. Servigo de Inspegdo de Produtos de Origem Animal{SIMPOA);
1) Setor de Fiscalizacdo do SIMPOA,;
3 Divisdo de Meio Ambiente
1 Setor do Horto Municipal.
2 Setor do Servico Cadastral;
4. Divisao do INCRA;
g) Departamento de Educacdo; h
1 Divisdo Administrativa;
1) Assessoria Técnica;
2) Assessoria Pedagdgica para o Ensino Fundamental;
3) Assessoria Pedagogica para as Creches;
4) Assessoria Pedagodgica para o Ensino Infantil;
5) Assessoria Pedagdgica para o Periodo Integral.
2. Diretorias de Escolas;
1) Vice-Diretoras de escolas;
2) Assessorias Pedagdgicas nas Escolas; _
3. Divisdo de Transporte Escolar; -
4, Divisdo de Merenda Escolar;
h) Departamento de Promocdo Social;
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1. Divisdo de Promocgdo Social;
2. Divisao do CRAS;
i) Departamento e Cultura;
1) Setor de Equir;amentos Culturais.
j) Departamento de Turismo;
1) Assessoria Técnica.
k) Departamento de Esportes e Lazer;
1 Divisdo de Esporte Amador;
2. Divisao de Escolinhas Desportivas;
3 Divisdo de Pragas Desportivas;
1) Setor de Manuteng¢do de Pragas Desportivas.
) Departamento de Gestdo de Projetos e Relacdes Institucionais.
1) Setor de Administragao;
2) Setor de Operacdo de Sistemas.
m) Departamento de Tecnologia da Informatica;
1) Setor de Suporte.
V - Orgdo de Administra¢do Desconcentrada:
a) Secretaria Municipal de Saude;
1. Divisdo Administrativa e Financeira

1) Setor de Almoxarifado
2) Setor de Financas;
3) Setor de Recursos Humanos;
4) Setor de Transportes;
5) Setor de Contabilidade;
6) Controle Interno.
7) Setor de UAC{Unidade de Apoio e Controle);
8) Setor de Controle das UBS;
9) Setor de Agendamento e Regulagio;
2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
3. Divisdao de Suprimentos;
1) Setor de Compras;
2) Setor de Licitacdo;
4. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
1) Setor de Controle de Zoonozes;
5. Divisdo de Saude;
1) Setor de Saude Bucal
2) Setor de Reabilitacdo;
3) Setor de Farmacia;
4) CAPS;

Paragrafo Unico — Os Conselhos e/ou Comissées instituidos e regulamentados por legislagdes especificas e
atualmente instalados passam a vincular-se aos Departamentos Municipais correspondentes na forma
desta Lei.
TITULO 11
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Da Competéncia dos Orgios Administrativos da Prefeitura:
CAPITULO |
Dos orgaos de Assessor"érrzento e Apoio Direto ao Prefeito

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Artigo 62 — O Gabinete do Prefeito é drgdo da administracdo municipal responsavel por apoiar o Prefeito
Municipal na realiza¢do de suas atividades cotidianas a frente do governo municipal, principalmente nos
assuntos de ordem politica e administrativa em todas as esferas de governo, coordenando as relagdes do
Chefe do Executivo com a administracgdo municipal, o Legislativo Municipal, as instdncias de governo
regional, estadual e federal, as liderangas politicas e a sociedade civil.

Compete ao Gabinete do Prefeito:

I —assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administracdo municipal;

il — auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo entre as organizagdes da sociedade civil e 0
Poder Publico Municipal;

Il - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagdo politica interna entre os orgdos da
Prefeitura;

IV - coordenar as relagdes do Executivo Municipal com os orgdos da administracao publica municipal,
regional, estadual e federal, ,

V- organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as autoridades o a <.
participacao em eventos de natureza politica;

Vi promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhat a~ partes
Vil - receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;

Vili - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do
Prefeito;

IX — manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e tambeém execucdo de
programas e projetos em andamento;

X - coletar e organizar as informacgbes que auxiliem o Prefeito na execucdo dos objetivos e metas da
Governo;

Xl — assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, organizacdo, supervisdo e controle das atividades
administrativas; -

X1l — auxiliar o Prefeitc na implementacdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamentao
de programas, projetos e atividades em execugao no Governo;

Xl — representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;

XV — transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientacdes do Chefe do Executivo
Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XV - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

XVI - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

SFCAO N
Da Assessoria Executiva

Artigo 72 — A Assessoria Executiva ¢ incumbida assessorar o Prefeito no que se refere a agefuda de
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compromissos, marcando e cancelando reunides, recebimentos e despachos de documentos; manter
contatos com Diretores e Secretarios; Cuidar da manutencdo do Pago Municipal; requisitar materiais e
servicos necessarios a® bom andamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete; Apoio aos diversos

setores da Prefeitura no que tange a tramitacdo de documentos e outros servigos determinados peio
Prefeito.

SECAO I}

Da Secretaria Executiva

Artigo 82 — A Secretaria Executiva compete o preparo, o registro, a publicacdo, a expedi¢do e o
arquivamento dos atos oficiais do Poder Executivo, bem como o acompanhamento em todas as suas fases
dos assuntos encaminhados para apreciagdo legislativa; executar os servigos burocraticos que envolvam a
preparacao, registro, expedicdo, publicacdo e arquivamento dos atos oficiais, obedecendo aos prazos legais.
e ainda:

| - recebimento, controle e distribuicio das correspondéncias enviadas ao Municipio, distribuindo-as aos
orgdos responsaveis para as providéncias cabiveis;

It —lavratura do termo de posse do Prefeito;

Hl - lavrar e assinar os atos oficiais juntamente com o Prefeito Municipal como: Leis, Decretos e Portarias;

IV — elaboragdo, de projetos de leis para aprecia¢do legislativa, com anuéncia do Departamento Juridico.

V - Verificar a exatiddo das publicagGes e recibar as notas fiscais referentes a publicacBes nos jornais locais.
VIi - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

VIl — propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

SECAO IV
Da Assessoria de Comunicacdes

Artigo 99— A Assessoria de Comunicacgdes é responsavel pela publicagdo e o esclarecimento publico dos atos
oficiais, planos, programas de trabalho e demais atividades desenvolvidas no ambito do governo
municipalista.

Compete a Assessoria de Comunicagdes:

| - coordenar a politica de comunicacdo externa e interna da Administragdo Publica do Poder Executivo,
garantindo agilidade e transparéncia;

It — coordenar e controlar a comunicacdo social da Prefeitura;

Il — articular funcionalmente com as demais unidades adm|mstrat|vas objetivando ac¢do integrada dos
servicos inerentes a area de comunicacdo social;

IV — organizar exposi¢des, reunides sociais e outras atividades dirigindo sua preparag¢do e realizacdo para
promover a Administragdo Municipal, a fim de criar uma imagem favoravel da mesma;

V — monitorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos e a avaliagdo que 0s mesmos e
os servidores envolvidos fazem da Administracdo e dos servicos municipais e com base nas demandas
levantadas, propor a alteracdo dos pardmetros de qualidade dos servigos publicos munigipais visando a sua
melhoria;

VI — coordenar acbes e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a Cidade e spas
potencialidades em dmbito local e nacional; ~

Av. Washington Luiz, no 275 - )d. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333 E
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br



Municirio pe Espirito SANTO DO PINHAL
Estapo pe SAo PauLo

“CHAcarRA DRr. JoAo FerreirRA NEeves”’

VIl - fomentar e apoiar a difusdo e a promocdo das iniciativas sociais, econémicas e culturais do Municipio;
Vill — coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e comunicacdo dirigida;

IX — coordenar e execu?t“areas atividades de cerimonial, nos eventos em que o Chefe do Poder Executivo se
fizer presente; 4

X — coordenar a producdo de todo o material grafico e de audiovisual dos 6rgdos da Administragdo Publica.
XI — Examinar e conferir as publicagbes nos jornais locais, se estdo de acordo com o pactuado e apoiar a
Secretaria Geral no que se refere a assinar o recebimento do servico quando da expedi¢do das notas fiscais
referentes as publicacbes.

XIl - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

Xlll - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

XV — executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO V
Da Assessoria Parlamentar

Artigo 10 - A Assessoria de Parlamentar incumbe, entre outros:

[ —assessorar o Prefeito nas reunides e audiéncias, visando sempre o carater politico;

It — assessorar diretamente o Prefeito no atendimento a populacdo dentro de fora da Prefeitura Municipal;

Il - encaminhar as reivindica¢Ges populares feitas diretamente ao Prefeito, aos 6rgaos competentes;

IV - ter sob sua guarda anotac¢des dos expedientes para consulta e grientacdo do Prefeito quanto as materias em
discussao;

V — assessorar o Prefeito na elaboragdo de discursos, explicagdo pessoal e nos demais atos;

VI — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacGes necessarias ao desempenho da sua
competéncia;

Vil — estabelecer contatos com drgdos publicos visando o intercdmbio e a troca de assuntos de interesse do
Prefeito no desempenho da Administragcdo Publica;

VIl - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

X - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

SECAO VI

Da Quvidoria
Artigo 11 — A Ouvidoria estd encarregada do recebimento de criticas, denuncias, reclamacdes, elogios,
sugestdes, pedidos de informacdes sobre as atividades publicas e demais assuntos relacionados com sua
finalidade.

Compete a Quvidoria:

| - Ouvir de qualquer do povo, inclusive servidor publico municipal, reclamagdo contra irregulandade
administrativa, deficiéncia de servico publico, abuso de autoridade praticado por integrante da
Administracdo Municipal, bem como ainda sugestdes de melhoria dos servigos publicos municipais
disponibilizados a populagdo, dando conhecimento de tudo ao Prefeito Municipal ou a quem este
determinar;

-

P

ll - Receber denuncia de ato considerado arbitrdrio, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor
publico municipal e/ou ainda por preposto de concessiondria de servigo publico municipal;
Il - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a abertura de processo administrativo necessario a apurpcdo
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dos fatos;

IV - Desenvolver as suas atividades dentro do horario estabelecido em Regulamento Administrativo;

V - Manter arquivo atbalizado de toda a documentacdo relativa a denuncias, reclamacdes e sugestdes
recebidas; t

Vi - Elaborar relatorio semestral de suas atividades e apresenta-lo ao Chefe do Executivo, a quem estara
diretamente subordinado;

VIl - Manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando assim solicitado;

VIl - organizar os canais de acesso do cidadao a Prefeitura Municipal, simplificando procedimentos;

IX - orientar os cidaddos sobre os meios de formaliza¢do de manifesta¢Ses dirigidas a Ouvidoria;

X - fornecer informagbes, material educativo e orientar os cidaddos quando as manifesta¢bes ndo forem de
competéncia da Ouvidoria da Prefeitura Municipal;

X! - responder aos cidadaos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestac¢ées;

XIl - auxiliar a Prefeitura Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar
violagdes, ilegalidades e abusos constatados;

XIli - auxiliar na divulgacdo dos trabathos da Prefeitura Municipal, dando conhecimento dos mecanismos de
participacdo social.

X1V - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

XV - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

XVI ~ prover o atendimento e informacgfes a populagdo.

SECAO VII

Do Controle Interno

Artigo 12 - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores
municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional ¢ patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencées e renuncia de receitas, e, em
especial, tem as seguintes atribuicGes:

[ - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

I - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Publica
Municipal, bem como da aplica¢do de recursos publicos por éntidades de direito privado, estabelecidas na
lei de diretrizes orgamentarias;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

IV - exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VI - realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscri¢do de despesas em Restos a Pagar;

VIl - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n2. 101/2000;

VIl - acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, confarme o disposto no
Artigo 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

X - averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigpes
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constitucionais e da LC n2. 101/2000;

X - cientificar a(s) autoridade(s) responsével (eis) quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administracdo municipak

XI - Emitir relatérios de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e orientagdo do Tribunal de Contas.
Paragrafo 12 - A fungdo de Controlador Interno serd desempenhada por servidor do quadro efetivo.

CAPITULO II
Dos Orgdos de Assessoramento Técnico Superior

SECAO |

Do Departamento Juridico

Artigo 13 - O Departamento Juridico integra os Orgdos de Assessoramento Técnico Superior e tem por
finalidade a defesa dos interesses do Municipio em juizo ou fora dele; o exame de documentos e/ou papéis
que lhe forem encaminhados pelo Prefeito e/ou pelos érgdos da Administracdo para fins de estudos e
pareceres.

Ao Departamento luridico do Municipio compete:

| - representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, 1éu,
assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

Il - promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

[H- promover desapropriacdes amigaveis ou judiciais; .

IV- emitir parecer singular ou coletivo sobre questBes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito,
Secretdrios do Municipio e demais titulares de 6rg3os a ele diretamente subordinados;

V- assistir o Municipio nas transag¢des imobiliarias e em qualquer ato juridico;

VI- estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim como minutas
de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

VIl- orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a aplicacdo e incidéncia das leis e regulamentos;
VIIt- fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e
promover a consolidagdo da legislagdo do Municipio;

IX- centralizar a orientagdo e o trato de matéria juridica do Municipio.

X - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

Xi — propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

Paragrafo unico. Os pareceres do Departamento Juridico terdo for¢a normativa em toda drea administrativa
do Municipio, quando homologados pelo Prefeito.

CAPITULO I
Dos Orgios de Administracdo Geral e Controle

SECAO |
Do Departamento de Administracdo

Artigo 14 — Ao Departamento de Administragdo compete o planejamento, a dire¢do, .2 coordenagdo, a
execucao, a fiscalizacdo e o controle das atividades vinculadas a area administrativa do Municipio, no
tocante a: recursos humanos, materiais, almoxarifado, protocolo, guarda civil municipal, garagem, oficina,
seguranca do trabalho, copa, Febom, e ainda:
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I promover e implantar sistemas que possibilitem a Prefeitura Municipal e as suas unidades organizacianais
comunicarem-se, com precisdo e eficiéncia;

Il - promover e implanfbr(politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de normatizar e organizar as
atividades de recursos humanos, materiais, patriménio, protocolo, almoxarifado, telefonia, transporte,
manutencdo, seguranga, arquivo, correspondéncias, copa, zeladoria, garagem;

IV - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de trabalho dos o6rgaos
administrativos;

V - promover e implantar politica de seguranca das instalacBes da Prefeitura Municipal, bem como propiciar
tranquilidade aos servidores, para desenvolverem suas atividades;

VI - promover e implantar politica de transporte e suas peculiaridades, no dmbito da Prefeitura Municipal;

VIl - coordenar as atividades relativas a telefonia fixa e moével da Prefeitura Municipal;

VIll - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo de materiais, obras e
servicos, bem como armazenamento e distribuicdo de materiais usados na Prefeitura Municipal;

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;

X - encaminhar ao Setor de Orcamento, Contabilidade e Custos as solicitacdes de empenho;

Xl - manter o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

XIl - realizar os processos licitatérios que forem necessarios para aquisicdo de bens e servicos, respeitando a
legislacdo vigente em todos os seus aspectos;

Xl - promover 3 fiscalizagdo e o gerenciamento dos contratos da Prefeitura Municipal, com o apoia de
terceiro quando for o caso;
Xlll- examinar, conferir e receber o material adquirido ou recebido de acordo com a Nota de Empenho ou
documento equivalente;

XIV- receber, conferir, guardar, registrar e distribuir material de estoque;

XV - elaborar estatistica de consumo por materiais e centro de custos para previsdo de compras;

XVI - elaborar balancetes do material existente e outros relatérios solicitados;

XVII - encaminhar ao Setor de Orgcamento, Contabilidade e Custos as notas fiscais dos materiais recebidos
para pagamento;

XVIII - registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo dos bens moveis e imoveis da
Prefeitura Municipal;

XIX - Identificar com numeracdo prépria e codificada os bens patrimoniais imediatamente apds sua
conferéncia técnica e aceite;

XX - emitir os Termos de Responsabilidade e obter assinatura da autoridade que ficard responsavel perante
a Administragdo, dos bens em uso;

XXl - solicitar e subsidiar o processo de avaliagdo de bens;

XXl - realizar o levantamento dos bens elaborando relatério circunstanciado referente as ocorréncias de
extravio, furto, roubo ou inservibilidade do bem;

XXIV - manter controle dos bens deslocados para manutencdo e/ou conservacdo;

XXV - propor e manifestar-se em processo de desafetacdo do patriménio mobilidrio;

XXVI- elaborar balancetes do Patrimonio da Prefeitura Municipal e outros relatérios solicitados;

XXVII - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes,

XXVt - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento. -

SECAO Il
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Do Departamento de Financas

Artigo 15 — Ao Departafnento de Financas compete o planejamento, a direc¢do, a coordenacdo, a orientagdo,
a execug¢ao, a fiscalizagéc; e o controle das atividades pertinentes aos assuntos financeiros, tributarios e
fiscais do Municipio, abarcando: o processamento da receita; as contabilidades orcamentaria e financeira, o
recebimento, a conferéncia, a guarda e a movimentagao de valores, e, ainda:

I Processar a receita e a despesa;

I} - Fxercer a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

{1l - Movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

IV - Exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentagdo, pagamento e guarda de valores;

V - Executar o registro e controle contabil da Prefeitura;

VI - Exercer a auditoria contdbil sobre os orgdos componentes e complementares da estrutura
administrativa da Prefeitura;

Vil - Promover a elaboracdo, o controle e a execuc¢do das pecas de planejamento e de seus desdobramentos
anuais, os programas setoriais e os projetos especificos;

VIl - Promover a programacdo orcamentdria, inclusive o orcamento programa anual;

IX - Promover a programacao financeira;

X - Analisar e avaliar permanentemente a situagdo economica e financeira do Municipio;

XI- Dirigir e executar as politicas e a administracdo econdmica e financeira da Prefeitura;

Xli - Elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias executivas
para obtencdo de outros recursos financeiros;

Xl - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

XIV - Oferecer orientacdo e definir o relacionamento com os contribuintes;

XV - Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

XVI  Oferecer, através de seus orgdos especificos, consultoria e assessoria financeira, orcamentdria e
contabil aos érgdos e entidades da Administracio Direta e Indireta, entre outras atribuigdes;

CAPITULO IV
Dos Orgdos de Administracdo Especifica
SECAO | -

Do Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Artigo 16 — Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete o planejamento, a direcdo,
coordenacdo, execucdo, fiscalizacdo e o controle das atividades pertinentes a politica de incentivo e
desenvolvimento econémico do Municipio, abrangendo Industria, Comércio e Prestagdo de Servicos, e
ainda:

| — praticar com maxima eficiéncia atendimento as necessidades da populagdo no tocante ao Banco do
Povo, PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador), Acessa SP, Acessa Rural e Tele Centro;_

Il - praticar o censo industrial, comercial e de prestadores de servicos com o proposito de promover a
qualificacdo da mao-de-obra;

IV — desenvolver constantes processos de instalacdo de novas industrias e adequagdo das empresas locafs;
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V - Viabilizar o funcionamento da Casa do Empreendedor, criando o agente de desenvolvimento para
facilitar o crescimento de pequenas empresas.

VI - promover a cap?}cijcagéo profissional, com o apoio do SENAI, levando em conta a demanda das
industrias locais e das que manifestem interesse em se instalar em nosso Municipio.
VIl - coordenar a incubadora de empresas assessorando-as com o objetivo de leva-las ao parque industrial.
Paragrafo Unico - Integram o Departamento de Desenvolvimento Econdmico:
O Conselho Municipal da Industria de Espirito Santo do Pinhal — (COMUIND); e a Comissdo Municipal de

Emprego.

SECAO Il

Do Departamento de Servicos Urbanos

Artigo 17 - O Departamento de Servigos Urbanos tem por competéncia e responsabilidade:

I a manuteng¢ao e conservacdo das vias urbanas;

[l - o planejamento orientagdo, execugdo e controle das atividades pertinentes & coleta de lixo e limpeza das
vias publicas;

Il - @ manutencdo de logradouros publicos;

IV - a implantagdo e manutengdo de pragas e jardins, vegetac¢do e arborizacdo da cidade;

V - a administracdo, conservacdo e fiscalizagdo de instalagdes e serviggs funerarios;

Vi - a manutengdo de sistemas de imagens de televisao.

VIl - a execucdo e a manutengdo dos servigos de “tapa-buracos” e implantagdo e retirada de redutores de
velocidade

VIl - a3 manutengdo, conservacdo e melhorias necessarias visando manter adequadas as condi¢des de uso,
pelos cidaddos dos lagos municipais.

IX —a manutengdo e conservag¢do da Fonte luminosa da Praca da Matriz.

SECAO i

Do Departamento de Planejamento Urbano

Artigo 18 — Ao Departamento de Planejamento Urbano incumbe o planejamento municipal nos aspectos
urbanisticos, sociais e econdmicos, compreendendo: h

{ - o preparo das instrugdes, os cronogramas dos trabalhos, bem como a elaboragdo, a atualizacao,
coordenacao e controle do plano de organizacdo fisico-territorial (Plano Diretor);

Il — o controle sobre as iegislagdes urbanisticas e de diretrizes governamentais;

Il —a manuteng¢do e melhorias no cadastro técnico de terrenos, logradouros e edificaces;

IV — a elaboracdo, implanta¢do e coordenacdo de projetos técnicos de transito e estacionamento de
veiculos no Municipio;

V — a coordenagdo e a fiscalizagao do transito;

Vi —a analise dos recursos de autos de infragdes por meio da JARI;

Pardgrafo Gnico — Integra o Departamento de Planejamento Urbano: O Conselho Multidisciplinar de
Diretrizes de Loteamentos para Fins Urbanos.

SECAO IV
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Do Departamento de Habitacdo

Artigo 19 — O Departamiento de Habitacdo apresenta por objetivos:
[ — Urbanizar lotes para familias de baixa renda organizadas em associacles regulares;
It — Desenvolver agdes preventivas em areas habitadas e de risco de vida e/ou desabrigo, notadamente, por
for¢a de inundagBes e/ou desabamentos;
Il — Prestar apoio técnico a negociacdo direta na compra de terrenos por parte de movimentos de moradia
ou associacdes organizadas, desde que regulares;
IV — Promover a selecdo e obtencio de terras por meio dos Bens Dominiais do Municipio, bem como de
glebas ou terrenos publicos sem quaisquer utiliza¢des;
V — tratar dos assuntos relacionados ao convénio com o programa cidade legal;

- desenvolver os projetos previstos no PLHIS;
VIl — manter pesquisa para avaliagdo das necessidades habitacionais do Municipio;
VIl — desenvolver atividades sociais para atender as exigéncias dos agentes financeiros relacionadas as
obras de implantacdo e/ou methorias no Municipio.

SECAO V
Do Departamento de Obras

Artigo 20 — O Departamento de Obras tem por competéncia e responsabilidade: a fiscalizacdo da
implantacio fisica de loteamentos, arruamentos e obras de caradter social, publico ou particular; o
planejamento, a execucdo e o controle das obras e construgdes publicas; a manutencdo de terminais
rodoviarios, e, ainda:

[ - coordenar o desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras publicas a cargo do Municipio, por
administracio direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboragdo e a execugdo do
orcamento referente a planos, programas e projetos de obras de edificacdo, pavimentagdo, infraestrutura,
moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

Il - coordenar a elaboracdo das politicas de estruturagdo urbana, de habitagdo e de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio; normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de obras
publicas;

Ill - coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que V|ab|l|zem a implementacdo de obras relativas aos
sistemas vidario e rodoviario municipal;

IV - planejar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do de trabalhos topograficos e geotécnicos das obras
municipais;

V - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos programas e projetos de obras
de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagdo, infraestrutura, edificacdo de
oréprios publicos, equipamentos urbanos e de moradia;

VI - planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratagdo de obras e servicos referentes aos
planos, programas e projetos de obras de manutengdo, edificagdo, saneamento basico relativo ao sistema
de drenagem, pavimentacdo, infraestrutura e moradia, em colaboracdo com outros érgaos e entidades da
Administracdo Municipal; -

VIl - contratar servicos e obras de engenharia para a constru¢do, a recuperagdo e a manutencao de proprios
publicos, dos equipamentos urbanos, de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem, de
pavimentacdo do Municipio, de conjuntos habitacionais e de intervengdes em Zonas de Especigl Thsse
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Social - ZEIS -, de forma integrada e Inter setorial, inclusive sob a forma de concessdo ou permissdo, sendo
que tais competéncias poderdo ser delegadas as entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo,
no todo ou em parte, pdr meio de ato especifico do titular da pasta;

VIl — executar o gerenciar;\ento dos contratos de sua competéncia;

IX - monitorar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros;

X - normatizar, monitorar e avaliar as a¢es de intervencdo em conjuntos habitacionais de interesse social
no Municipio;

X! - coordenar e avaliar a preparacdo de documentacdo técnica de planos, programas e projetos para
captacdo de recursos junto a érgdos e instituicdes nacionais e internacionais, em colaboragdo com oulros
orgaos e entidades da Administracdo Municipal, e monitorar a sua execu¢do;

XIl- planejar e coordenar a relagdo institucional com os entes federados para a execu¢do de obras publicas;
Xl - planejar e definir as diretrizes da politica de servi¢os prestados em regime de concessdo de sud
competéncia;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

XV - elaborar planejamento e cadastro de obras para todos os fins.

SECAO VI
Do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Artigo 21 ~ Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente ficam atribuidas as seguintes competéncias:
I - administracdo de feiras-livres e/ou mercados municipais;

Il - ampliagdo de fontes produtivas e/ou de distribui¢do de alimentos;

Il - coordenagdo do Servigo de Inspegdo Municipal de Produtos de Origem Animal-SIMPOA;
IV - organiza¢do, operacdo e manutencdo do Matadouro Municipal,

V organizacdo de reservas florestais e ecoldgicas em conjunto com a sociedade constituida;
VI - manutencdo de hortos municipais;

VII - recuperacdo de areas degradadas;

VHI - gerenciamento de aterros sanitarios e da coleta seletiva;

IX - elaboracdo e aperfeicoamento das normas de protecdo ao meic ambiente;

X - conservagao das estradas e/ou caminhos rurais.

SECAD VI ~
Do Departamento de Educacdo

Artigo 22 — O Departamento de Educag¢do tem por competéncia o planejamento, a direcdo, a orientacdo, a
execucdo, o controle, a fiscalizagdo e a manutenc3o de todas as atividades vinculadas ao sistema de ensino
do municipio, bem como ao transporte, a assisténcia médico/odontoldgica e a alimentagdo do escolar, e,
ainda:

- Elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino no Municipio;
Il - Promover a articulacdo e a integragdo das acBes da administragdo publica municipal, com vistas a
universalizacdo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do ensino;
Il - Oferecer educacdo basica nos niveis infantil e fundamental, nas modalidades de educa(;ao especial e
educacdo de jovens e adultos;
IV - Coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financejro, e na
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manutencao da estrutura fisica e suprimento material;

V- Desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica pedagdgica no Municipio;

VI - Desenvolver e cootdenar o acompanhamento e supervisio das atividades do Sistema Municipal de
Ensino; )

VIt - Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo unico — Integram o Departamento de Educacio:

EMEB-Adelino Guarinelo; EMEB-Augusta Bortolucci Latarini; EMEB-Dr José Rubens Bartholomei; EMEB-Ilda
Porreca Alquati; EMEB-Janudrio Nicolella Netto; EMEB-Maria Madalena Leme Marinelli(Bercario); EMEB-
Maria Madalena Leme Marinelli{(Maternal); EMEB-Orlinda Martelli Peigo; EMEB-Tatiana Fernanda
Marcelino; EMEB-Agueda Fernandes Vergueiro; EMEB-Dr. Eduardo de Almeida Vergueiro Neto; EMEB-Dr.
Francisco Alvares Florence; EMEB-Dr. Paulino de Filippi; EMEB-Gilberto Leite Vieira; EMEB-Prefeito Antonio
Costa; EMEB-Prefeito Joaquim Indacio Sertério; EMEB-Jodo Baptista Antonio Tamaso; EMEB-Professora Irene
de Oliveira Pereira; EMEB-Professora Maria Aparecida Tamaso Garcia.

SECAO VIl
Do Departamento de Promocdo Social

Artigo 23 ~ O Departamento de Promogdo Social assume a gestdo da Protecdo Social Bdsica e Especial na
Assisténcia Social, tendo por competéncia o planejamento, a orientacdo, a direcdo, a execucdo, o controle e
a fiscalizacao de todas as atividades pertinentes a drea de promogdo social, desenvolvidas isoladamente ou
em conjunto com empresas privadas e/ou entidades estatais e/ou federais e/ou particulares, abrangendo
programas de assisténcia comunitaria e/ou de assisténcia social geral, e, ainda:

I - desenvolve programas visando o atendimento das necessidades socioecondmicas;

Il - coordena, controla e avalia as atividades de assisténcia social prestadas por instituicdes da comunidade
que recebem subvengdo ou auxilio da Prefeitura Municipal;

Il - incrementa e desenvolve programas de natureza social, a cargo do municipio ou supletivamente do
Estado e da Unido;

IV - desenvolve atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade, da assisténcia
direta, ou através de convénios, tais como, menor, idosos, portador de deficiéncias, toxicbmano e outros.

V — aloca e executa recursos financeiros préprios no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI —recebe e gerencia recursos oriundos das esferas de governo federal e estadual;

VIl - cuida da estruturacdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social(CRAS);

VIl- garante a prioridade de acesso nos servicos de protec¢do social basica, de acordo com suas
necessidades, as familias e seus membros beneficiarios do Programa fde Transferéncia de Renda;

IX — apoia os Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA e CT);

X —realiza diagnostico de areas de risco e vulnerabilidade social;

XI - insere no Cadastro Unico as familias em situacdo de maior vulnerabilidade social e risco, conforme
critérios do programa Bolsa Familia;

Xii — realiza convénios e parcerias com a rede sécio assistencial visando desenvolver suas atividades.
Paragrafo unico — Integra o Departamento de Promocdo Social: o PROFIC; o Programa de Atendimento a
Populacdo de Rua — Agua Viva; o Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS; Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA; o Conselho Tutelar; o Conselho Municipal, do Idoso-MCI; o
Canselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia-CMPPD; e a Comissdo Municipal Inter sgtoriaj de
Convivéncia Familiar e Comunitaria.
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SECAO IX
Do Departamento de Citura

Artigo 24 - Ao Departamento de Cultura ficam atribuidas as seguintes competéncias:

I - promoc¢do de manifestagbes culturais, tais como, festas tradicionais e folcldricas; espetaculos teatrais,
musicais e cinematograficos;

[l - exposicGes de artes plasticas e de artesanato;

- apoio ao aprendizado das atividades artisticas de forma geral;

IV - apolo a Biblioteca e Museu municipais;

V- promog¢do, isoladamente ou em conjunto com entidades publicas e/ou privadas, de atividades turisticas;
VI - a guarda de documentos escritos, falados, de imagem e som, de objetos e materiais diversos que
possam contar a historia, a geografia, a economia, os costumes e a evolugdo social, cultural e econdmica do
Municipio, incluindo-se informagdes sobre o passado, o presente e o futuro;

Vil - fomentar atividades culturais criando e coordenando atividades nas diversas modalidades e atendendo
as diferentes faixas etarias considerando as diferencas individuais;

VIl - garantir a comunidade o direito a participagdo no processo de construcdo das acBes referentes a
cultura;

IX - estimular a participacdo da comunidade nas atividades culturais, considerando e valorizando as
caracteristicas peculiares do Municipio, oportunizando o resgate das mesmas nas praticas culturais;

X - coordenar projetos, programas e ag¢Ges culturais providenciando infraestrutura adequada;

Xi - implantar e conservar espacos destinados & prética cultural, bem como suprir necessidades quanto a
equipamentos e materiais; .

Xil - apoiar a formacdo de associa¢des que se fizerem necessdrias;

XIlt - auxitiar na elaboracdo e coordenacdo de projetos envolvendo escolas municipais e estaduais a fim de
promover integracdo, intercambio cultural e informacdo em nivel estadual e regional;

XIV - incentivar a criagdo de programas de cultura no meio urbano e rural para contribuir no fortalecimento
do espirito comunitario;

XV - resgatar atividades culturais relacionadas a etnia local;

XVI - captar recursos junto a érgdos competentes e empresas privadas para implantar programas e projetos
cultin ais;

XV - elaborar calendario da programac3o anual das atividades culturais;

XVl - coordenar a manutencdo de edificios tombados, reportando-se sempre, ao CONDEPHAT.

SECAO X
Do Departamento de Turismo

Artigo 25 — Ao Departamento de Turismo compete a promogdo, isoladamente ou em conjunto com
entidades publicas e/ou privadas, de atividades turisticas e, ainda:

| - planejar, coordenar, fomentar, divulgar e fiscalizar as a¢des voltadas ao desenvolvimento da atividade
turistica no Municipio; -

il - elaborar, implantar e coordenar um Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal, objetivando a
expansdo da atividade, a melhoria da qualidade de vida da comunidade local, a geragdo de emprego e
renda e a utilizacdo racional dos recursos naturais, cénicos, urbanos e culturais;

Av. Washington Luiz, n© 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br



Municirio pe EspiriTo Santo DO PINHAL
Estapo pe SAo PauLo

“CHAcarA DRr. JoAo Ferreira NEeves”

ill - planejar e executar pesquisas, a fim de construir um sistema de informagées necessario a execugao do
Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal e seus programas, em conjunto com a Supervisdo de
Informacées Econdmicas;

IV - coordenar as relagée; e atividades entre o governo municipal e os demais organismos relacionados a
atividade turistica existente no Municipio, através da atuagdo do Conselho e Fundo Municipal de Turismo;

V - coordenar e acompanhar projetos sob sua responsabilidade, propondo ao Secretdrio a celebragao de
convénios e parcerias com outros 6rgdos e entidades ligados ao processo de desenvolvimento do turismo;
VI - desenvolver e implantar mecanismos de controle de qualidade dos produtos e servigos turisticos do
Municipio, em parcerias com as instituicdes competentes;

VIl - investir na qualidade da prestacdo de servigos turisticos, criando, em parceria com a iniciativa privada e
o terceiro setor, cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

VIlI - facilitar acesso de turistas e moradores aos principais pontos turisticos do Municipio;

IX - incentivar o aumento do tempo de permanéncia e gasto médio do turista no Municipio;

X melhorar e ampliar a infraestrutura turistica e desenvolver as areas turisticas estagnadas;

Xl - estimular campanhas de sensibilizacdo e mobilizacdo local com relacdo ao turismo;

XIl elaborar, organizar e divulgar o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

Xl promover o turismo local e regional, divulgando as riquezas naturais, historico-culturais, servi¢os o
cquipamentos atraveés de folhetarias € mapas incentivando o turismo receptivo e a hospitalidade no
Municipio;

XIV - executar as a¢des de fomento e de atragdo de investimentos; |

XVI - criar e coordenar postos de informacGes turisticas locais e regionais no Municipio;

XVII - manter atualizado o Inventério da Oferta Turistica do Municipio e o perfil dos visitantes do Municipio;
XVIII - promover a articulagdo da Administracdo Municipal com empresarios locais, nacionais e estrangeiros
com o objetivo de atrair recursos para aprimorar a infraestrutura turistica do Municipio;

XIX - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

XX — propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

SECAOQ XI
Do Departamento de Esportes e Lazer

Artigo 26 — O Departamento de Esportes e Lazer é o Orgdo responsdvel pelo incentivo e/ou
desenvolvimento das diversas modalidades desportivas, abarcando a realizagdo de campeonatos e
competicdes, a participacdo em jogos e certames regionais e estaduais, bem como a pratica de outras
atividades correlatas.
I - desenvolver, direta ou indiretamente, ou através de convénios, a politica de esporte e lazer no
Municipio.
Il coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreac¢do e lazer dirigidos as varias
faixas etanas
i obter a participacdo e colaboracdo dos 6rgdos e entidades privadas nas promogdes.
IV - coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados aos portadores de
deficiéncia fisica incapacitante e idosos, em conjunto com a Diretoria Municipal de Promogdo Sodial e
Secretaria Municipal da Saude.
V - elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular.
~
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VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio,
estimulando o habito de esporte de massa na comunidade.

VIt - elaborar e atuali“é“ar‘ 0s registros das organizacOes dedicadas aos esportes e lazer e dos centros
comunitarios do l\/|uni(:|'pid.

Vilb acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacSes e atividades esportivas das entidades, atletas ¢
comunidades,

IX - manter-se atualizado sobre técnicas de recreacdo e lazer e difundi-tas entre as equipes do
Departamento.

X - estabelecer, com o Departamento Municipal de Educacdo, programas de desportos e recreacdo para os
escolares.

X| - promover, em colaborag¢do com associagGes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades
que estimulem o desenvolvimento do esporte e da educacio fisica.

XIl - propor normas e regulamentos para a organizacdo e o funcionamento dos eventos esportivos.

XIll - apoiar a organizagdo e o desenvolvimento de grupos e associagdes com fins esportivos e de lazer com
bases comunitarias.

XIV - promover e orientar a elaboragdo e execugdo de calendario anual de atividades e eventos de esportes
e lazer.

XV - divulgar o calenddrio esportivo e de atividades de lazer do Municipio.

XVi - estimular a organizagdo do esporte amador e profissional do Municipio;

XV - estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdq de associagBes com fins desportivos,
recreativos e de lazer;

XV - estimular as competicSes desportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

“I¥ - articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtencdo de patrocinio para o esporte
municipal;

X - estimular a pratica da educagdo fisica formal e ndo formal;

XX!-1ealizal outras atividades gque lhe forem cometidas, na drea de sua competéncia.

XXIi - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

XXl - propor medidas de aprimoramento das atividades do Departamento.

Pardgrafo Unico — Integra o Departamento de Esportes e Lazer: O Conselho Municipa!l de Esportes do
Municipio {lei n2 2.685 de 23/04/2002).

SECAO Xl -
Do Departamento de Gestao de Projetos e Relacdes Institucionais

Artigo 27 — Compete ao Departamento de Gestdo de Projetos e Relagdes Institucionais o planejamento
técnico-administrativo do Poder Executivo, bem como das politicas de captacdo de recursos e de apoio as
entidades e organizagdes ndo governamentais, compreendendo:

i — a elaboragdo de estudos, projetos e demais instrumentos técnico-legais necessarios a captagao de
recursos financeiros e/ou materiais junto a orgdos e/ou entidades e/ou empresas governamentais e/ou
privadas;

Il - otientacdes técnicas direcionadas aos projetos destinados a captacdo de recursos financeiros, materiais
o humanaos, junto aos governos centrais e as instituicdes federais, estaduais e municipais, bem como ante a
inciativa privada;

Il - coordenar as atividades do Prefeito com os objetivos de captacdo de recursos para a realizacgp de
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obras e projetos de interesse do municipio;

IV — auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagac dos orgdos que
compdem a administra¢do municipal;

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Para a pratica de suas atribuigdes regimentais fica o Departamento de Gestdo Projetos e
RelacOes Institucionais, incumbido da composicdo de um banco de dados, legislagdes, informagdes,
estudos, projetos técnicos e demais registros de interesse do érgdo.

SECAO X!l
Do Departamento de Tecnologia da Informatica.

Artigo 28 - Ao Departamento de Tecnologia da Informatica incumbe:

I participar do desenvolvimento de projetos de hardware;

Il - estudar as especificacbes de programas e depurar os mesmos, visando sua instalagdo, preparacao ¢
utilizacao;

I~ estudar novos softwares e tecnologias e sugerir sua aplicagdo nas rotinas de trabalhos da Preteitura
Municipal;

IV — acompanhar e verificar os resultados dos procedimentos de rotinas ou de programas e de aplicagdes;

V — acompanhar as atualizagGes automaticas do site da Prefeitura Municipal;

VI — executar rotinas preventivas e corretivas, inclusive politica de copias de seguranca de dados(backup);
VIi — instruir na utilizacdo dos equipamentos a maneira mais eficiente possivel e de acordo com as
especificagdes técnicas do fabricante;

Vill = manter e dar suporte em sistemas, periféricos e equipamentos de informatica;

IX — treinar e prestar atendimento de suporte técnico aos servidores da Prefeitura Municipal;

X — executar trabalhos pertinentes a redes de computadores e encaminhar equipamentos e seus
componentes para manutengao técnica quando necessario.

X! — executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO V
Do Orgéo de Administracdo Desconcentrada

SECAO
DNa Secretaria Municipal de Saude

Artigo 29- A Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de 6rgdo de administra¢do direta, dotada de
autonomia administrativa, financeira e técnica, tem por competéncia o planejamento, a orientagdo, a
execucdo e o controle de todas as atividades pertinentes a drea de satide do Municipio, desenvolvidas,
isoladamente ou em conjunto com entidades estaduais e/ou federais e/ou particulares, regendo-se por
dispositivos especificos constantes das legislagbes referidas e sujeitando-se ao presente diploma no que
couber.

Paragrafo Gnico — Integram a Secretaria Municipal de Sadde: -

| — Atendimento de baixa complexidade: UBS “Dr Armando Costa Franga Mandadori” — Vila Centenario(ESH
1 e 2); UBS “Pascoalina Mangili Tomazeti” — Vila Sdo Pedro (EFS 3 e 4); UBS “Dr Walter Faustino Pereira da
Silva” — Vila Palmeiras (PACS); UBS “Dr Pascoal Brando” — Jardim das Rosas (PACS); Centro de Saude Il ['Dr
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José de Filippi” (PACS); Atendimento de Média Complexidade: Atendimento no C.S.l “Dr José de Filippi”;
Programa de Saude Mental; Centro de Reabilitacdo; Demais setores: Central de Agendamento e Regulacdo;
Central de Transporte* Farmdcia Central; Almoxarifado Central; Vigildncia Epidemioldgica; Centro de
Controle de Zoonozes; (/igi\éncia Sanitaria; Pronto Atendimento “Dr Ciro Carlos Corsi”; Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU; Conselhos, Comités e Comissdes: Conselho Municipal da Satide;
Conselho da Crianga e do Adolescente; Conselho do ldoso; Conselho de Controle Social; Comissdo Agita Sdo
Paulo; Comissdo Camara Técnica; Comité Municipal de Investigagdo de Mortalidade Materna e Infantil;
Comissdo Municipal Inter Setorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Comité Municipal de Assisténcia
Social e Conselho de Controle da Dengue;

TiTULO 1NN
Da Responsabilidade dos Agentes

CAPITULO |
Das Atribuiges Gerais dos Dirigentes

Artigo 30 - Sdo atribuicdes dos dirigentes de érgdos administrativos, observadas as disposi¢@es dos artigos
71 e 93 da Lei Organica do Municipio:

I atender as solicitagdes e convocac¢des do Poder Legislativo;

- Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados, bem como a sua integracao aos
objetivos do governo municipal;

Hl — promover a administracdo geral do drgdo em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da
administracdo publica, notadamente as municipais;

IV — assessorar o Prefeito e outros dirigentes em assuntos de competéncia da Unidade;

V - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no dambito da Unidade;

VI - emitir parecer final, de caradter conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacdo;

VIl — apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente relatério da Unidade;

VIl — autorizar a expedicdo de certid@es e atestados relativos aos assuntos de sua competéncia;

IX — promover, na época apropriada, a elaboragdo da proposta orcamentaria da Unidade;

X — exercer agdo disciplinar aos subordinados direto;

X| — planejar as atividades anuais e plurianuais da Unidade;

XIl — Apreciar os atos administrativos de sua competéncia a serem assinados pelo Prefeito;

TITULO IV
Da criacdo e extingdo de Departamentos e empregos

CAPITULO |
Da criacdo e redenominagdo de Departamentos

Artigo 31 - Ficam redenominados o Departamento de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, o
Departamento de Assessoria Técnica e Planejamento e o Departamento de Culturg e Turismo para:
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ¢ DEPARTAMENTO DE GESTAO Dt PROJLIOS [
RFLACOES INSTITUCIONAIS, DEPARTAMENTO DE CULTURA E DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
FCONOMICO, respectivamente.
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Artigo 32 - Ficam criados o Departamento de Turismo, com as atribuicdes do artigo 25 e seus consectarios,
desta Lei e o Departamento de Tecnologia da Informatica com as atribuicdes constantes do Artigo 28 e seus
consectarios, desta Lei.™

CAPITULO lI

Da Criacao, Convalidagdo, Redenominacdo e Extingdo de Cargos e/ou Empregos Publicos.

Artigo 33 - Ficam redenominados os Empregos Publicos constantes do anexo Vii(sete) da presente Lei.
Artigo 34 — Ficam criados, convalidados ou redenominados os Empregos Publicos de provimento em
Comissao descritos no Anexo “I”(um), da presente lei, regidos pela Consolidac3o das Leis do Trabalho CL1.
Paragrafo 12 - No minimo 50%(cinquenta por cento)dos Empregos Publicos em Comissdo de “Diretor de
Nivisaon”, deverdo ser preenchidos por servidores do quadro efetivo.

Paragrafo 22 - O fracionamento dos Diretores de Divisdo em niveis |, Il, Il e IV, tem o conddo de enquadrar
0s atuais servidores, sem causar-thes prejuizo e nem tampouco onerar a fotha de pagamento.

Paragrafo 32 - Os Diretores de Divisdo enquadrados de acordo com o paragrafo anterior poderdo ascender a
qualguer um dos niveis, mediante designacdo, a critério da Administracdo, sendo certo que o0s novos
Diretores de Divisdo deverdo ser, obrigatoriamente, enquadrados como “DIRETOR DE DIVISAO H{UM)".
Artigo 35 - Ficam criados, convalidados ou redenominados os Empregos Publicos de provimento Efetivo,
descritos no Anexo “It’(dois), da presente lei, regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Artigo 36 — Ficam criadas as Fungdes de Confianga, constantes do “Anexo I11”(trés), para serem exercidas,
exclusivamente, por servidores do quadro efetivo.

Artigo 37 - S3do os constantes do “Anexo V”(cinco) da presente Lei, os cargos e empregos publicos da
Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, bem como as suas referéncias salariais, carga horaria,
quantidades, forma de provimento, requisitos de investidura e atribuicbes sumarias do pessoal
permanente.

Artigo 38 - S30 as constantes do “Anexo VI”(seis), da presente Lei as referéncias salariais e seus respectivos
valores a vigorar a partir da promulgacdo da presente Lei.

Artigo 39 - Ficam criadas as func¢des gratificadas constantes do “Anexo IX"{nove), da presente | ei

Paragrafo unico — Todas as fungBes gratificadas (FG) bem como as demais gratificagdes concedidas aos
servidores municipais, na presente Lei, terdo como base a referéncia salarial 13(treze).

Artigo 40 - Ficam extintas as fungdes Gratificadas constantes do “Anexo X"{dez) da presente Lei.

Artigo 41 -~ Ficam criados os Empregos de Provimento Tempordrio Especial, constantes do “Anexo
VIil”(oito), da presente Lei, para atender a Lei Federal n® 12.696/12, que trata do Conselho Tutelar.
Paragrafo 12 — Os empregos de que tratam este artigo serdo preenchidos por Conselheiros Tutelares, eleitos
para um mandato de 04 anos, cujas atividades, requisitos para o cargo e carga hordria sdo disciplinados por
lei especifica.

Paragrafo 29 - Os atuais Conselheiros Tutelares serdo enquadrados nesta lei, devendo assim permanecer até
o final dos seus mandatos.

Artigo 42 - Ficam extintos os Empregos efetivos, constantes do “Anexo XI”(onze) da presente Lei.

Artigo 43 — Ficam extintos na vacancia os empregos efetivos constantes do “Anexo XlII”(doze) da presente
Lei.

Artigo 44 — Ficam extintos os empregos em comissdo constantes do anexo Xlli{treze) da presente Lei.

Artigo 45 — Fica extinta a gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento) criada pela Lei n® 2781 de
04.06.2003, concedida aos servidores ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor de Departamepto e
Chefe de Gabinete. ‘
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Artigo 46 — Ficam criados 05(cinco) Empregos de Provimento Efetivo de “PROCURADOR JURIDICO DE 30
HORAS”, com carga horéria de 30 horas semanais, pautados pela referéncia salarial 23 (vinte e trés).
Paragrafo tnico — Os atuais Procuradores efetivos poderdo optar pelos cargos de que trata o caput deste
artigo. ’

Artigo 47 — Ficam criados 08 (oito) Empregos de Provimento Efetivo de “ENGENHEIRO CIVIL DE 30 HORAS”,
com carga hordria de 30 horas semanais, pautados pela referéncia 21{vinte e um).

Paragrafo unico —~ Os atuais engenheiros civis efetivos poderdo optar pelos cargos de que trata ¢ caput
deste artigo.

Artigo 48 — Considerando que o trabalho executado pelos servidores que atuam na coleta de lixo exige um
esforco fisico maior, além de uma maior dedicacdo no trabalho; considerando ainda, que o servico que
prestam a coletividade é de relevante importancia, por trabalharem no recolhimento, manuseio e
transporte do lixo doméstico e industriais, sendo certo que tais servicos extrapolam as atividades normais
dos serventes, fica estabelecida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento)da referéncia 13(treze) a ser paga
aos servidores que atuam na coleta de lixo.

Paragrafo unico — A gratificacdo acima ndo incorporara no saldrio e o servidor que deixar de atuar nessa
atividade perderd o direito a gratificagdo.

Artigo 49 - Considerando que os servidores que atuam como motoristas do Departamento de Educagio
tem responsabilidades maiores que os demais motoristas, pois além das responsabilidades com o veiculo, ainda tem
preocupacies com as criancas gue transportam, sendo também de sua responsabilidade zelar pelo bem estar ¢
seguranca das criangas; manterem-se sempre uniformizados e asseados e tais circunstancias extrapolam as atividades
notais dos demais motoristas, fica estabelecida uma gratificagdo de 15%(quinze por cento} da referéncia 13(treze) o
ser paga aos motoristas que atuam no Departamento de Educagdo e transportam alunos da rede de educagdo.
Paragrafo unico — A gratificacdo acima ndo incorporard no salario e o servidor que deixar de atuar nessa atividade
perdera o direito a gratificacio.

Artigo 50 — Considerando que o trabalho executado pelos servidores gue atuam no servi¢co de asfalto, exige um
esforgo fisico maior, uma maior dedica¢do no trabalho; considerando, ainda, que trabalham com massa asfaltica
quente e sdo submetidos a calor intenso, além do que ja passam no dia-a-dia, pois trabalham na rua sem qualquer
abrigo e tais circunstancias extrapolam as atividades normais dos demais serventes, fica estabelecida uma gratificacao
de 20%(vinte por cento) da referéncia 13(treze) a ser paga aos servidores que atuam no setor de asfalto.

Paragrafo unico — A gratificagdo acima ndo incorporard no salario e o servidor que deixar de atuar nessa atividade
perdera o direito a gratificagdo.

TITULO VI
Das disposicoes finais

CAPITULO !

Das Dispasiches transitorias
Artigo 51 - Fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a promover e/ou executar, por meio de Decreto, nos limites das
respectivas tixacoes orcamentdrias, todas as medidas necessarias a efetivacdo do que determing esta Lei,
especalmente no tocante a:

I - designacdo dos dirigentes e chefes das novas Unidades, com especial obediéncia a legislagao interferente, bem
como as exigéncias de habilitagdo e experiéncia profissionais, quando for o caso;

Il - estudos e providéncias técnicas ligadas a definicdo de normas gerais e/ou especificas de trabalho, elaboracio de
tluxogramas, rotinas basicas e manuais de servigos;

Il — o remanejamento de pessoal, de atribui¢des especificas e de instalagdes fisicas de uma Unidade Ad
para outra, respeitada a legislagdo vigente;
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Artigo 52 ~ As despesas decorrentes da implantacdo dos 6érgdos, cargos e empregos criados por esta Lei serdo
atendidas por dota¢des consignadas na Lei Orcamentdria Anual (LOA) 2013, quando for o caso, ou por intermedio de
creditos adicionais especiais, autorizados e abertos por legislacdo especifica.

Artigo 53 - O Prefeito poderd delegar competéncias por meio de Decreto as diversas chefias administrativas, a fim de
que ctas profiram despachos decisorios, podendo, entretanto, a qualquer momento, avocar a si proprio, segundo seu
Hnice criterio, a atribuicao delegada.

Artigo 54 Alé o extingdo oficial da FMT.C. ~ Empresa Municipal de Transporte Coletivo — que aguatda o solucao de
processos junto ao STF, deverd ser mantido um servidor municipal como liquidante.

Artigo 55 - Esta Lei entrard em vigor em 12 de janeiro de 2014, revogadas as disposicdes em contrario em
especial as Leis n%: 1751, de 26.12.1990; 1766, de 19.03.1991; 1781, de 07.05.1991; 1786, de 14.05.1991;
1794, de 26.06.1991; 1797, de 28.06.1991; Artigos 19, 29, 32 e 42 da Lei n? 1852 de 27.03.1992; 1870, de
28.04.1992; 1881 de 28.05.1992; 1899, de 11.08.1992; 1915, de 22.09.1992; 1919, de 08.10.1992; 1928, de
10.11.1992; 1937, de 01.12.1992; 1950, de 21.12.1992; 1971, de 27.04.1993; 1987, de 19.07.1993; 1989 de
11.08.1993; 2020, de 22.12.1993; 2042, de 29.03.1994; 2054, de 03.05.1994; 2059, de 30.06.1994; 2075, de
02.09.1994; 2084 de 11.10.1994; 2097, de 22.11.1994; 2113, de 14.03.1995; 2123, de 30.05.1995; 2157, de
29.11.1995; 2205, de 19.12.1996; 2189, de 06.08.1996; 2214, de 04.03.1997; 2234; 28.05.1997; 2241, de
10.06.1997; 2442, de 29.09.1999; 2469, de 08.12.1999; 2478, de 12.01.2000; 2508, de 08.05.2000; 2580, de
24.04.2001; 2635, de 23.10.2001; 2693, de 14.05.2002; 2775, de 13.05.2003; 2781, de 04.06.2003; 2778, de
04.06.2003; 2850, de 27.04.2004; 2895, de 23.11.2004; 2919, de 03.05.2005; 2920, de 03.05.2005; 2927, de
14.06.2005; 2928, de 14.06.2005; 2938, de 28.06.2005; 2939, de 28.06.2005; 2942, de 28.06.2005; 2944, de
28.06.2005; 2951, de 03.08.2005; 2961, de 27.09.2005; 3026, de 11.07.2006; 3045, de 14.11.2006; Artigo
32 da Lei n? 3057, de 15.12.2006; 3074, de 03.04.2007; 3079, de 24.04.2007; 3103, de 07.08.2007; 3106,
de 28.08.2007; 3199, de 09.12.2008; 3203, de 19.12.2008; 3208, de 03.03.2009; 3313 de 08.12.2009; Artigo
19 da Lei n? 3358, de 23.03.2010; 3493, de 04.11.2010; 3512, de 26.11.2010; 3513, de 26.11.2010; 3565, de
10.05.2011; 3579, de 14.06.2011; 3580, de 14.06.2011; 3581, de 14.06.2011; 3582, de 14.06.2011; 3583, de
14.06.2011, 3608, de 09.08.2011; 3611, de 23.08.2011; 3627, de 27.09.2011; 3635, de 11.10.2011; 3693, de
28022012, 3785, de 13.09.2012; 3786, de 13.09.2012; 3787, de 13.09.2012; 3854, de 19.03.2013: 3858, dc
16 04,2013 « 3877, de 21.05.2013.

Municipio de Espirito Santo do Pinhal, 18 de Dezembrg de 2013.
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“ChAcara Dr. JoAo FerrerA NEeves®

LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
“ANEXO I”(um)
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

N

QUANTIDADE EMPREGO REFERENCIA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SUBSIDIO
01 DIRETOR MEDICO DO SESMT 25

01 CHEFE DE GABINETE 24

16 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 24

01 ADMINISTRADOR DO SIMPOA 22

01 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL 21

08 DIRETOR DE DIVISAO | 19

13 DIRETOR DE DIVISAQ Il 20
08 DIRETOR DE DIVISAO llI 21

05 DIRETOR DE DIVISAO IV 22

01 ASSESSOR DE CULTURA 17

01 ASSESSOR PARLAMENTAR 15

01 OUVIDOR MUNICIPAL 15

15 ASSESSOR DE GABINETE 15

17 ASSESSOR DE DIRETORIA 14

01 ASSESSOR DE COMUNICACAO 14

05 ASSISTENTE DE GABINETE 01

Av. Washington Luiz, n® 275 - )d. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br




Municiprio pe Espirito SANTO DO PINHAL
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“CrAcarA DR. JoAo FerrERA NEVES

LEI N@ 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
~ “ANEXO It(dois)
* QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE | EMPREGO REFERENCIA
55 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE D1
10 CONSERVA DE ESTRADAS RURAIS 3
10 AGENTE VETOR 3
80 MERENDEIRA 3
36 JARDINEIRO 3
267 SERVENTE 3
02 CONTINUO 4
10 HIGIENISTA BUCAL 4
04 AUXILIAR DE CAMPO 4
09 AUXILIAR DE DENTISTA 5
87 AUXILIAR DE EDUCACAO 5
02 AUXILIAR DE TRATAMENTO DE PISCINA 5
10 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 5
07 AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL 6
06 COVEIRO 6
02 LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS 6
32 AUXILIAR DE ESCRITORIO 6
02 BORRACHEIRO 6
03 ATENDENTE DE BIBLIOTECA E MUSEU 7

19 PEDREIRO 7
02 PADEIRO 7
03 ENCANADOR 7
02 MARCENEIRO 7
03 CARPINTEIRO 7
04 TELEFONISTA 7
10 MAGAREFE 7
08 PINTOR 8
02 ELETRICISTA 8
02 MONITOR 8
71 MOTORISTA 8
01 FISCAL 8
07 INSTRUTOR 8
29 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8
42 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8

email- secretaria@pinhal.sp.gov.br
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03 AGENTE DE SANEAMENTO 8
02 FISCAL DO SIMPOA 8
02 .| AUXILIAR DE FISIOTERAPEUTA 8
01 ENCARREGADO DA GUARDA DE MEDICAMENTOS 8
01 SUPERVISOR DA FABRICA DE BLOCOS E TUBOS 9
08 ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL TabelaCIV
06 ASSISTENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL Tabela C Vi
55 ESCRITURARIO 9
02 AUXILIAR DE LABORATORIO 9
02 ATENDENTE 9
02 AGENTE DE CREDITO 9
01 OPERADOR DE VACA MECANICA 10
16 OPERADOR DE MAQUINAS 10
04 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 10
01 ADVOGADO 10
05 OFICIAL MECANICO DE VEICULOS 10
05 FISCAL TRIBUTARIO 10
01 ENCARREGADO DE ATENDIMENTO SOCIAL 10
51 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 10
05 FISCAL DE OBRAS 10
15 BOMBEIRO MUNICIPAL 10|
04 COMPRADOR 11
03 ALMOXARIFE 11
) 01 SUPERVISOR DE POSTO TELEFONICO 11
02 AUXILIAR DE SERVICOS FINANCEIROS 12
07 TECNICO DE EDUCACAO INTEGRAL 12
03 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 13
01 SUPERVISOR DE SERVICOS DO INCRA 13
01 ASSISTENTE AGRICOLA 13
08 PSICOLOGO 13
13 ASSISTENTE SOCIAL ) 13
05 ENFERMEIRA 13
14 DENTISTA 13
02 MEDICO VETERINARIO 13
03 FARMACEUTICO 13
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL 13
02 FISIOTERAPEUTA - 13
03 FONOAUDIOLOGO 13
03 BIOQUIMICO 13

Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - @(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br
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01 BIBLIOTECARIO 13
01 NUTRICIONISTA 13
04 PSICOPEDAGOGO 13
02 BIOLOGISTA 13
03 TECNICO EM RX 13
02 TECNICO DE LABORATORIO 13
01 ASSISTENTE DE EDUCACAO 14
02 AGENTES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 14
03 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 14
08 ENGENHEIRO CIVIL 15
01 ASSESSOR TECNICO 15
04 ASSESSOR TECNICO DO PAT 15
08 MEDICO 19
01 MEDICO AUDITOR 19
01 COORDENADOR DE VIAS RURAIS 20
05 PROCURADOR JURIDICO 20
01 COORDENADOR DE ESPORTES 20
01 COORDENADOR DE SERVICOS URBANDS 20
01 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 20
01 COORDENADOR DE TRANSPORTES 20
01 COORDENADOR DE OBRAS 21
01 COORDENADOR DE PESSOAL 21
02 COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 21
01 COORDENADOR DE TRIBUTACAO 21
01 COORDENADOR DE SAUDE 21
01 COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 21
01 ENCARREGADO DO EMIP 21
02 SECRETARIO . 21
08 ENGENHEIRO CIVIL DE 30 HORAS 21
05 PROCURADOR JURIDICO DE 30 HORAS 23
01 MEDICO DO TRABALHO 25
19 MEDICO PLANTONISTA PLANTAO

Av. Washington Luiz, n® 275 - ]d. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - #(19) 3661.8333

email- secretaria@pinhal.sp.gov.br
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LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
~ “ANEXO " (trés)
o QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANGA

QUANTIDADE EMPREGO REFERENCIA

01 ASSESSOR TECNICO DE TURISMO 15

01 ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE 18

01 CHEFE DO CONTROLE INTERNO 18

01 CHEFE DO SETOR DO PROCON 15

01 CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO 18

01 CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS 14

01 CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE FREQUENCIA | 14

|01 CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS 16 )

01 CHEFE DO SETOR GERAL DA FROTA 18

01 CHEFE DO SETOR DE CADASTRO DE 13
FORNECEDORES

01 B CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO 14

01 | CHEFE DO SETOR DE EXECUCAO DE ORCAMENTOS | 18

01 CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE CONTAS 14

01 CHEFE DO SETOR DE MOVIMENTOS CONTABEISE | 14
AUDESP

01 CHEFE DO SETOR DE ANALISE DE CONTAS 14

01 CHEFE DO SETOR DE RECEBIMENTOS 14

01 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO 13

01 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO | 18

01 CHEFE DO SETOR DE DESENHOS E PROJETOS 18
TECNICOS

01 CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DO SIMPOA 15

01 CHEFE DO SETOR DO SERVICO CADASTRAL 18

10 VICE-DIRETOR DE ESCOLA C-ViI ]

10 ASSESSOR PEDAGOGICO ESCOLAR C-VII

03 ASSESSOR DE EDUCACAO ' C-ViI

01 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE PRAGAS 13

- DESPORTIVAS

o1 CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO 14

01 CHEFE DO SETOR DE OPERACAQ DE SISTEMAS 14

oL CHEFE DO SETOR DE SUPORTE (Informatica) 14

01 | CHEFE DAS UACs 5 -
01 CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO 14
01 CHEFE DO SETOR DE FINANCAS 15

Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br
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01 CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 16
01 CHEFE DO SETOR DAS UBS 15
01 CHEFE DO SETOR DE REABILITACAO 15
01 CHEFE DO SETOR DE SAUDE BUCAL 15
01 CHEFE DO SETOR DE ZOONOZES 14
01 CHEFE DO SETOR DE FARMACIA 15
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 14
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE 13
01 CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTO E 18
REGULACAO
01 CHEFE DO SETOR DE LICITAGAO 14
01 CHEFE DO SETOR CAPS 15
01 CHEFE DO CONTROLE INTERNO 15
01 CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 15
Av. Washington Lz, n® 275 - )d. Rosas  CEP: 13.990 000 Espirito Santo do Pinhal - SPP ®(19) 3661.8322

email- secretaria@pinhal.sp.gov.br
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Mounicirio oe Espirito Santo po Pinka.
Estapo oe Sio Pauto
“ChAcara DRr. Joio Ferreira Neves”

LEI N2 4,006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
ANEXO V(cinco)
QUADRO GERAL DE EMPREGOS, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, QUANTIDADES, FORMA DE PROVIMENTO, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES SUMARIAS DO

PESSOAL PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL.
i

ADVOGADO Estuda e examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros
REF: 10 documentos, para emitir pareceres fundamentais na legislacdo vigente; Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representa a
Carga Horaria | QUANTIDADE DE organizagdo em juizo ou fora dele acompanhando o processo, redigindo petigdes, para defender os interesses da Prefeitura; Presta assisténcia em
20 horas semanais | CARGOS assuntos de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios,
01 consoércios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc.; Promove a cobranga judicial dos créditos da Prefeitura, visando
,r o o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imdveis da
Provimento: Prefeitura; Redigem documentos jurfdicos, pronunciamentos, minutas e informagBes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civi
CONCURSO PUBLICO comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em guestdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura; Examina o texto de projetos de leis
3 ~que serdc encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo e elaborando pareceres quando for o caso; Mantém
Requisitos: contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos da area, péra se atualizar nas questBes juridicas pertinentes a Prefeitura; Presta
1 - Curso Superior de Direito. assisténcia juridica a popula¢do carente, orientando-os com relagdo a atos e providéncias a serem tomadas em diversos casos; Dirige veiculos a
2 — Registro na OAB. disposi¢do da unidade juridica em missdes e tarefas de sua responsabilidade, em estrita observancia do interesse publico. Executa outras tarefas
correlatas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 Agente Comunitario de Sadde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes
REF: D-1 domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob
supervisdo municipal, ndo sendo permitido desvio de cargo.

QUANTIDADE DE 7.1. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Salde, na sua drea de atuagdo:
40 horas semanais CARGOS o cadastro de pessoas de sua micro area, bem como sua atualizagdo;
55 a utilizac3o de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua drea de atuagdo;

Carga Horaria
a}
b)

- ~c)apromogdo de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
d)
e)

Provimefito: o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

CONCURSO PUBLICO 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;
f) a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia de sua responsabilidade de acordo com as

Requisitos: necessidades definidas pela equipe;
1 — Residir na area da comunidade em que atuar.  g) a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
desde a data de publicacio do edital de processo N sera permitido aos ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribuicdes acima; executa outras tarefas
seletivo pubiico. correlatas.
2 — Haver concluido, com aproveitaments, curso
introdutorio de formacao inicial e continuada.
3. Haver conciuido o ensino fundamental.




AGENTE DE SANEAMENTO
REF: 8

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
03

vﬂosﬂjm:ﬁo“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio.

Municipie oe Esairmo Santa 00 PinmaL
Esraso e Sdo Pauwo

“Chacara Dr. Joio Ferrera Neves”

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude. por meic de vistorias, inspegbes e anali-
ses técnicas de locais, atividages, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem
educacdo sanitdria e ambiental. Manter-se atualizado; Ter postura adequada; Demonstrar nmnmnamnmwmé:mmzmh Demonstrar capaci-
dade de comunica¢iio; Dominar a fegisiagdo. Investigar dentincias; Constatar a veracidade da denuncia; Levantar informac@es junto A
comunidade local da ocorréncia; Solicitar documentacdo ao fiscalizado; Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a
disposicdo final; Acionar orgdos tecnicos competentes; Coletar dados e informagdes técnicas; Coletar material para analise; Enquadrar
legalmente o caso em aptrragdo; Acompanhar o desembargo de obras e atividades; Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamen-
tos; Acompanhar termos de compromisso; Participar de operacdes especiais; Atender situagdes de emergéncia; Tomar providéncias
para minimizar impactos de acidentes ambientais.

T AGENTEVETOR
REF:03

Apreende animais domésticos soltos em locais publicos, remove animais acidentados, invasores, doentes, agressores e outras

! situacdes, cuida da guarda e protecio durante o transporte dos animais até seu destino, zela pela seguranga e bem estar dos animais

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
10

\\\\\ :iamﬂ‘oiim:ﬁo\h -
CONCURSO RYBLICO

, Requisitos:
' 1 - Ensino fundamental completo.

sob sua guarda, maneja adeqguadamente os animais domésticos e de laboratério de forma a minimizar seu estresse, alimenta os
animais mantida em cativeiro, limpa e desinfeta todos os ambientes usados peios animais, assim como os equipamentos, au nos
procedimentos clinicos, cirlrgicos e anatomo-patoldgicos realizados nos animais, realiza a vacinagdo de animais domésticos, realiza
pesquisa e controle larvarios em potenciais criadouros e focos de mosquitos, controla os mosguitos adultos através da aplicagdo de
praguicidas e o manejo ambiental, remove colmeias ou vespeiros, inspecionam areas com condigdes favoraveis a infestagdo por
roedores como terrenos baldios, bueiros, cérregos e proceder ao controle através de aplicagdo de praguicidas e ou manejo ambiental,
inspeciona locais com condi¢des favoraveis para infestagdo de insetos e artrépodes que possam causar agravos a saude (baratas,
pulgas, escorpides, entre outros) e proceder ao controle através de aplicagdo de praguicidas e/ou manejo ambiental, inspecionam
locais com condicBes favoraveis para a presenca de morcegos, pombos e outros animais sinantropicos que possam causar agravos a
satde e proceder as acBes de controle preconizadas, atende a solicitagdes de municipes e orienta-los sobre as medidas de controle de
animais domésticos e sinantropicos, auxilia nas acdes educativas, em todas as suas atividades, zela e responsabiliza-se pelo bom uso,
guarda e manutencdo de todos os equipamentos que porventura vier a utilizar, zelar pelo bom uso das instalacBes dos locais de
trabalho, realiza todas as atividades descritas, levando em considerac¢do, conceitos e normas de seguranga pessoal, da equipe e do
municipe, participa periodicamente de cursos, treinamentos e reciclagens nas atividades e rotinas gue sdo de sua atribuicdo e
competéncia a critério das suas chefias, participa das avaliagBes dos resultados. Executa outras tarefas correlatas.




AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Municipio pe EspiriTo Sants 20 Prvnas
Esvapo oe Sao Pauwo
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REF: 14
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
02
Poﬁ.Bmymo“

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensino Médio completo.

AGENTE DE CREDITO

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferirdc documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro manipulando maqui-
nas de escritdrio e microcomputador e atencengo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas. Podz2 executar tecnicas de
fiscalizacdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir
para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional,
estadual e regional. Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de iwnoﬁoammo de lotes, alvara de
construcdo, habite-se, obtendo assinatura do diretor responsavel; Redige e digita textos do departamento sempra que necessario; Efe-
tua calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Opera maquinas de caiculos, fotocopiadora
e microcomputador; Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao publico informando sobre requeri-
mentos, projetos de construcio, escrituras, divisdes de lotes e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcricdes, arquivos e ficha-
rios, sempre que necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse de municipio; Veri-
fica negativas de impostos e taxas, protocolc de requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo da negativa e guias de cobranca; Exe-
cuta as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de presta¢do de servi-
cos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses
da Fazenda Publica e da economia popular; Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes
feitas em publica¢Bes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituigdes especializadas; Colabora com a lim-
peza e organizacio do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

i REF: 9
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais . CARGOS
! , 02
Provimento:

CONCURSO ncm.:no

~
H

xmgcm now
1 - Ensino Médio Completo.

Assume total responsabilidade pela gestio dos contratos contidos integralmente em sua carteira; Captagdo e atendimento de clientes,
inclusive registrando as solicitagdes de financiamento da Unidade de Crédito do Municipio, se necessario for; Verifica a legitimidade
dos documentos, utiliza nas copias os carimbos “CONFERE COM O ORIGINAL' e “IDENTIFICAGAO DO AGENTE” (nome e CPF) e assinar;
Constata o empreendimento e as informacdes prestadas pelos empreendedores do municipio, quando da solicitagdo de financiamento;
Emite parecer conclusivo sobre a viabilidade ou ndo das solicitagdes de financiamento da Unidade de Crédito do Municipio; Gera o
contrato na Unidade, vista todas as vias e colhe as assinaturas/rubricas de todos os envolvidos no processo e gera os boletos,
entregando ao tomador; Encaminha ao Banco do Brasil o contrato gerado pela Unidade, devidamente assinado pelo
cliente/sécio(s)/conjuge(s) e fiador(a)/devedor(a) solidario{a)/cénjuge; Efetua o Pds-Crédito das operagdes, realizando a boa gestdo da
Carteira Ativa da Unidade, zelando pela qualidade das operagdes e pelo retorno dos recursos emprestados; Efetua a Reunido do Comité
de Crédito Municipal bimestralmente e registra em Ata; Fornece informagdes requeridas pela SERT/GEC; Consulta e tira duvidas junto
ao Suporte as Unidades do Banco do Povo Paulista; Mantém total sigilo sobre os dados pessoais dos tomadores de financiamento com
recursos do Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular de S3o Paulo, sendo dessa forma expressamente proibida a
divulgacdo e a retirada de processos da UCM sem autorizacio da SERT/GEC; Utiliza de forma exclusiva o usuario e a senha do sistema,
sendo expressamente pioibida a cessdo para terceiros, sob pena das medidas cabiveis; Acata todas as normas, procedimentos e
instrucdes emitidas pela SERT/GEC, sob pena de adverténcia; Atende as convocagdes da SERT/GEC para encontros, seminarios,
reciclagens, worshops, etc., sob pena de adverténcia; Comunica a SERT/GEC no caso de afastamento por férias, licenga médica, licenca
maternidade e/outros; Solicita autorizacio da Assessoria de Imprensa da SERT, sob pena da aplicagdo das penaiidades cabiveis, sobre
todos os pedidos entrevistas, informacdes sobre o BPP, nimeros e dados solicitados pela imprepsa.




AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

REF: 5

i o8 EspiriTo SANTO DO PinHAL

Estapc pe Sio Pauto
“Cracara Dr. Joao Ferreira NEeves”

Carga Horaria
40 horas semanais CARGOS

10

QUANTIDADE DE

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino fundamental completo.

" altera¢bes de carga hordria de docentes,

Controla a Tovimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas imecdia;des @ na entrada e saida da unidade escolar,
orientando-o0s quan:o 20s norarios e as normas de comportamento, informandc & Direcdo da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorrsncias, desenvolve atividades no ambito da organizac¢do escolar, relaz onadas com a execucdo de agdes envolvendo
a secretaria escolar, o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de accrdo com a :mmmmmamam da escola; auxilia na
organizacdo e manutenc3o dos prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente
no que se refere & matricula, frequéncia e historico escolar; providencia a elabora¢dc e diplomas e outros documentos relativos a
vida escolar dos alunos, obedecidas as orientacBes do Diretor de Escola; controla a civulgagdo de comunicados a equipe de ensino
sobre a movimentacdo escolar dos alunos; insere, mantém e atualiza as fichas cadastrais dos alunos, de acordo com a documentagdo
civil e atualiza o endereco completo; lancar todas as informagbes referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda,
transporte escolar, merenda escolar e, quando for o caso, de caracterizagdo de aecessidade educacional especial; lancar a

 movimentagdo escolar, tais como Qm:m\mwm:msm auséncias, abandono e outros; lancar notas e frequéncia dos alunos, por componente
- curricular, ao final de cada bimestre, para a elaboracdo do Boletim Escolar; registrar o Rendimento Escolar Individualizado, no final do
ano letivo, ou a cada semestre da Educacdo de Jovens e Adultos, quando for o caso e no Sistema de Cadastro de Alunos, necessdrio

para o cdlculo dos indicadores de fluxo da escola; preparar Qogimiom e dados para consultas e publicagdo de registro no sistema
GDAE; consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas S\O\SQEQQE de Controle de Frequéncia, relacionados & vida
funcional dos docentes e dos demais servidores; registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos & frequéncia do pessoal
docente e dos demais servidores, sob a orientacio da Direcdo da escola; organizar e manter atualizados os assentamentos dos
servidores em exercicio na escola; acompanhar as anotacdes que geram a folha de pagamento de vencimentos e saldrios do pessoal da
escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela; langar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as
digitagdo de aulas ministradas;, manter organizados e atualizados os arquivos,
responsabilizando-se pela guarda de livros e papéis; preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e
prestacéo de servicos, bem como adotar medidas necessdrias  manutencdo e a conservagdo de equipamentos e bens patrimoniais de
natureza permanente e de consumo; controlar o fluxo de docentes, organizando o cumprimento do hordrio de aulas e encaminhar
docente substituto & sala de aula, quando necessdrio; prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, & comunidade escolar,
quando solicitado; responder, perante o Diretor de Escola, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos;
cumprir normas legais, requlamentos, decisées e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de sua responsabilidade; propor
ao Diretor de Escola, medidas que visem & racionalizagdo das atividades escolares; receber, registrar, distribuir, preparar e instruir
expedientes e oficios, observadas as regras de redagdo oficial, dando-lhes o devido encaminhamento, organizar e manter o protocolo e
o arquivo escolar; organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de
interesse da escola; atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre escrituracio e legislagdo,
consultando o Diretor de Escola; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e implementag@o da Proposta
Pedagdgica da Escola, contribuindo para a integraglo escola-comunidade; assistir o Diretor de Escola, mantendo registro de dados
referentes & Associac@o de Pais e Mestres, estoque de merenda escolar, transporte escolar, preparando a QQmNSm:Bmmo necessaria.

i



ALMOXARIFE
REF: 11

Municirio pe Espirimo Santo po Pinnac
Estapo pe Sio Pauto
“CHAcara DRr. Joko Ferreira NEves”

Carga Hordria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
03

P.o<§m38“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

Supervisiona os servigos de recebimento, conferéncia, estocagem e distribuicdo de materiais; Supervisiona a conferencia de notas
fiscais, orientando os servicos de analise da especificacdo, verificacdo de prego unitario, calculo de prego total e descentos,
visando atestar exatiddo; Supervisiona os servicos de recebimento de materiais; Supervisionam os lancamentos em ficha de
estoque, entradas e saidas, cdlculos de pregos médios, elaboragdo de relatorio fisico-financeiro; Sppervisiona a armazenagem de
materiais, orientando guanto a sua disposicdc e localizagdo; Controla o patrimdnio da Prefeitura, efetuando lancamentos de
inclusdes, exclusdes, movimentacdes e alteragdes. Executa outras tarefas correlatas.

ASSESSOR TECNICO
REF: 15

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01

-

‘_u_‘os}m.mﬁo_
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio completo.

Auxilia o Diretor nas quest&es técnicas do Departamento em que atua; faz levantamento das necessidades técnicas do Departamento;
propde técnicas de melhorias, ndo s para o Departamento em que atua, mas também no dmbito da administragdo, visando sempre
melhorar o atendimento e o rendimento do servidor nas questdes técnicas-administrativas; colabora com outros Departamentos
fornecendo informacdes técnicas que possam facilitar o andamento do servigo e o atendimento do cidaddo; propde alteragdes no
Codigo Tributério, Codigo de Posturas etc., visando a melhoria de servigos prestados pela Prefeitura; Participa da montagem do plano
Municipal de desenvolvimento projetando receita e despesa elaborando cronograma de execucéo, coletando junto a comunidade
reivindicacdes, visando o desenvolvimento da administragdo; executa outras tarefas correlatas por ordem do superior hierarquico.




ASSESSOR TECNICO DO
REF: 15

PAT

, Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS

_u8<_3m38

CONCURSO PUBLICO
- Requisitos:
1 - Ensino medio completo.

04

Municreie 38 Esprits Sante oo Pindag
Esrapc oe Sio Paues
“Cracara Dr. joic Ferrerra Neves”

Atende os candidatos, realiza os seus cadastros para encaminhamento a um futuro emprego; Realiza mmumn:m 3o de vagas junto aos
empregadores; Atende o trabalhador para ¢ recebimento do Seguro de Desemprego; Divulga vagas captadas para a populagdo; Emite
relatdrios mensais para Secretaria de Emprego e Relacdes do Trabalho — SERT; Mantém contato com os empregadores a fim de dar
baixa nas vagas captadas; Convoca candidatos e faz acompanhamento de processos seletivos. executa outras tarefas correlatas por

" ordem do superior hierarquico..

>mm_w4m24m >mx_n0
REF: 13

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS

Provimento:
| CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo

01

Realiza o desenvolvimento de mercado de sementes de hortaligas;

Faz Levantamento de pragas, ervas daninhas, doencas do campo;

Faz acompanhamento e avaliacdo das operagdes mecanizadas, realiza procedimentos com defensivos agricolas e/ou fertilizantes.
Fiscaliza, apoia e orienta os produtores da zona rural.

Desenvolve projetos de hortas comunitdrias analisando as dreas prestando assisténcia técnica, providenciando maguinas e
implementos, visando enriguecimento da alimentacdo.

Atua na area da agricultura visitando tavouras;

Presta assisténcia técnica aos produtores rurais na época de plantio de cotheita.

executa outras tarefas correlatas por ordem do superior hierarquico.




ASSISTENTE DE EDUCACAO
REF: 14

Municeo oz Espirito Sante 0o Pinnal
EsTapo pe Sao Pauto
“Cracara DRr. Joho Ferreira Neves”

Carga Horaria
40 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo

Organiza ¢ mantem atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ac ~23istro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o
aue se r2fere a mazricula, transferéncia, frequéncia e historico escolar. para facilitar a idantificacdo de aptiddes, comportamento e en -
caminhamento aos especialistas, conforme solicitagdes dos professores; executa tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de docu-
mentos 2 outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas aspecificas, para agilizar q fluxo de trabalhos da Unidace
Escolar; crganiza e cataloga o acervo da Biblioteca Escolar; supervisiona e crisnta os demais servidores na execugdo das atividaces de
secretaria, como redigir correspondéncias, tirar xérox e verificar a regulari¢ade da documentacdo referente a transferéncia de alunos,
registro ce documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da Unidade; elabora propostas das necessidades de material per-
manente e de consumo, submetendo a aprovagdo do diretor, para atender as necessidades da Unidade.; organizagdo e controle do es-
toque do almoxarifado.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; auxilia, guandc possivel, na confecgdo de materiais pedagdgi-
cos; o horario de H.T.P.C. devera ser cumprido de acordo com as necessidades da Unidade Escolar.

-

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL
REF: C-IV

Carga Horaria
21 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
08

Provimento:
PROCESSO DE READAPTACAO
v

Requisitos:

1 - Ensino Médio Completo e/ou licenciatura
com habilitagdo nos componentes do
curriculo oficial.

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o
que se refere a matricula, transferéncia, frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, comportamento e en-
caminhamento aos especialistas, conforme solicitacdes dos professores; Executa tarefas relativas a anotagdo, organizagao de docu-
mentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos da Unidade
Escolar; Organiza e cataloga o acervo da Biblioteca Escolar; Supervisiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades de
secretaria, como redigir correspondéncias, tirar xérox e verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos,
registro de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da Unidads; Elabora propostas das necessidades de material per-
manente e de consumo, submetendo a aprovagdo do diretor, para atender as necessidades da Unidade.

Organizacdo e controle do estoque do almoxarifado; Executa outras tarefas ccrrelatas determinadas pelo superior imediato; Auxilia,

quando possivel, na confeccdo de materiais pedagégicos; O horario de H.T.P.C. aprova propostas das necessidades de material perma-

[

nente e ce consumo, submetendo da Unidade; devera ser cumprido de acordo com as necessidades da c:.%%gﬁ:.
1

i/



ASSISTENTE DE ENSING FUNDAMENTAL
REF: C-VI

Municipio oe Espiritc Santz o0 Pinaa
Estapo pe Sac Pauw:

*

“ChAcara DR, JoAo Ferrera Neves'

Carga Hordria QUANTIDADE DE
27 horas semanais CARGOS
06

Provimento:
PROCESSO DE Rz 2DALPTACLD

Requisitos:
1 - Ensino Médio Complzato e/ou licenciatura
com habilitacio nos componentes do
curriculo oficial.

ar pemcomo o

Organiza e mantém atualizados os prontuari s dos aluros, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vids e
gue se refere & matricula, transferéncia, frecuerc:a e historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptidoes, comportamento e en-

caminhamento aos especialistas, conforme soiicizagdes dos professores; Executa tarefas relativas @ anotagdo organizacio de docu-

i
mentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabathos da Unidade
Escolar; Organiza e cataloga o acervo da Bitlicteca Escolar; Supervisiona e orienta os demais servidores na execu;do das atividades de
secretaria, como redigir correspondéncias, *irar xerox e verificar a regularidade da documentacdo referente & transferéncia de alunos,
registro de documentos, para assegurar ¢ funcicnamento eficiente da Unidade; Elabora propostas das necessidades de material per-
manente e de consumo, submetendo a aprovagédo do diretor, para atender as necessidades da Unidade.

Organizacdo e controle do estoque do almoxarifado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Auxilia,

quando possivel, na confeccdo de materiais pedagdgicos; O hordrio de HeT.P.C. aprova propostas das necessidades de material perma-

nente e de consumo, submetendo da Unidade; deverd ser cumprido de acordo com as necessidades da Unidade Escolar.

~ ASSISTENTE SOCIAL

REF: 13
Carga Horaria . QUANTIDADE DE
20 horas semanais CARGOS
. 13
- ixm&sﬂsm:ﬁo”

CONCURSO PUBLICO

) Requisitos:
1 - Ensino Superior Complets e registro no
CRAS.

Efetua atividades de assisténcia social, atendendo carentes, doentes, indigentes e municipes em geral, participa de reunides em
bairros; Entrevistam empregados da Prefeitura com problemas de satde, financeiros, sociais, etc., elaborando relatorios; Orienta os
municipes quanto & utilizacdo dos beneficios fornecidos pela Prefeitura; efetua levantamentos de dados para atualizacdo de cadastro
através de questionario préprio ou entrevistas; Atua junto a menores, coletando dados, encaminhando-os a medicos, dentista ou
psicologo, orientando-os com relacdo a comportamentos, etc.; Efetua visitas e atendimento de mutuarios ou compradores de casa
prépria, providenciando e orientando quanto a documentos e procedimentos a serem adotados; Participa de diversas campanhas:
agasalhos, remédios, dinheiros, etc.; Participa de reunides com a populacdo, divulgando programas de governo e prestando
esclarecimentos; Mantém cadastro de Instituicdes Assistenciais, visando informar a popula¢do dos recursos disponiveis e providencias
za-los. Executa outras tarefas correlatas.




ATENDENTE DE BIBLIOTECA E MUSEU
REF: 7

o1 0t EspiriTo SanTe po Pinkac

EsTapo pe Sdo Pauio

‘Cracara Dr. Joao Ferreira Neves”

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
03
Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental.

£

Atender os leimzr2s, guxiliande em pesquisas e localizacdo de livros e publicagdes; 252 war registros de livros retirados por emprésti-
mos, anotando o titulo. autores, codigos de referéncia, identidade do usuario e prazo d= entrega, para garantir a futura devolugdo dos
mesmos; cataiogar livros novos, sob orientacdo do Bibliotecario, fazendo anctagdes de situlos, autor e assunto 2m livros para manter o
controle do acervo ca biblioteca; fazer recortes de publicagdes de jornais para pesq.isas; repor livros ytilizados pelos usuarios nas es-
tantes; limpar e consertar livros; datilografar cartas de cobranca para devolucdo de livres.

ATENDENTE
REF: 9

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
02

_‘u&sm:m,cﬁm“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental.

Executa atividades de atendimento ao publico em geral, dando suporte no esclarecimento de duvidas, registro de reclamagées,
oferecimento de servicos e produtos, realizacio de pesquisas, prestacdo de suporte técnico, cobrangas, entre outros auxilios e
informac&es diversas; Opera aparelho PBX ou PABX recebendo ou efetuando ligagbes telefnicas, anotando recades etc.; Recebe e
transfere chamada telefénica interna ou externa, manejando botdes e chave, verificando assuntos, anotando recados, etc.; Efetua
guando necessarias liga¢des interurbanas, discando ndmero, localizando destinatério, etc.; Anota em formulario proprio as ligagdes
interurbanas efetuadas especificando data, destinatario, cidade, assunto, etc.; Zela pela limpeza e conservacdo do equipamento,
tirando po, solicitando manutencdo. Executa outras tarefas correlatas




AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REF: 8

Municieic pe Espirito Santo 0o PinHat
Estapo pe Sio Paulo
“CHAcara DR. Joho Ferreira Neves”

QUANTIDADE Dt
CARGOS
42

Carga Horaria
40 horas semanais

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo.

“AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL
REF: 6

Digita cartas, documentos diversos, transcrevendc dacas “ornecicos pela chefia, mantem atualizado arquivo de dccuimentos

recepciona pessoas prestando informagbes e esclarscenco duw.das, etc executa atividades diversas B*mﬂmnﬁmmmom
humancs, efetua atividades diversas referentes ao recebimenio, armazenamento, controle e entrega de materiais no almoxar.
atende exigéncias do Tribunal de Contas, executa atividaaes ~eferente a compra de materiais procedendo a montagem de 97323505
e empenhos, conferindo notas fiscais, atendendc a legisiagdo vigente; executa servicos na mﬂmm::_ocﬁim\ emitindeo diversoes
impostos, taxas, licencas, preenchendo guias de ISSQN elatorando movimento de arrecadagdo municipal, inscrevendo cevedores ra
divida ativa, parcelando débitos, calculando juros. ete, visando cumprir o Codigo Tributario; elabora guadros demonstrativos,

realizando calculos simples coletando dados para montagem de graficos quando necessario, executa tarefas correlatas.

QUANTIDADE DE
CARGOS
07

Carga Horaria
40 horas semanais

e
Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 — Ensino Fundamental

Atende o plantdo social; recepciona os usuarios, fornece orientacdes e/ou informagBes e faz encaminhamentos a re
assistencial; fornece passagens a populacdo migrante; preenche cadastro dos usuarios; preenche formularios e faz encaminhamento
para documentos pessoais; mantém e organiza o arquivo; realiza outras tarefas correlatas; auxilia nos servicos de assisténcia social
atendendo pessoas carentes doentes indigentes e municipes em geral encaminhando-0s aos recursos da comunidade conforme
orientacdes recebidas do profissional da drea social; participa de campanhas diversas divulgando objetivos, coletando alimentos

agasalhos e remédios visando atender a populagdo carente.

de sdcio




AUXiLIAR DE CAMPO

Municipio oe Esomima Sante co Pranag
Estapo pe Sio Pavis

“Chacara DRr. Joao Fzrrema Neves”

REF. 4
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
04

Provimento:
CONCURSC PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamenta'.

Faz orientacdo de casa em casa soor2 o turirnie da Dengue; vistoria vasos de plantas, garrafas. preus = vutros utensilios que podem
acumular agua; faz orientacdes dwarsas & populagdo sobre animais pegonhentos, roedores, animas sinan<ropicos, etc.; Executa
trabalhos de vistorias em pontos estrateg:cos da cidade no controle da Dengue (borracharias, ‘terios, eciclagens, etc.; auxilia a
aplicacdo de veneno (piretroide}, 2 ocas.0es de grande disseminagdo da doenca{dengue); part de campanhas contra varios
tipos de doencas, inclusive raiva animal: executa outras tarefas correlatas.

o

" AUXILIAR DE DENTISTA |
REF: 5

Carga Horaria * QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
09

Eo/\:QBmmmo_
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamenta: Completo.

Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminha-
las ao cirurgido-dentista;
Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada;

Atua na area de atendimento odontoldgico a populacdo, auxiliando nos servigos de extragdes, irradiagoes de caries, orientacdes aos

pacientes etc., visando a melhoria da saude bucal da comunidade;

Prepara as anestesias e demais materiais e utensilios a serem utilizados pelo dentista;

Auxilia nos servicos de tratamento dentario, preparando materiais para irradiagdes de caries etc.;

Efetua a limpeza e esterilizacio de instrumental, sob a supervis3o do dentista, colocando equipamentos apropriados, aplicando produ-
tos quimicos etc., visando manté-los em perfeitas condigdes de higiene e evitar contaminagdes;

Efetua a lubrificacdo dos equipamentos cdontologicos, colocando em pontos pré-determinados oleo especifico;

Mantém controle dos materiais gastos nos gabinetes, especificando em formuldrio proprio a quantidade e tipo de material, visando
proceder o cdlculo de custo e solicitagao de reposicdo;

Orienta as criancas e adultos em tratamento, a maneira correta de se escovar os dentes e a correta aplicagdo do fio dental, colaboran-
do no desenvolvimento de programas educativos;

Preenche regularmente os boletins de produgds;

Participa da avaliagdo dos resultados;

Executa outras atividades correlatadas ao cesempenho de suas funcBes ou de servigos odontoldgicos, que visam a manutencdo da
saude bucal. »




AUXILIAR DE EDUCACAQ

Municipio pe Espirito Sante oo Piuna.
Estapc pe Sic Pauic
“Cracara DRr. JoAo Ferretra Neves”

REF: 5
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
87
- ;m‘_,osB‘m:S_

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensino médio completo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. piothos,
zolchdes e

Prestar cuidados de higiene de acordo com as rat.na. = s2mpre que necessario: banho, limpeza de nariz, boca, «
peés, macs, assaduras, virilhas, etc.; Limpeza da Cr=che I mpeza didria de chdo, limpeza semanal de janelas,
bercos, troca de roupas de cama, toalhas, desin‘eccic de banheiro, trocador, brinquedos, etc.; Alimentagdo:
Administrar alimentacdo conforme cardapio padronizado; Higienizacdo dos utensilios: (bicos, mamadeiras, carecas, Sabadores),
acomodacdo para dar alimentacdo, oferecer agua, suco, ‘rutas, higienizacdo da boca da crianca apds as refei¢des, mamadeira com
acompanhamento; Estimular as criangas a serem indeoendentes de acordo com o seu desenvolvimento; Observar a crianga
constantemente; Observar medidas de prevencdo de acidentes; Fazer uso do solario; Receber bem as mdes, orientando guanto ac
horéario, troca de roupas; Manter uma rigorosa higiene pessoal; Encaminhar as mdes ao departamento quanto necessario; Dar atenc¢do
e carinho as criancgas, ndo gritar, ter paciéncia; Auxiliar gLando necessario o professor e as colegas; Se alguma crianga estiver com o
comportamento estranho, encaminha-la ao professcr; Preenchimento de fichas;, Fazer uso de caderncs de anotagdes;
Acompanhamento das criangas ao médio e dentista quando necessario; Ministrar medicamentos conforme prescrigdo medica; Auxilia
as atividades recreativas das n:m:..nmm na escola, incentivando as brincadeiras em grupo, etc.; Digita provas e outros documentos de
interesse da drea pedagoégica. Executa outras tarefas correiatas.

REF: 8
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
29
] ~ Provimente:

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensino médio completc e registro no

COREN.

Participam do programa de saude, efetuando exames meédicos, curativos, aplicagBes de injegBes, controle e distribuigdo de
medicamentos, internag¢des, etc.; Preenche fichas de pacientes; Efetuam exames médicos preliminares em paciente, verificando peso,
altura, temperatura, pressdo, pulso, etc.; Efetua curativo em paciente, procedendo a limpeza, esterilizacdo, aplicacdo de
medicamentos e protecdo ao local atingido; Ministra medicamentos por via oral ou através de injegdes, com base nas orientagdes
médicas; Efetua limpeza e esterilizacdo de equipamentos, colocando-os em estufa, aplicando produtos quimicos, etc.; Efetua a
organizagdo e controle da farmaécia, recebendo e entregando remédios; Efetua o encaminhamento de doentes a hospitais,
providenciando leitos, transporte, internacdo, etc.; Participa de campanhas como: vacinagdo, agasatho, alimentos, etc., bem como
distribuicdo dos mesmos; Efetua visita a pacientes, verificando a evolugdo clinica; Mantém contatos com pais e maes, orientando-0s
no tratamento da crianga, divulgando o programa de saude municipal; Participa de reunides com a populacgdo, prestando e solicitando

informac0es; Executa outras tarefas correlatas.




AUXILIAR DE ESCRITORIO
REF: 6

Mnicipic o Eseraime Sante oo PivHag
Estapo oe Siac Pasio

“Cracara Dr. JoAc Ferrera Neves”

QUANTIDADE DE
CARGOS
32

Carga Horaria
40 horas semanais

v«os}mn,ﬁo“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Completo

Organiza e atualiza os arquivas de documentos no setor que atua, classificand: po- ass.nto para facilitar sua localizagdo; executa os
servicos de digitacdo de correspondencia internas e externas para atender as rotinas agministrativas; recebe e expede documentos
diversos, registrandc dados para manter o controle de sua tramitacdo; atende e efetia thamadas telefdnicas anotando e enviando
recados e cados de rotina; controla requisicdes de materiais de escritério, providenciands sua ﬁmuomﬁm? auxilia o chefe imediato nas

rotinas diarias; exec.ta outras tarefas correlatas sob orientagdo do superior hierarguize.

" AUXILIAR DE FISIOTERAPEUTA
REF: 8

QUANTIDADE DE
CARGOS
02

Carga Horaria
40 horas semanais

nﬂo<mﬂm@ﬂ% ‘
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino medio completo

Auxilia o fisioterapeuta na locomoc¢do dos pacientes limitados, através do uso de cadeiras de rodas; cuida dos aparethos de
fisioterapia, ligando, desligando, movimentando etc.; recepciona pessoas e atende o telefone verificando o assunto a ser tratado
prestando informacdes; realiza o agendamento de pacientes;, mantém os prontuarios organizados, separa e guarda os prontuarios
que os profissionais fisioterapeutas utilizam para o atendimento dos pacientes; efetua o lancamento da producdo dos fisioterapeutas
e apos assinatura dos mesmos encaminha ac setor competente da secretaria de saude.




Meunicipic oe Espirito SanTo po Prysa
Estapo pe SAo Pauto

“CrAcara DR. Joao Ferrera NEeves”

AUXILIAR DE LABORATORIO Preparar instalacdes/locais, equipamentos, produr:e =iy produtos vegetais e materiais necessarios as i -
REF: 9 desenvolvimento, segundo procedimentos pre-sstapelecidos proceder a lavagem e a secagem do material de fatoratorio ¢ a
impeza de instalacdes e equipamentos; receber. preparar & cistribuir materiais destinados as atividades dos laboratorios; efe

b

Carga Horaria QUANTIDADE DE 3

3 e
o tratamento e o controle da agua de reservatorics e de conj.ntos aquatices em geral, aplicando produtos e técnicas acejuados
auxiliar nos trabalhos préprios de criagdo e tratamen*o de animais de laboratdrio, incluindo limpeza e higienizagdo de materia

40 horas semanais CARGOS o - . ~ W . S o
especificos para producdo e experimentacdo animal tomc gaiolas, bebedouros, estantes, gaioleiros etc; auxiliar no controle de
02 estoque cos materiais necessarios a area de atuacdo, tomando as providéncias necessarias para sua reposicdc; manter atualizados
os arquivos de registros e documentos; fazer solicitacdes de compras; desenvolver suas atividades utilizando normas e
o mﬂo«\_%\m3W\ procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho; zelar pelz guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
CONCURSO PUBLICO equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem comc do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de aulas e experimentos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critéric de seu
superior. -
Requisitos: p
1. Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE SERVICOS FINANCEIROS Presta assessoria e auxilios (praticos e juridicos} ao Departamento Municipal de finangas, em todas as suas areas, gquais sejam
REF: 12 tributario, contabilidade, tesouraria e gabinete do Diretor.
Compete, ainda, emitir pareceres nas areas atreladas a Finangas, em especial na area tributdria e orcamentaria.
Incumbe auxiliar a elaboragdo, preparacdo e os estudos necessarios para a feitura do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Carga Horaria QUANTIDADE DE Orcamentarias - LDO e Lei oRme:a:m >:cm_ - LOA. _ N . ,
40 horas semanais CARGOS Compete acompanhar a execucdo real e contabil das despesas orcamentarias, bem como o cumprimento das metas previstas no PPA,
02 LDO e LOA, informando aos responsdveis a eventual necessidade de ado¢ao de medidas.

Compete efetuar reservas orgamentarias para toda e qualquer despesa.
S e Compete, prestar assessoria ao Diretor de Finangas, bem como executar as tarefas que lhe forem outorgadas por seu superior

Provimemto: hierarquico, desde que atreladas ao Departamento Financeiro.
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo




Mumicipio oe Eseirito SanTo Do PinHAL
Estapo pe Sao Paulo
“Cracara Dr. Joio Ferreira Neves”

AUXILIAR DE TRATAMENTOQ DE PISCINA S s=rvigOs e tratamento de piscinas procedendo a aplicacdc S= proditos quimicos, retirandoe a sujeira existente visando mante’

REF: 05 agua e avitar contaminacBes; efetua servigos de iirrgezd nas dependéncias da piscina lavando sanitarios, vestiarios.

sujeiras dos gramados e arredores; executa outras tar=fas correlatas sob orentagdo do superior hierarquico.
§
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
02
Provimento:

CONCURSO PUBLICO ‘

Regquisitos:
1 - Ensino Fundamental Completo

BIBLIOTECARIO Executa servicos de catalogacdo e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recu-
REF: 13 perar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios;
Organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo répida e eficiente de livros, de acordo com os
assuntos;
Carga Horaria QUANTIDADE DE Planeja e executa a aquisi¢io de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, se-
20 horas semanais - CARGOS lecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca;
01 Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas;

Organiza o servico de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacBes, federagGes, orgdos, outras bibliote-
e cas, centros ce pesquisa e de documentacdo, para possibilitar a troca de informacdes;

Provimento: Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagdo ou res-

CONCURSO ch:no tauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do material bibiiografico;

) Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de perfodos de entrega e devolucdo;
Divulga o acervo organizando exposicBes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de des-
pertar no publico maior interesse pela leitura;
Executa cutras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos:
1 - Curso de nivel superior completo em
biblioteconomia e registro no CRB




BIOLOGI5STA
REF: 13

Mounicipio pe Espirite Santn 3o

Estapo pE Sic Pauus

“CHacara DR. Joio Ferrera Nip. s’

Carga Horaria QUANTIDADE DE
20 horas semanais CARGOS
02

.u_.o<_.3‘m38”
CONCURSO PUBLICC

Requisitos:
1 — Curso superior corm habilitacdo em
analises clinicas.

BIOQUIMICO
REF: 13

Colabora com a coleta de material bioiog (. mediante disponibilidade e habilitagdo legal; elabora proce 0TS 0peracionais
pertinentes as atividades realizadas e encaminnar a0 RT dara apreciagdo e aprovacado; usar os equipamenis G ooztecdo incividual,
disponiveis e recomendados a0 exercicic a5 :tividades; emite e confere a digitagdo dos laudos dos exames. con'srme 3 legislagdo
determina; atua em conjunto com a supe~s3c oo RT, faz analise de amostras bioldgicas nﬂo<m3_m3mW de exsuzatos 2 transudatos

humanos, sangue urina, fezes, escarro, liguzr = cutros, utilizando-se de normas técnicas e operacionais especticas, empregando
aparelhos e reagentes apropriados e valenzc-se de metodos que garantam a qualidade e seguranca dos laudos; interpreta os
resultados utilizando tabelas provenientes d= fonte cientifica comprovada, estabelecida na literatura e adotada ceic RT; controla a
gualidade dos produtos e reagentes utilizaccs, bem como dos resultados das analises; trabalha com os equipamentos seguindo as
informacBes do fabricante ou conforme instrugdes de treinamento; habilita os equipamentos usando controles 2/ou calibradores,
seguindo as normas do fabricante e/ou instrugdes de treinamento; registra em planithas os resultados obtidcs zos controles e/ou
calibradores, verifica a conformidade e comunica as intercorréncias ao RT; processa as amostras bioldgicas, faz anotagOes e registra
os resultados obtidos, favorece o &fetivo rastreamento, verifica intercorréncias e informagdes legais pertinentes; e'abora relatorios e
laudos técnicos; participa ativamente dos ensaios de proficiéncia pertencentes aos programas de qualidade internos e externos,
realiza outras atividades correlatas.

Carga Horaria QUANTIDADE DE
20 horas semanais CARGOS
03

 Provimentd:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1. Curso Superior em
© Farmacia/bioguimica.
2. Registro no Orgdo fscalizador.

Participa da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposicbes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicio de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participa de discussdes técnicas para selecdo e aquisigdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos; elabora manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes tecnicos e
sanitarios de acordo com a legislacdo; atende os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa Jos medicamentos
prescritos; informa de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre
reacBes adversas e intera¢Bes medicamentos as com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogdo da
educacdo dos profissionais de saude e de pacientes; executa fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e nutricdo parentenal, fracionamento de doses, atua junto a central de esterilizacdo na orientagdo de processos de
desinfeccdo e esterilizagio de materiais; executa e ou supervisiona analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas,
microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios, bem como
responde tecnicamente pela realiza¢do de exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; faz pescuisas quartitativas
e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas de
laboratorio de andlises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao usua~io; executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas. sorcldgicas, bacterioldgicas, parasitologicas, coprolégicas e outras, utilizandc-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabiiidades pelos laudos dos exames realizados, assinandp-os; executa outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo. J




BOMBEIRO MUNICIPAL

M oo oE Espiaite SanTo 0o Pinkal
£iaoe pe Sic Pauto

“Cancara DR, JoAo Ferreira Neves”

REF: 10
Carga Horaria QUANTIDADE DE
12/36 horas CARGOS
15
Eo<_3m38m

CONCURSO PUBLICO

‘ Requisitos: o
1 - Ensino Médio Completo.

2 — Ser motorista habilitado na categoria C

Auxilia os bombeiros astaduais na prevencdo e no combate a incéndios e a sit.acées g2 panico. assim como agdes de busca e

salvamento de pesscas 2 bens; o desenvolvimento de atividades educativas relac 12z com a defesa civil; a andlise de projetos e

inspecdo de instalagdes areventivas de protecdo contra incéndio e panico nas edificacées. casa fins Qm%czgo:mﬂ:maﬁo‘ observadas as
arentos, e de outras naturezas; Resgata

O
ga

normas técnicas pertinaries; atua nos servicos de resgate de vitimas de acidentes, afs
pessoas em situacdo de parigo, Salvaguarda bens materiais; auxilia no combate a incéndios florestals, urbanos e industriais; auxilia em
emergéncias meédicas pré-hospitalar; atua em salvamento aquatico, Intervengdo em incicentes elétricos; Intervengdo em incidentes
hidraulicos; Intervencdc em incidentes com matérias perigosas; corte de Arvores em risco minente de queda; captura de animais
correndo ou oferecendo risco; Zela pela conservacdo e manutencdo do material e equipamento colocado a sua disposi¢do para o

cumprimento de suas tarefas. Executa outras tarefas correlatas.

-

ou superior.
3. Saber nadar
4 _ldade minima de H‘m“MBmeBm de 30 anos
o ~ BORRACHEIRO Executa servicos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservagdo dos
REF: 6
pneus e das cdmaras de ar, em veiculos leves e pesados; executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orienta-
Carga Horaria QUANTIDADE DE ¢do superior.
40 horas semanais CARGOS
02 Efetua conserto de pneus a frio e a quente;
Provimento:
CONCURSO RUBLICO Efetua manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento,
wmncmm?ow Cuida de seu local ¢e trabalho, mantendo limpo e organizado o espaco fisico e recursos materiais de sua responsabilidade;
L .
1. Ensino Fundamental Completo.

Presta socorrc 3 veiculos da frota municipal, verificando sua conservagao.




CARPINTEIRO
REF: 7

Municeo e Espirim - San~c oo Piynar
Estabc pe Sac Pacie

“Cracara DRr. JoAc Fearera Neves”

QUANTIDADE DE
CARGOS
03

Carga Horaria
40 horas semanais

Provimentc:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino fundamental Incompleto

Examina as caracteristicas 2o trabai=c 1 <27 execurado, interpretando plantas, esbogas, modeins ou = p2uiscandes para estabelecer a
sequéncia das operac¢des a serem 2272033,

Seleciona a madeira e demais elem=zntos recessas 0s, montando as partes das pegas,.serrandoc, aplai
zando ferramentas manuais ou mecanicas, gara a montagem do conjunto;

Instala esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixardo-as ¢ fixande-as nos locais apropria-
dos e previamente preparados, para passibilitar a ventilacdo e iluminagdo naturat das edificacdes;

Repara elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompoer sua estrutura;

Conserva e zela pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-io em

, aisando e furando, utili-

D g

condicdes de uso;
Dirige veiculos a disposi¢do da unidade em missBes e tarefas de sua responsabilidade, em estrita observancia do interesse plblico;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COMPRADOR
REF: 11

QUANTIDADE DE
CARGOS
04

Carga Horaria
40 horas semanais

?oS?m:S“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Medio Completo.

Efetua compra de materiais, anaiisando requisi¢des, contatando com fornecedores e analisando propostas, visando atender as
necessidades da Prefeitura; analisa requisicdes de materiais, verificando quantidade, especificacdo, unidade requisitante, visando
atender as necessidades da Prefeitura; efetua a cotacdo junto a fornecedores, verificando pregos, condi¢des de pagamento, prazo de
entrega e garantias. Visando a aquisicio dos materiais nas melhores condigdes de prego e qualidade; mantem atualizado o cadastro
de fornecedores, anotando o endereco, telefone, vendedores, etc., visando facilitar as compras gquanco necessario; executa outras

tarefas correlatas.




o
Z
k4

< oe Eseirito Sante po PinHAL
Esrano oe SAo Paulo
“CHacaza Dr. Joio Ferreira Neves”

CONSERVA DE ESTRADAS RURAIS
REF: 3

QUANTIDADE DE
CARGOS
10

Carga Horaria
40 horas semanais

vwo<m3m:wo” -
CONCURSO PUBLICO

Auxiiig

s smru s g2 armazenamento de materiais leves e pesados, tas Smant, 37213, tiolos e outros, acondicionando-os
em prateizias oL panos dos almoxarifados, para assegurar o estogue dos Mmasmos:

Auxilia nos servi;os de jarcinagem, aparando gramas, preparando a terra, plan-anco semertes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultnar e embeiezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e cutros
do, varrendo, transportando entuthos, visando melhorar o aspecto do municipio;
Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas,

para permitir o sepultamento dos cadaveres;

b . .
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavan-

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega ce materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisi-

co e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhes;

© Auxilia na preparagdo de estradas rurais, ruas e avenidas para a execugdo de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparra-

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental incompleto.

. Auxilia nas instala¢des e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e u

mando terra, pedra, para manter a*conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
izando ferramentas manuais, para estruturar a

parte geral das instalacées.

CONTINUO
REF: 4

QUANTIDADE DE
CARGOS
02

Carga Horaria
40 horas semanais

" Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Incompleto.

Executa servigos relativos a tramitagdo de correspondéncias, documentos, cartas, carnés, etc., interna e externamente, procedendo a
distribuicdo e/ou retirada dos mesmos junto as varias Unidades da Prefeitura; entrega ou retira correspondéncias, documentos,
materiais, etc., nas diversas Unidades da Prefeitura, solicitando assinatura nos protccolos correspondentes; efetua a classificacdo de
carnés de cobranga de tributos municipais, separando-os por endereco, visando facilitar sua localizacdo; executa servigos esternos,
entregando correspondéncias, documentos e carnés, bem como orientando os municipes quanto a possiveis dividas e coletando as
devidas assinaturas; auxilia nos servicos de arquivo de documentos pertencentes a Unidade em que trabalha, colocando-os em
ordem numérica, alfabética ou cronoldgica e dispondc-os nas pastas correspondentes; providencia copias xerograficas de
documentos diversos, a partir de solicitagdes recebidas; executa outras tarefas correlatas.




COORDENADQOR DE ESPORTES
REF: 20

MU o Evorms Santo oo Pinsa,
Estaos oe Sac Pauto

“Cracars Dz Joio Ferreira Neves”

Carga Horaria
40 horas semanais CARGOS

01

Provimento:
CONCURSO PUBLICC

Requisitos:
1 - Ensino Meédio Completo

QUANTIDADE DE

Coordena as ativiza 2 =0 tivas elaborando grograma de formacdo de equipes. - acompanhamento
da conservagao dz ¢ aces Ge =spories, etc.. visando a ‘mplantacdo do programa de o. Looraena as atividades de implantacdo
de escolas de ensinamentos ce esportes, elaborandc cronograma de atividades. orisntande est-atégia e metodologia de ensino,
visando a formagdc 22 23uic2s coordena as atividades desenvolvidas nas pragas de 25p2 72, urigntando ¢s servicos de manutencio,
conservacdo de fimop=zz, visando mante-las em perfeito estado de uso; coordera 2 u,\om«m.ammmowm realizacdo de competicBes
desportivas, definirco datas e locais, aprovando regulamento, alocando recursos humanos 2 teriais, orientando a elaboracao de
boletins e textos de divuigacdo. visando incrementar a pratica de esportes; participa ¢c glanejamento de reformas ou construcdes de
pracas de esportes, apresentando medidas oficiais, propondo localizacdo e dimensdc d= vestiarios, arquibancadas, etc., coordena as
atividades administrativas da drea de esportes, controlando frequéncia, elaborandc crorograma de atividades; executa outras
tarefas correlatas.

P LAMPe0naios

ma

COORDENADOR DE EDUCACAO
REF: C-VHII

Carga Horaria
40 horas semanais CARGOS

01

_uﬂo<_3m38w
CONCURSO v\c BLICO

Requisitos:
1 ~ Ensino Medio Completo
Lcenciatura com habilitagdo

componentes do curricuio oficial.

QUANTIDADE DE

e/ou
nos

Realizar cursos de formagio, capacitagdo para os professores das unidades escolares: Buscar materiais ¢ inova-
¢Oes para dar suporte as atividades pedagogicas dos professores da rede. visando melhorar a qualidade de ensino:
Analisar a aprendizagem dos alunos ¢ as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a qualidade de ensino:
Visitar quinzenalmente as escolas para atendimento e suporte pedagogico. visando o aprofundamento de estudos
de cada 4rea de ensino: Orientar os professores e auxiliares quanto ao conteudo a ser desenvolvido e procedimen-
tos pedagogicos: Analisar os projetos apresentados a rede municipal de ensino ¢ emitir parecer: Assistir aulas dos
professores e apresentar sugestdes Planejar e coordenar as a¢des pertinentes as fungdes pedagogicas e educacio-
nais. visando assegurar o efetivo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem: executar outras atividades
correlatas sob orientacdo do superior hierarquico.




COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

Municirio pe Espirito Santo 0o PinHAL
Esrapc oe Sic Paulo
“Chacara Dr. JoAo Ferreira Neves”

REF: 21
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01
- vB@.Bm:& -

CONCURSO PUBLICO

xm‘nc_m:om“
1 — Ensino Médio Completo.

ordena e promove a execucdo de todas as ativicdatsoe v wel v de merenda ascolar, baseando-se nos objetives a swrers
;acos e na disponibilidade de recursos humanos matar esumos para definir grioridades e rotinas; participa da elabcracic
sardapios da merenda escolar, fornecendo informacdes = ; i fim ce contribuir para a definicdo de objetivos; tontraic
des2nvolvimento dos programas de alimentacdo escolar, consuizingds o cessoal ﬂmmnoammiw_ pelas diversas Unidades esco:ares, s
datarctar falhas e propor modificacdes; elabora relatorios sobre = de mente dos servicos e 0s BWC_EQS atingidos, irformandc
0 superior hierarquico para uma avaliacdo do programa de aiim=rtacio escolar; dirige veiculos a disposicdo da Unidade em missdes &
rarefas de sua responsabilidade em estrita observancia do interesse publico; executa outras tarefas correlatas.

a8

.‘

'COORDENADOR DE OBRAS
REF: 21

Carga Horadria . QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01
P‘o<_3m:31 -
CONCURSQ PUBLICO

e

o wmnc_m:om“
- Ensino Médio Cpompleto

Verifica as ordens de servicos selecionando pessoal qualificado e em guantidade suficiente para a realizacdo dos trabalhos; realiza
levantamento prévio através de vistoria para subsidiar projetos; faz o recebimento de materiais, no canteiro, verifica sua quantidade
e fiscaliza sua boa aplicagdo, assinando requisi¢cbes; realiza medicGes para efeito de verificagdo do andamento dos servigos; detecta
potenciais problemas a surgirem futuramente nas obras, e a seu nivel de competéncia adota solugdes; faz vistorias nos proprios da
municipalidade e determina reparos quando for o caso; faz o controle de combustivel;, coordena e orienta a distribuigde do
maquinario necessario a execucdo dos servigos; supervisiona os servicos de colocagdo de guias e sarjetas orientando alinhamento,
defirindo largura de canteiros e caigadas, espessura, tec., executa outras tarefas correlatas.

(s




COORDENADOR DE PESSOAL
REF: 21

Municipio oe Esowrite San-: o0 2 yaag
Estapo pe Sac Peoos
“Cracara DR, Jodo Ferazea Nevs,”

Carga Horaria QUANTIDADE DE

40 horas semanais CARGOS
01

Provimento:
CONCURSO PUSLICO

iwmgcmmzom” ‘
1 - Ensino Médio Completo

T COORDENADOR DE SAUDE
REF: 21

;Ui ae pagamento, promovendo a inclusdo dos percentuais g g Vi concedidos, ela-
Trola @ executa a movi-

Analisa e controla a variagdo dos uston ra Tuin s e
borando quadros, tabelas, graficos 2 prog-amas demonstrativos, para encaminhamento a chefia imediata, vioves
mentagdo de entrada de dados no siste: ha de pagamento, alterando dados e incluindo informag&-: pa-a manter atualizados

LR Ee IR
os relatdrios solicitados; providencia adm s5czs transferéncias e rescisdes de contratos, sempre ancorade gor Zelarminagdo superior,
observando a legislagdo e normas vigentzs, pa
i

-3 dar prosseguimento a estes processos; acompanha ebanaiss as ~udangas na legisla-
3o, avaliando impactos e propondo alternativas. para permitir o correto desenvolvimento dos trabainos; executa registros nos assen-
5, efetuanco inclusdes, alteracBes e exclusdes, para manter en srdem seus arquivos; es-
o guanto acs seus deveres e direitos, para ampliar a divuigagdo cas normas da Prefeitura;
ora o Diretor, emitindo pareceres sobre as matérias tratadas para assegurar providén-
.u:&m:ca\._\mwnoamvm_mmmom\gmQmeB_am:mnmo anwﬁm?amuo_,,znmgmﬁm:é:ma‘

tamentos de funcionarios, controlando f2ria
clarece e orienta os funcionarios, informand
consulta e atualiza arquivos e cadastros; assass

=1

cias compativeis com ¢ interesse do pesscal
¢30.; gerencia os beneficios a que cada servidor tem direito, garantindo a sua aplicabilidade.

-

Carga Horaria . QUANTIDADE DE

40 horas semanais CARGOS
01

Provimento:

CONCURSO PUBLICO
~*

xmncwmwwmw”
1 - Ensino Médio Completo

Coordena o programa de satide, orientanco e acompanhando as atividades de atendimento medico e odontologico, escovacdo e
higiene bucal, curatives, controle e fornecimento de medicamentos, reunibes de bairros etc., visando a melhoria da saude da
populagdo; coordena as atividades de atendimento médico, elaborando escala de trabalho, providasnciando equipamentos,
programando consultas as escolas, visando a melhoria da sadde da populagdo; acompanha o atendimento odontoldgico, verificando
a escala de trabalho, providenciando materiais e equipamentos, marcando reunides em bairros; supervisiona as at idades de

enfermagem, orientando a realizagdo




COORDENADOR DE SERVICOS URBANCS

Municipic pe Espirito SANTO 00 Piainia,
Estapo pe Sio Pauto
“Cnacara DR. Joao Ferreira Neves”

REF: 20
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01
‘ - ‘30<5‘,_m3‘o“

CONCURSO PUBLICO

iz‘wmncmm:‘om”
1 - Ensino Médio Completo.

"COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

Toordena os servicos de jardinagem, ,orientanco o plarc o o= cosenvagdo de arvores, flores e gramas, visando a man.
pracas e jardins do municipio; coordena os servicos de clantiz o= arveres, orientando o espagamento e dimensao da cova
ser plantada, tendo em vista as caracteristicas e condigdes o iocal. supervisiona a poda de drvores orientando a época
zaihos a serem cortados, visando manter a estética da cidade 2 favorecer o crescimento das plantas; supervisiona as atividades
conservagdo de jardins, orientando o plantio e poda de an
embelezamento da cidade; coordena os servicos do hortz fiorastal municipal, orientando o plantio de sementes e formagac de
mudas, construcdo de canteiros, cruzamento de espécies, etc., visando a produgdo de mudas para a prefeitura e popuiazas;
coordena os servicos de construcdo de pracas e areas de lazer crientando localizagdo de canteiros, passarelas e definindo espécies a
serem plantadas; supervisiona os servicos de coleta de gathos e entulhos, estabelecendo itinerarios, determinando local para
descarga. Dimensionamento de pesscal e de equipamento, visando manter a cidade limpa; supervisiona as atividades de limpeza de
sanitarios e logradouros publicos., orientando os servicos de coleta de sujeira, lavagem do piso, desinfec¢do, etc., visando manté-los
em estado de uso; supervisionaos servicos de conservacio de logradouros publicos acompanhando a manutencgdo de portas,
orateleiras pisos, paredes, rede elétrica e hidraulica, visando facilitar sua utilizagdo pelos municipes; supervisiona e/ou executa a
limpeza de mercados, feiras e rodovidria, orientando a coleta de lixo, os servicos de lavas e varrer pisos e sanitarios e demais
dependéncias; emite requisi¢bes de materiais necessarios e executa outras tarefas correlatas.

i

REF: 21
Carga Horaria © QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
02
Eos.im:‘ﬁmwi

CONCURSO PUBLICO

~ Requisifos:
1 - Ensino Médio Completo.

Estuda os pedidos de suprimentos recebidos dos diversos setores, examinando as solicitagbes e especificagbes das mercadorias, para
verificar as possibilidades de atendimento; consulta publicagdes comerciais, ficharios de firmas vendedoras e outras fontes, produtos
lancados, seus precos e caracteristicas e fornecedores cadastrados, para orientar-se sobre as disponibilidades e cotagdo do mercado;
acompanha e supervisiona os processos de concorréncia ptitlica entre os fornecedores, enviando as especificacdes dos materiais re-
guisitados e o prazo determinado para a apresentacdo dos mesmos, para selecionar o gue melhor atenda as necessidades da Prefeitu-
ra; analisa as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando precos, formas de pagamento,
descontos e termos de entrega e elaborando mapas comparativos, para submeté-las a decisdo superior, nos termos da legislagdo espe-
cifica e das normas internas; organiza fontes adequadas de suprimento, cadastrando fornecedores idoneos, coletando informages co-
merciais, consultando publicacdes e efetuando entrevistas, para manter um fichdrio atualizado das mesmas; elabora periodicamente
relatérios sobre o andamento dos pedidos, registrando todas as ocorréncias e informagdes correlatas, para permitir o controle e avali-
acdo da administragdo; acompanha o andamento dos pedidos de compra, controlando prazos de entrega da mercadoria e exercendo
vigiladncia sobre os fornecedores, para assegurar o cumprimanto dos compromissos assumidos; realiza pregdo; adjudica ao vencedor
do certame; elabora contratos de fornecimento quando necessarios.




COORDENADOR DE TRANSPORTES

Moz e ce Eserre Sanvo 2o Prumas
Estabpc o Sdo Pauic

"Cracara DR, JoAn Ferreira Neves”

COORDENADOR DE TRIBUTAGAO

CONCURSO PUBLICO

‘r“m‘ncwm:ow
1 - Ensino Médio Completo.

REF: 20
Carga Horaria QUANTIDADE DE
. 40 horas semanais CARGOS
01
,oﬁosimnﬂo”

a) Zonfeccionar, controlar e distribuir a carteirinha de tra~~:oe evinar idocumento que autoriza o
aluno a utilizar oo verculos =xclusivos para o transporte escolar);

b) Controlar, organizar e manter toda a frota do Departame~to Mur ae Sducagdo, bem como os
seus motoristas, A

c) Organizar, controlar e distribuir servigos como: passeios das escelas, viagens, entrega de documen-
tos/livros-ponto -secrataria), transporte para alunos que realizam atendimentos de Psicopedagoza/Fonoaudiologia;

d) Responsavel pela fiscalizagdo e controle dos convénios fe'tos pelc Departamento de Educacdo, re-
lacionados a transporte (ONG Crescer no Campo/Escola Maria Cristina Beltran);

e) Responsavel pela elaboragdo das planithas de custo para ticitagdes relacionadas ao transporte esco-
lar, bem também por fiscalizar a realiza¢do destes servi¢os e atestar a veracidade da execug3o dos mesmos;

f) Gestor do convénio de transporte escolar, entre Prefeitura Municipal e Secretaria Estadual de Edu-

cagdo, alimentando o Sistema GDAE/Prodesp.

REF: 21
, Carga Horaria " QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
; 01
. Provimento:

CONCURSO PUBLICO

o
7

Requisitos:
1 - Ensino Meédic Completo.

Coordena as atividades de tributacdo orientando e supervisionando os lancamentos, notificacdes e cobranca dos tributos municipais,
emissdo de licengas/alvaras, etc., visando a regularidade na arrecadagio dos tributos municipais; coordena o controle dos tributos
pagos orientando os langamentos de baixa; supervisiona os langamentos dos débitos em divida ativa, visando a sua cobranca
amigavel e judicial; coordena a emissdo de certiddes, licencas/alvards, orientando sobre os procedimentos necessarios, exigéncia e
analise de documentos exigidos, calculo dos valores a serem langados, etc.; coordena a emissdo de cobranca e elaboracdo de acordos
com os contribuintes inadimplentes, visando arrecadar os débitos existentes; acompanha a atualizacdo da legislagdo tributéria,
visando manter-se atualizado e, quando for o caso, propor/sugerir as alteracbes necessarias; coordena e supervisiona os servigos de
fiscalizacdo tributaria, com objetivo de dar cumprimento a legislacdo pertinente inclusive o Codigo de Posturas(no que couber ao
setor de tributagdo); coordena e acompanha procedimentos fiscais relacionados ao valor adicionados das empresas, apurando-se
possiveis irregularidades e distorgdes que venham a prejudicar o indice de participacdo do Municipio: acompanha e da sugestdes
quando da implantacdo dos sistemas tributarios; realiza outras tarefas correlatas.




COORDENADOR DE VIAS RURAIS
REF: 20

Mounicso o Espirito SanTo po Pinnat
Estapo pe SAo Pauto
“Cracara Dr. JoAo Ferreira Neves”

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01

vSSBmmmm‘“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 — Ensino Médio

, 0Tganizar e supervisionar as vias rurais e vicirals m 5. contronar e distribuer tarefas, materiais e recursos hur-anos
ice a0 pleno funcionamento do setor; Organizar as anidadss de acor-panhamentos e registros de tarefas executacas, dos
rzeursos materiais @ humanos despendidos; Registrar 0 porto & frezuencia dos servidores; xmm.m:mfm controlar a guantidace = os
tipas de materiais emrpregados, zelando pela sua boa aplicacdo, conservagdo e guarda; Elaborar, planejar e supervisionar a escala de
trabatho, inclusive de horas extras quando necessario; Vistorias as estradas semanalmente a fim de detectar reparos a serem
realizados. bem, como ce fiscaliza-las com o objetive de cumprimento das leis cabiveis; Atender a comunidade rural quantc a
sclicitacdc de reparos em vias rurais de dominio publico; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia
profissional e/ou de interasse da Prefeitura, por determina;do superior

" COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

REF: 20
Carga Horaria  QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01
o v_po<_3m3ﬁo”‘ ‘

CONCURSO RUBLICO

Requisitos:
1 — Curso Superior Completo.

Prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a salde; atuar sobre 0s problemas sanitdrios decorrentes da produgdo e circulagdo de mer-
cadorias, da prestacdo de servicos, do ambiente de trabalho e das intervengdes sobre o meio ambiente; atuar no controle, fiscalizagdo
e monitoramento de acBes executadas no meio ambiente e em servicos direta ou indiretamente relacionados a saude e agir com ética
e competéncia no cumprimento de sua fun¢do; executa de aces capazes de eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos a saude, alem de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiante, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de in-
teresse da salde, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com a saude, compreendi-
das todas as etapas de processo, da producdo ao consumo o controle da prestacdo de servigos que se relacionam, direta ou indireta-
mente, com a salde; promove e protege a salde da populagdo, garantinde os direitos constitucionais do cidaddo e defendendo uma
vida saudavel; orienta e populacio, tanto no consumo de alimentos como nas praticas de higiene; coleta e organiza os dados de todos
os estabelecimentos de saude e dos focais passiveis da atuacdo da Vigilancia Sanitaria, bem como dos servigos publicos ou privados;
avalia os estabelecimentos, os produtos, as condi¢des ambientais e de trabaiho, em conformidade com a legislagdo sanitaria, conse-
guantemente, aplicande medidas educativas ou punitivas, de acordo com o risce oferecid

o



COVEIRC
REF: &

Municipto pe Eseiar 0 5

Estapo »: Sao Pa
“ChAcaRA DR, Jouc Firrera Neurs”
abrir sepuituras, com instrumentos - fednicos adegquados, & fim de

sara tampa-las, bem como auxilia

evitar danos; preparar mmoc_?_ﬁv
carneirss 3

Carga Horaria
40 horas semanais

Provimrentc:

QUANTIDADE DE

CARGOS
06

CONCURSC PUBRLICO

Requisitos:

1 - Ensino Fundamental Incompleto

DENTISTA
REF: 13

E wm =tas, entre outros; auxiliar na r= 9 yoan = i,c,.n.oz“m de Jes,
mmrxmmmzmo.g até o seu destino irat -

fim; transladar corpos e despojcs aten

de mcﬁo:amam competente; abrir = fechar 0s portdes do ,m3_+mzo bem como controlar a entr mun,
especiais; alertar a

a seguranca scbre suspeitos, bem como aiertar visitantes sobre locais e horarios i
o cemitério, de acordo com a orient mmmu mm_u_am utilizar equipamento de protecdo individual e ¢
guarda das maquinas e equipamentos orem confiados; executar outras atribui¢des afins.

>cmm2msao as normas mxaﬁmiw‘

recebiga para tai

o)
g
[
A
D.

as sob supervisdo
veiculos em dias

imprdprios dimpar, capinar e gintar
oletiva; zelar pela conservacdo e

gue the

Carga Horaria
20 horas semanais

Provimento:

QUANTIDADE DE

CARGOS
14

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Superior completo com
CROSP

registro no

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste ociusal
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,

tratamentos estéticos e de rea

tratamentc de doengas gengivais e canais, cirurgias bucornaxilofaciais, implantes,
acdo orai, confeccdo de protese oral e extra-oral; Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam
tratamento; Realizam auditorias e pericias cdontologicas; Administra local e condi¢cOes de trabalho adotando medidas de precaugdo

universal de biosseguranga; Podem desenvoiver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de normatiza¢do do exercicio
da profissdo. Executa outras tarefas correiatas




DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAC
INFANTIL
REF: C-VIII

QUANTIDADE DE
CARGOS
03

Carga Horaria
40 horas semanais

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 -~ Licenciatura Plena em Pedagogia ou licenciatura com
especializacdo em administracdo/gestdo escolar ou
mestrado/doutorado em educagdo/gestdo escolar, e
que conte com o tempo de experiéncia minima de 05
ancs na docéncia adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado devidamente
autorizado.

>0 pe Espirite Sante oo PinHAL

Estapo oe Sao Pauws
“Cracara DR, Joao Ferreira Neves”

Adminictrar 5. w0505 mumanos, materiais e financeiros da escola; Cumpn = fiier L.,lc,._, disposicdes legais e instrucdes de ordem
educaciona. @ 3 istrativa, emanadas dos orgdos superiores; Priorizar 3 4 =2ng:menio as necessidaces Qm escola de acordo com os
dados do diaznosnor e om os recdrsos disponiveis; Garantir o cumprimento &g “mﬁ ns e horas aulas estabelecidos; Garantir a le-
galidace 3 -=g.izrizac2 e a autenticidade da vida escolar dos alunos e da viza “.rcional de todos os funcionarios da escola; Criar con-

digBes e estimular axperisncias para o aprimoramento do processo educativo; Subsidiar o Orientador wmammom_no e 0s Professores da
Escola, sem como 0s rearesentantes dos diferentes colegiados, quanto a Amm“mawmo do ensino e normas vigentes; Organizar e coorde-
nar as atividades de natureza assistencial; Comunicar ao Conselho Tutelar 0s casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdc escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% de aulas dadas; Subsidiar a elabo-
racdo e execucio da Proposta Pedagogica da Escola; Superintender 0 acompanhamento, avaliacdo e controle da execugdo do Plano de
Gestdo Escolar; Zelar pelc cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro escolar; Presidir o funcionamento de to-
das as atividades escolares; Representar a escola perante o Departamento de Educagdo e perante a ccmunidade em assuntos adminis-
trativos, técnico-pedagégicos, socidculturais e politico-educacionais; Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola; Abrir,
rubricar e encerrar os livros de uso da secretaria, supervisionando sua escrituragdo, com vistas a corre¢do e autenticidade; Assinar cer-
tificados, atestados, certiddes e outros documentos escolares, supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua corregdo e au-
tenticidade; Coordenar a elaboragdo do relatério anual da Escola; Promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade; Criar condi-
¢cBes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pelo patrimdnio escolar sob sua guarda.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL
REF: C-VIil

. Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; Cumprir e faz

er cumprir disposicdes legais e instrucdes de ordem
educacional e administrativa, emanadas dos 6rgdos superiores; Priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os
dados do diagnostico e com os recursos disponiveis; Garantir o cumprimentc dos dias letivos e horas aulas estabelecidos; Garantir a le-

| galidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos e da vida funcional de todos os funcionarios da escola; Criar con-

QUANTIDADE DE
CARGOS
03

Carga Horaria
40 horas semanais

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

L
Requisitos:
1 - Licenciatura Plena em Pedagogia ou licenciatura com
especializacdc em administracdo/gestdo escolar ou
mesirade/doutorado em educacdo/gestdo escolar, e
gue conte com o tempo de experiéncia minima de 05
ancs na docencia adguirida em gqualquer nivel ou
iste de 2nsino publico ou privado devidamente

Jtcrizado

dicBes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; Subsidiar o Orientador Pedagdgico e os Professores da
Escola, bem como os resresentantes dos diferentes colegiados, quanto a iegislacdo do ensino e normas vigentes; Organizar e coorde-
nar as atividades de natureza assistencial; Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envelvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% de aulas dadas; Subsidiar a elabo-
racdo e execucdo da Proposta Pedagogica da Escola; Superintender o acompanhamento, avaliacdo e controle da execugdo do Plano de
Gestdo Escolar; Zelar pelc cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro escolar; Presidir o funcionamento de to-
das as atividades escolares; Representar a escola perante o Departamento de Educagdo e perante a comunidade em assuntos adminis-
trativos, técnico-pedagagicos, socioculturais e politico-educacionais; Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola; Abrir,
rubricar e encerrar os livros de usc da secretaria, supervisionando sua escrituracdo, com vistas a correcdo e autenticidade; Assinar cer-
tificados, atestados, certiddes e outros documentos escolares, supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua corre¢do e au-
tenticidade; Coordenar a elaboracdo do relatdrio anual da Escola; Promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade; Criar condi-
cdes e estimuiar experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; Informar 0s 2ais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos 2lunos, bem como sobre a Proposta Pedagogica da Escola.




ELETRICISTA
REF: 8

Municeio pe Espirito SANTO 0o Piasia
Estapc pe SAo Paule
“Cnacara Dr. Jodo Ferreira Neves”

Carga Horaria QUANTIDAD:E DE
40 horas semanais CARGOS
02

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Completo
2. — Curso Especializado na area de
eletricidade, com treinamento NR10.

ENCANADOR
REF: 7

nstalar fiacdo elétrica, montar quadros de distrib.. ;b0 oo ge fusivel, tomada e interruptores, de acordo com piantas
sspecificagdes técnicas e instrugBes recebidas. wtacs sta esguemas elétricos; testar a instalagdo elétrica, faze~lo -
‘epetidas vezes para comprovar a exatiddo dc traga’t o zw2cutaco, testar circuitos de instalagBes elétricas, util zarce 2pa-2 nos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas; recuperar - “uncionamento de fotocelulares e redes Qmwﬂm_m_nozm\. recarac oo S.bstituir
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, solcas e materiais isolantes para manter as instalagées elétricas =m condicOes
de funcionamento; reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, ertrz outros;
executar servigos de limpeza e reparo em geradores = ~otores; construir e manter redes elétricas de baixa tensac de iiuminagdo
publica; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricas, suastituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentcs 2lztricos;
substituir ou instalar postes de iluminagdo piblica de rede de baixa tensdo; concertar e rebobinar dinamos, alternadcras @ motcres em
geral; instalar equipamentos de refrigeracdo de ambizantes; instalar, sob supervisdo, fiacdo para possibilitar a instaiagdo de
microcomputadores; realizar servitos segundo normas e seguranga, meio ambiente e saude ocupacional; utilizar eguipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo, limpeza e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras

atribuicdes afins.

Carga Horaria QUANTIDADE DE

40 horas semanais . CARGOS
03

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

-~

b

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Incompleto

Efetua servicos de hidraulica, montando ou instalando rades de dgua e esgoto; Efetua a montagem e instalacBes de redes de agua e
esgoto, assentando tubos galvanizados ou PVC, vélvulas, torneiras, etc.; efetua reparos em diversos conjuntos hidraulicos: registros,
valvulas, torneiras e outras, localizando defeitos, vazame~to e desentupimento ou trocando pegas; Efetua mudangas de sistema de
tubulacdes e conjuntos hidraulicos, desmontando e montando-os; Elabora relacdo de materiais necessarios a execucdo dos servigos;
Utiliza ferramentas tais como: chave de grifo, arco de serra, furadeira, alicate, chave de fenda, etc. Executa outras tarefas correlatas.




ENCARREGADO DA EMIP
REF: 21

Mounicieie oe Espirito Santo po Pinnat
Estapo ok Sic Pauto
“CrHacara DR, Joic Ferreira Neves”

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

Carga Horaria
40 horas semanais

Pdsyw_‘msﬁou
CONCURSO PUBLICO

i‘m‘mgcmm:o%
1 - Ensino fundamental completo.

Juee o e ety ge8es levantadas no censo industrial no tocant:s
o itacfes oary o5 desemoregados: Coordena junto as empresas locais
iterios estabelecidos pela administragdo superior; Autor;za 3 maty
sabiigade, em estrita observancia do interesse publico; Organ-ca ¢ n
27ta a mesma em atos oficiais e atividades da comun dage, .22 3 3
curprmentc, no ambito da escola. das leis, regulamentos e determinacoes bew M3 05 5razos nara execucdo dos trabaihos, estabelecidos pelas autoridaces
&3, Expede determinacdes necessarias & manutengdo da regularidace dos serviccs: Deiega tompeténcias e atribuigdes aos servicos que ocupam empregs ou
pre petcdes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-

et soden s Lse dos diversos laboratérics; Propbe a instalagio de clisias
sL7iGs. Dirige veiculos a disposigdo da unidade escolar em missdes = taceta
as e 1e expediente da unidade escolar; Preside solenidades e cerimenias
2 Iarnecimento do xmm:jﬂ_io Interno da Escola; Responds sew

o

3352 7va

de s

io3, devicamente informados, a guem de direito, nos prazos legais, quando for o casc. Azwra ou faz apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento, 70
amzito da SMIP; Eiabora documentos que validam os cursos adquiridos para efeito de s2zamento; Responsabiliza pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
inos: Sclicita instauragdo de sindicancia; Aplica pena de represrsic a s2rvidor j.ie ocupa cargo ou funco na EMIP; Propde, quando for ¢ casc,
meocificacdes ros horarios de trabalho dos servidores; Elabora escala de férias dos servideores: Autor:za a requisi¢do de material permanente e de consumo; ident:fica as
necessidades de pessoal gue atua na escola; Identifica as necessidades de cursos e outras nodaiidades de formagdc para atingir melhoria de qualidade na autuacdo do
pessoal 4o nucieo de apoio administrativo da escola; Cumpre ou faz cumprir 0s prazos pasa encaminnamento de dados, informag6es, relatdrios e outros documentos aos
drgdcs do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Controla a frequéncia didria doe servidorss que ocupam emprego ou fungdo na EMIP e atestar a frequéncia
mensat: Avaiia o desempenho dos servidores que ocupam ou fungdo na EMIP; Submete 1 elaboragdo e execugdo do Plano de Qualificagdo de Mdo de Obra a apreciacdo
da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia; Garante a organizagiio e atualizacdo 4o acervo, recorte de leis, decretos, instrugBes normativas, comunicados
e outros, bem como a sua ampla divuigacdo; Garante a circulagdo e o acessc de toda infd*macdo de interesse a comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da
escola; Assegura o cumprimento da legislagio em vigor, bem como dos reguiamentos, direfrizes e ncrmas emanadas da administragdo superior; Zela pela manutengdo e
corservac3o dos bens patrimoniais, assegurando sua inspecdo periddica, solicitando baixa 4os inserviveis e colocando os excedentes a disposi¢do dos orgdos superiores;
Promove a formacdo permanente de instrutores; Coordena e assegura a elaboracdc de projetos de execugdo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao
constante das programacdes basicas, submetendo-os & aprovag¢do da Diretoria de Desenvaivimentc e Tecnologia; Executa outras tarefas correlatas determinadas peio

superior imegiato.

" ENCARREGADO DA GUARDA DE
MEDICAMENTOS
REF: 8

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

Carga Hordria
40 horas semanais

Provimeffto:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo.

Controla o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza ¢ armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacio de forma adeguada, para garantir estocagem racional e ordenada; Zela pela conservagdo do material
estocado, providenciando as condicBes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Registra os materiais guardados nos
depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas @ mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos
inventarios; Verificam, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informag@es exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado e dispensarios de medicamentos das unidades de saude, realizando pedidos mensais e distribuicdo dos medicamentos as
resnectivas unidades. Executa outras tarefas correlatas.




ENCARREGADO DE ATENDIMENTO SOCIAL
REF: 10

Municipio oe Eseramo Sanry oo Prasay
Estaoc 5¢ Sao Pauts
“CHacara DR. Juso Ferrews Nisyes”

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01

_Unos:,,mauo”
CONCURSO PUBLICO

[ ‘ R Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo.

ENFERMEIRA
REF: 13

Coordena o plantdo social, o arsndmen > ac cubico @ elabora relatdrios de atividades; efer GEe daoassisténcia social,
atendendo carentes, doentes. indigentes = =5 em geral visando minimizar seus oroblemas, graczdendo levantamento
socioecondmico para providencias do gu= ae f=tiia a distribuicdo de passes e passagens a indigentas
municipes quanto a utilizacdo c¢os benefiios fornecdos pela Prefeitura, bem COMO 0§ recursos externds o
orgdos; efetua a prestacdo de contas des despesas, analisando e discriminando notas fiscais visandd atence- 2xigéncia contabeis;

executa outras tarefas correlatas sob oriertacidc do superior imediato.

Carga Horadria " QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
05

_u«oSBmaﬂm”
CONCURSO wcm:m

Requisitos:
1. Curso Superior em Enfermagem
2. Registro no COREN

Supervisiona o atendimento a enfermos; realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares,
prescreve/transcreve medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigoes legais da
profissdo; planeja, gerencia, coordena, executa e avalia as a¢gdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia bdsica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes, e, quando necessario, no domicilio; alia a atuagdo clinica a pratica da sadde
coletiva; organiza e coordena a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos. de saude mental, etc.;
supervisiona e coordena acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Satde e de Técnicos e auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcdes; exerce outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamentc ou por
determinagdo de superiores hierarquicos




ENGENHEIRO AGRIMENSOR
REF: 13

Municimo oe EspiriTo Sante 22 P aaa
Estapo pe SAo Pauio

“Cracara Dr. Joao Ferrelra Nzyes'

QUANTIDADE DE
CARGOS
03

Carga Horaria
20 horas semanais

v&&anﬂo”
CONCURSO PUBLICO

Reguisitos:

1 - Curso Superior de Engenharia de

Agrimensura.
2 — Registro no Orgdo Fiscalizador.

" ENGENHEIRO CIVIL
REF: 15

rar sevantamentos planialtimétricos e batm="- >»  “onta oools g=cdescos e topogréficos; raalizar calcuios toouzeas
rezlzar e representar levantamentos topograficos zardezoy 237 “zos, geofisicos e gravimetricos; realizar locagGes de mag.:
e 2struturas: locar dados e informagBes georreferanciadas fornece- suporte *acnico a projetos e obras correlatas; estabelecer sistemas de proia
cartografica; estabelecer semiologia e semiografia 2c documerto cartogratico; elaborar processo de generalizacdc cartcg-3fica: estabeiecer
arvculagdo de cartas de projeto; preparar original cartogrifice pasa imorassio; controlar qualidade da elaborpgo do decumento cartografico;
compatibilizar sistemas geodésicos; gerar modelos digitais de terreno e elevagdo {Mdt/mde); planeiar cobertura aerofotogrametrica: efetuar
fotogrametria terrestre; determinar apoio terrestre acs ievantamentos atraves de sensores aéreos e orbitais; efetuar aerotriangulagdo; ortorre=ificar
imagens; restituir imagens e fotos; reambuiar criginais cartograficos; interp-etar imagens; editar restituicdes; examinar viabilidade técrica de
projetos e obras de agrimensura e cartografia; seiecionar métodos & equipamentos de projetos; montar propostas e editais de :icitacio; montar e
moritorar cronogramas fisicos e financeiros; supervisicrar e fiscalizar obras, projetos e servicos de sua drea de atuacdo; controlar planta final {As-
built) de obra; classificar objetos de sistema de informagio geogréfica; especiicar base de dados geograficos de sistemas de informacdes; avaliar
ferramentas de sistema de informacgio geografica disponivel: desenvolver modelo topolégico de sistema de informag¢do geografica; integrar banco de
dados e base cartograficas ao sistema_de informagdo geografica; produzir informacdes geograficas espaciais e descritivas; demarcar propriedades,
reservas legais e de preservacio; desmembrar e remembrar oropriedades rurais e urbanas; retificar e ratificar limites e areas rurais e urkbanas;
identificar terras devolutas; vistoriar propriedades rurais e urbanas em acdes judiciais; executar avaliacdes e pericias técnicas; emitir laudos técnicos e
memoriais descritivos; implantar cadastro técnico multifinalitario; projetar lotpamentos, estradas e assentamentos; projetar estudos de tragados
{linha de transmissdo e dutos); fornecer planta topografica para projetos de reflorestamento; identificar novas metodologias de trabalho; testar
potencial de equipamentos de trabalho; migrar dados entre programas computacionais; ministrar palestras, seminarios, curscs e treinamentos; zelar
pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e peia guarda dos bens que the forem confiados; utilizar equipamento de protecdo individual e
coletiva; executar outras atribuicdes afins.

3
Qe
=)

QUANTIDADE DE
CARGOS
08

Carga Hordria
20 horas semanais

- Provimentd’
CONCURSO FUBLICO

Requisitos
1~ Curso Superior em Engenhariz Civii
3. Registro no CREA.

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; orienta a construc3o,
manutencdo e reparo de obras civis; avalia as condicBes recueridas para a obra; examina as caracteristicas do terreno a ser utilizado
para a obra; calcula os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressdes
de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperaturs; elabora projeto de construcio, preparando plantas, especificacdes de
obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios, efetuando um caicule aproximado dos
custos; acompanha a medida em que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de seguranca
recomendados; exerce outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacido de

superiores hierarquicos




ESCRITURARIO

ez 20 Esemiro SanTa oo Povean

Z,7ao0 o8 Sao Pauwe

“Cracaap Da, Jodo Ferrema Nz

REF. 9
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
55
_n.8<m3m38“

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino médio completo.

REF: 13

FARMACEUTICO

Elabora pareceray o0 4.0 vros de sa wnidade, coletando e analisando dados. cars o 2iat v mus s tecricos e administrati-
VoS, principaimente mas S
critorio, verificandc < vfo-v 0y zagdo da “olha de pagamento mensal
dos funcionarios puLtiin: I itados; Participa de
projetos ou plancs de organizacdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, oﬂwm)um&%mw e demais ssquemas graficos,
para garantir maio- produtividade e eficiéncia dos servicos; Digita trabalhos de interesse da uricade a que esta [ozado; Atende a tele-
fones e transmite mensagens via fac simile e correio eletrdnico; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelc superior imedia-
to.

cas e de departamento de pessoal; Coordena = crormouve 3 8XeCUgao Cos s2rvicos gerais de es-

a garantir os resultados da unidade; Acomps
C zu3r g obtengde Jos res

Carga Horaria . QUANTIDADE DE
20 horas semanais CARGOS

vﬂos?msﬁo”
CONCURSO PUBLICO

-
¥

Requisitos:
1-Curso Superior de Farmacia.
1-Registro no CRr

03

Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados; fazer controle e testes biologicos e
farmacolégicos de medicamentos; realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagdo e farmacéutico;
manipular drogas e farmacos e analisar drogas e farmacos e substancias toxicas utilizadas para fins medicos, domesticos,
industriais e agricolas, de acordo com 0s regulamentos vigentes; supervisionar e controlar o estoque, distribui¢do e
consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislacdo vigente; verificar as prescricdes medicas, avaliando as
possiveis interacbes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas; participar de servicos de extensdo,
realizando analises laboratoriais gue visem o controle fisico, quimico e microbiologico de alimentos, medicamentos e
materiais bioldgicos; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao; executar
ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necaessarias a conservagdo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuacdo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdc apropriados, quando da execu¢do dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de bicsseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e Impeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamentc 2 descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trakalho; manter-se atualizado em relagdo as tendencuias e inovagdes tecnologicas
de sua area de atuacdc e ¢as necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas. conforme necessidade ou a critério
de seu superior.




FISCAL
REF: 8

Municeic oe Espirito Santo bo Pinka.
Estano o Sao Paulo
“Cracara Dr. Joao Ferreira NEeves”

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01

_u3<.3m:8
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 — Ensino Médio Completo

m_wn>r DE wa>m
REF: 10

favca 3L705 de infracdo por contravencdo as posturas v . o axerie a fiscalizacdc do comercio ambulante, seritonee
fagy amam do licenciamento, transito estacionamen”o « _a0 de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira, Apr:
;?%M a leis e regulamentos, mercadorias, animais - 2L =4pastos. negociados ol abandonados nas ruas e iog
Cubicos; <m::8 a colocacdo de andaimes, tapumes e o770 . $E™ 13MO A descarga de materiais na <»m publica; comurica g 3 squar
-regutaridades na manuten¢do e conservacao de otras ™ Emn; e na prestacdo de servigos publicos sujeitos a fiscal zagdc
Eca_Qom_\ tomando providéncias imediatas nos cascs gue “sgueiram urgéncia; registra o inicio, 0 encerramento as aitecagdes
ccorridas nas atividades comerciais e industriais e de ins:aiacdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte ce odrgdoc
fazendario; exerce repressdo as construces clandestinas, fazendo comunicag¢des, intimagdes e embargos; comunica o iniz.o e ©

tdrmino de construcdes e demolicdes de prédios; vistcra cradios; Intima proprietdrios a construir muros e calgadas; z2fetua
rotificagBes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por QWM & Prefeitura; comunica fugas d’agua, obstrugdo de mmmoﬁow defeitos
na rede de iluminagdo publica, calgamento de via publica, gu de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;
informa requerimentos de localizacdo de comércio; pres:a * rmagdes em processos relacionados com suas atividades; auxilia no
lancamento de impostos em geral; colabora na alteragdo e «mswmo de tributos municipais; colabora com a limpeza e organiza¢do do
local de trabalho. ,

C
da

Carga Hordria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
05

v8<_3mw8
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo

Lavra autos de infracdo por contravencio as posturas do municipio; exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a -egula-
ridade do licenciamento, transito estacionamento e numeracio de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infragdo
a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expastos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros pubiicos; verifica a
colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a dascarga de materiais na via pdblica; comunica quaisquer irregularidades na
manutencio e conservacdo de obras municipais e na prestacdo ce servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomandc provi-
déncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; registra o inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades comerei-
ais e industriais e de instalacdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do drgdo fazendario; exerce repressdo as constru-
cdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos; comunica o inicio e o término de construgdes e demolicbes de pré-
dios; vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calcadas; efetua notificages e quaisquer outras diligéncias solicitacas
por drgdo da Prefeitura; comunica fugas d’agua, obstrugio de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calgamento de via pu-
blica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de comeércio;
presta informacdes em processos relacionados com suas atividades; auxilia no langamento de impostos em geral; colabora na altera-
3o e revisdo de tributos municipais; colabora com a limpe:za e organizacdo do local de trabalho.




Municizo 28 Zia e Sanee 2o Piymac
Esrace o¢ Sin PaLio

“CHacara De. ;3o Foarsira Neves”

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
02

Proiment

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Formagdo de Técnico Agricola.

= produgdo, comercic
> referidos produtos, e

ite e derivados, ovos, mel, pes - s farre

ne e derivadns,
de resfriamento e congelamento de accndicians

Jarejista, tendo acesso, fanvooo. an
-~omércio ambulante.

Apreensdo, acondicionamenic “ra~spote e inutilizacde de produtos clandestinos concenacts onsderados :mproprios para a
alimentag¢do humana, por apreserzrem™ “isco potencial a saude do consumidor.

Coleta de amostras de produtces e origem animal e envio para laboratorio, para analises fisico-
de gualidade higiénicc sanitaria parz atender os padrdes leais vigentes.

Atividades Administrativas, contro e de documentagao.

Atendimento ao publico em gera

“iscalizagdo de produtos ¢= ooz

<

<

~izas com objetivo de verificacdo

FISCAL TRIBUTARIO
REF: 10

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
05

Provimeato:
CONCURSO PUBLICO

Regquisitos:
1 - Ensino Medio Completo

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria; constitui o crédito tributdrio mediante langamento; auxilia no controle da
arrecadacdo e efetiva cobranca dz tributos, aplicando penalidades, controla a regularidade junto a Municipalidade com relagdo a
circulacdo de bens, mercadorias e servigos no territdrio do municipio; atende e orienta contribuintes e. ainda, auxilia no planejamento
e na coordenacdo dos drgdos da administracdo tributaria; fiscaliza estabelecimento em geral e conforme legisiacdo; registra o processo
de fiscalizacdo; auxilia no planejamento da acdo fiscal; auxilia na consultoria e orientacdo tributaria, auxilia emissdo de pareceres
conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicdo tributdria; realiza diligéncias para o cumprimento ce suas atribuicdes; lavra termo
de inicio e término de acdo fiscal, notificacdes, intimagdes. auto de infracdo, aplicagdo de multas; realiza levantamento de servico fiscal
basico, verifica e analisa livros contabeis e cutros documentos au res a fiscalizacdo; emite documentos necessarios a agdo fiscal,
inclusive relatorios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdes diversas junto ao cadastro municipal,
informa e da parecer para decisdo superior em processos e relatdrios a agdo fiscal, inclusive guando objeto de mandatos de seguranga
e acdo juridicas em geral; exerce fiscalizac3o de renda e campo fazendo-se cumprir a legislagdo tributéria e dispositivos do Codigo de
Posturas no que couber ac Setor de Tributacdo; executa fiscalizagdo concernente ao vaior adicionado das empresas, apurando-se
irregularidades, tomando providéncias. avitando prejuizos no tocante ao indice de Participacio do Municipio, executa outras
mﬂiQQOm_3m83ﬁmm,mm«mmmmm@mnzﬁm:onmDagma_mﬁﬁmnuomcum:o_\.
;




FISIOTERAPEUTA
REF: 13

Mountaipio pe Espirito Santo oo P
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.

“Chacara DR. Jodo Ferreira Nives'

QUANTIDADE DE
CARGOS
02

Carga Horaria
20 horas semanais

Provimento:
CONCURSO PUBLICO
| Requisitos:

1. Curso  Superior
Fisioterapia

2. Registro no ¢rgdo Profissional.
3. Conhecimento em Informatica.

Compieto em

“FONOAUDIOLOGO
REF: 13

tms v o. - o5odentados, utilizando técnicas de avaliagdo, realizan i ST GLe se
= huncionai, dos orgdos e tecidos afetados; elaberar ¢ ciag oston. prangjar

Avaliar e reavaliar o estado de saude cos
fizerem necessarios para identificar o nive
> executar os tratamentos fisioterapicos, utilizar 25 52 de m=210s fisicos especiais, para obter o maximo de rez.p="3
dos orgdos e tecidos dos orgdos afetados cpura acareihos e equipamentos fisioterapicos; o:mw,:Eﬁ 05 gac=n
aparelhos e protese e outros aparelnos mecanizos, cem como a praticar exercicios adequados gue permitam d miny
ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhanas o seu desenvolvimento.; reavaliar sistematicamente o paciznts
reajuste ou alteracBes das condutas fisioteragsuticas empregadas; orientar a familia do paciente sobre a -~zcessidade de
continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo co mesmo; executar
trabathos especificos em cooperacdo com outr2s profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar programas, proj2ios e desenvolver pesquisas; planejar e desenvoiver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;
apoiar os docentes em suas atividades de pescuisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aguelas de apoio
laboratorial; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, \SMHEBm:Sm e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho: manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do

setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

QUANTIDADE DE
CARGOS
03

Carga Hordria
20 horas semanais

Provimento:
CONCURSO PBLICO

Requisitos:
1. Curso  Superior Completo em
Fonoaudiologia.
2. Registro no Orgdo Profissional-CRF

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimula¢do fonoaudioldégica para possibilitar o desenvoivimento da
comunicacdo oral e/ou escrita e promover a reabilitagdo dos problemas de voz, fala, audicdo e linguagem; reaiizar triagem e
anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos mesmos;
reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e prognostico de cada caso e
orientando-os sobre a conduta a ser adotada.; emitir pareceres sobre assuntos de sua especializa¢do; participar de pesquisas
relacionadas a area de fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo, buscando favorecer a
difusdo de conhecimento; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do iocal de trabalho;
manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de sua area de atuagdio e das necessidades do setor;

executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.




GUARDA CIVIL MUNICIPAL
REF: 10

S: oy Santo oo Pinsa

smane oe Sio Paue

“Cracaza Da, Joic Ferreira NEves”

Carga Horaria
40 horas semanais
51

_‘oaoSBm:ﬁo”f
CONCURSO PUBLICO

;_»mncwm:om‘n;i
1 - Ensino Médio Completo.

QUANTIDADE DE
CARGOS

35, a2ntros esportivos, centros de
45 de inscecdo, adotando providéncias
J=rifica a entrada e saida de pessoas e
ada de pessoas estranhas nas areas da
n

Executam se-vigos de vzl dr o 20 diversos locais da Prefeitura, em pragas. iog
saude, estapelecimantos d= e sing. ete pretegendo e zelando pelo seu patrimonio &
tendentes a evitar roubos aoinziaos = outros nos edificios, materiais e locais 500 5ua v
veiculos nos tocais sob sua o a; Abre e fecha portdo de entrada de veicuios; impzade

Prefeitura; Controta a mosmentacio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo registros pertinentes anotando o numero dos mesmos;
Zela pela seguranca de ve Lios 2 eguipamentos; Verifica se a pessoa procurada esta no precio utilizande-se do telefone, interfone ou
outros meios para encaminhar o visitante até o local; Dirige veiculos a disposicdo ca unidade em missGes e tarefas de sua
responsabilidade; Auxilia 3 Policia Militar nos servigos diversos e faz rondas diurnas e noturnas auxiliando o policiamento preventivo.
Executa outras tarefas corralaras.

HIGIENISTA BUCAL
REF: 4

Carga Hordria
40 horas semanais
10
30‘3338“ ‘‘‘‘
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Completo.

QUANTIDADE DE
CARGOS

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacio odontoldgicas; informar os horarios de atendimento e agencar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizanzc-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessdrio; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estogues de
medicamentos, de acordo com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar materia: para exame de laboratorio; preparar o
paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescogo; auxiliar o Cirurgido Dentista
no preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e o tecnico em higiene dental junto a cadeira
operatdria; selecionar as moideiras de acordo com a arcada dentdria de paciente e confeccionar moldes em gesso; colaborar na
orientaciio ao publico em campanhas de prevencdo a carie; lavar e esterilizar todo material odontoldgico; zelar pela conservacdo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar equipamento
de proteco individua! e czletiva; executar outras atribui¢des afins.




Municisio o Espirito Santo no Pinsac
Estapo pe Sio Paulo
“Cracara DRr. Joio Ferrera Neves”

INSTRUTOR
REF: 8
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
07

Provimento:

CONCURSO PUBLICO

w‘mncmm:ow
1 - Ensino Médio Completo

“l.dr lorie fecnico nas escolinhas de esportes para s .-+ s 7 ondater atuar como técnico das Equipes de esportas v

2xerzar nas unidades e programas esportivos do Mo i gt =5 de oromocdo e pratica esportivas, com as seguinies A
;025 basizas: planejar e desenvolver atividades voltadas 3 24 de =sportes, famentando o esporte como atividade de inciusio social
crescimento pessoal e oportunidade profissional; desenvo - er com riancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar tecnicis das-

portivas, nstruir acerca dos principios e regras inerentes = difzrantes praticas esportivas; acompanhar e supervisionar praticas cespor-

tivas; eiaborar informes tecnicos e cientificos na area de atividades f'sicas e do desporto; desenvolver, orientar e coordenar atividades
esportivas nos diversos segmentos da comunidade. bem ccmo nos programas e projetos de responsabilidade do Municipio; executar

outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

" JARDINEIRO
REF: 3
Carga Hordria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
36

Provimento:

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1. Ensino
Incompleto.

Fundamentas

Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e drvores, de acordo com a época e lo-
cal; conservar dreas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo fo-
Ihagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacdo;
providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de tra-
balho; operar equipamentos e maquinas de pequeno poris especificas de jardinagem; zelar pela seguranca individua!l e coletiva, utili-
zando equipamentos de protegdo apropriados, quando da exacu¢do dos servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e lim-
peza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte cos resi-

duos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.




LAVADQOR E LUJBRIFICADOR Df VE{CULOS
REF. 6

caeomr By s SanTn oo Py,

Esrane ot Sao Pavis
,

“Croazara Dx, doa- Ferrera Neves'

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
02

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino fundamental Incompleto.

MAGAREFE
REF: 7

Executa servigos de lav.

[oln] EPE
Gidover

o5 2 eguipamentos; Lavam oS veiClL o: =7 it inte ot mangueras, escovas,
panos, etc., bem come an as30ainos, painel, etc, Enxuga e limpa pneus = fageies de com gprocdutos
apropriados; Efetua troza o= sizo 5 CU egLepamentos automotivos; Procede 3 i g do esguicho e
pulverizando-os com auerosese Troca e instaia bicos de graxa em pontos determisalos -ograxando-3 Lo equipamentos
adequados; Comunicam a chefs disquer avarias constatadas no chassi ou motor; Lavam = ~acbem limoos cs boxes afetos a
lavagem dos veiculos ¢ - icacic tirando detritos e utilizando acido; Executa servigos 2e borracnaca, desmontande, montando e
enchendo pneus, reconciconando cadmaras de ar. etc; Utiliza diversos tipos de ferramertas. aparethos e materiais como: alicate,
n:m<mamgnm‘coﬁjvmnwmsmaxmﬁ@033%5/\@\,moumxmﬁ:mocg‘mmﬁmﬂmamnolm_mﬁmm.

Carga Horadria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
10

Provimento:

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamentat Completo

Procede ao abate, corte e beneficiamentc dos bovinos, suinos, caprinos e aves em gera;, efetua a lavagem e limpeza da carne
empregando material adequado, corta o animal em pedagos de dimensdes adequadas, utilizando serra mecanica facdo ou outro
instrumento apropriado, classifica a carne, depositando-a em camaras frigorificas, prepara as visceras, limpando-as e extraindo
partes ndo consumiveis, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, visando o abastecimento e ao
atendimento das necessidades do municipio.




MARCENEIRO
REF: 7

SanTO po PinHAL

Mureciaw oe Eserrer
Estaco ok Sac Pauto
“Chacara DR. Joao Ferreira Neves”

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
02

v.‘o<‘m3m38”
CONCURSO PUBLICO

xmnc_m:ow
1 - Ensino Fundamental incompleto.

TEL el ge marcanaria. confeccionando ou recuperands oo - L e mates s didaricos, ete.; Efetua o beneficiamer:
YAy neeessaria lizando serras, desempenadeiras e giai : f 3 moveis diversos; Efetua a manutencao -
wahst tuindo e recuperando pecas; Efetua revestimento

cncaee 270 Efetua pintura dos moveis confeccionados aplicanads s

servicoe Executa outras tarefas corretas.

MEDICO
REF: 19
Carga Horaria QUANTIDADE DE
20 horas semanais CARGOS
08
Provimentd:

CONCURSO PUBLICO

xmn‘c,m:om”
1 - Ensino Superior Completo em Medicina
2. Registro no CRM.

Realiza consultas clinicas acs usuarios da sua area adstrita; executa as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realiza consultas e procedimentos na unidade de saude; realiza as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica; alia a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomenta a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realiza o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servi¢os de maior comolexidade, gquando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na unidade de satde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realiza pequenas
cirurgias ambulatorias; indica internacio hospitalar; solicita exames complementares; verifica e atesta obito; atende os casos de
urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios: interoreta exames subsidiarios (andlises ciinicas,
exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.); faz encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em
formulario proprio de referéncia - contra referéncia; faz encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em
formulério proprio de referéncia - contra referéncia. respeita e cumpre as normas administrativas; executa outras atividades similares
guando necessario.




-

Mounicipio pe Esprims Sun- 20 Prvan,
Estapc oe Sac Py o

-

“ChAcara DR. Joido Fiaas

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

Carga Horaria
20 horas semanais

Provimen:o:
CONCURSO 7UBLICO

Requisitzs:
1 - Ensino superior completo e registro no
CRM.

MEDICO PLANTONISTA
REF: PLANTAO

O profissional desta drea tem que "= o~ rnecto o (odigo de Etica Médica, saber executar avdim - - Poooos sornas medico-
hosoitalares e, tambeém, auditoria ao i 473 & == 13 rer conhzacimento de tabelas de honorarios ¢ o Soieri tos MBGICOS, exercer
as atividades que envolvem conhecir=n . . minsi-3tivos, contabeis e burocraticos; conferir as fas.
cas; executar atividades de instrucac e - 71 32 dz processos, ce calculos 9m<_amsgm\_,1ow de marutern
recebimento de beneficios; liberar p->c2d:mentos: le- contratos; verificar se os pedidos estdo de mmo.wnc SeTel
peia

medicina; analisar o registro de operagdes e ~3tinas ¢

tas, conforme necessidade do servigc 2 crienzagdo sugerior.

g's 2/ vu das c
> s 2w cugi3d0 02 direitos ao
) t3cniza astabelecida

ontabeis; realizar estudos técnicos e estatisticos: ex=scutar outras tarefas correla-

QUANTIDADE DE
CARGOS
19

Carga Horaria
PLANTAO

Provimerfto:
CONCURSO PUBLICO

1 - Ensino Superic
CRM.

Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executa as acdes de assisténcia integral em tocas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idosc; realiza consultas e procedimentos na unidade de saude; realiza as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica; alia a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva; fomenta a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, ce diabéticos, de saude mental, etc; realiza o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servigos de maior complexidade, guando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na unidade de sadde, por meic de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realiza pequenas
cirurgias ambulatorias; indica internacdo hospitalar; solicita exames complementares; verifica e atesta Obito; atende os casos de
urgéncia /femergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; interpreta exames subsidiarios {analises clinicas,
exames por imagens, anatomopatologicos, etc.); faz encaminhamentos as especialidades medicas sempre que necessario, em
formulario préprio de referéncia - contra referéncia; faz encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em
formulario proprio de referéncia - contra referéncia. raspeita e cumpre as normas administrativas; executa outras atividades similares
quando necessario; executa outras atividades correlatas.




MEDICO DO TRABALHO
REF: 25

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

Carga Horaria
15 horas Semanais

Eo‘sﬂjm:ﬁo“‘ ‘
| CONCURSO PUBLICO

Municipio pe Espirito Santo po PinkaL
Estapo pe Sio Pauio
“CHAcarA DR. Joko Ferreira Neves”

Requisitos:
1 Ensino Superior em Medicina.
2 Especializacdo em Medicina do
Trabalho.
3 Registro no CRM.

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
doencas profissicnais e condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguran¢a do trabalho; examina
os servidores para verificar a presenca de anomalias e disturbios; executa exames medicos especiais nos servidores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades; faz tratamento de urgéncia em casos de mnay_m_‘:mm de trabalho; avalia , em
conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranga; participa da elaboragdo execugdo de programas de protecdo a satide do
servidor; participa do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia; participa
de inquéritos sanitarios; participa dos programas de vacinagdo; participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdo
publica analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade para elaboragdo das analises profissiograficas; executa outras

. atividades correlatas.

f

"MEDICO VETERINARIO
REF: 13

Carga Hordria QUANTIDADE DE

30 horas semanais CARGOS
02
- "~ Provimento: -
CONCURSO PUBLICO
; Requisitos:

1 - Ensino Superior Completo
2. Registro no CRMV.

O profissional pode exercer suas fungdes nos setores cujas atividades referem-se a pecudria e servicos relacionados, de modo geral,
trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional; desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em
periodos diurnos, porém, com irregularidades de horarios. efetua consultas, relatorios, exercendo fiscalizagdo, executa programas de
protecdo, aproximadamente e desenvolvimento dos rebanhos e demais criacdes para assegurar a sanidade, producdo racional e
econdmica de alimentos; desenvolve atividades de inspecdo e controle de qualidade sanitario; ministra consultas, faz diagndsticos,
profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais; desenvolve e executa programas de nutrigio animal, formulando e balanceando as ragdes, previne doengas e

~aumenta a produtividade; efetua o controle sanitario da produgdo animal, realizada exames clinicos, anatomopatoldgicos,

laboratoriais, ante e post mortem, para proteger a salde da populagdo; promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animai e outros, para fazer cumprir a legislagdo e a qualidade
dos produtos; planeja e desenvolve campanhas de fomento relacionadas com a pecuaria e demais criagGes, favorecendo e qualidade;
executa programas de combate a zoonoses e campanhas de vacinagdo animal; executa demais tarefas correlatas segundo
determinacdo; executa outras atividades correlatas que ihe forem designadas pelo superior imediato.




MERENDEIRA
REF: 3

Municipto be Espirito SanTo 30 Pinea
Estapo be SAo Pauto
“Chacara Dr. JoAo Ferrera Neves”

QUANTIDADE DE
CARGOS
80

Carga Horaria
40 horas semanais

v«osﬂjm:ﬁo”
CONCURSO PUBLICC

Reguisitos:

1 - Ensino fundamental Incompleto.

REF: 8

Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino. preg. - 20, in oofeicdes observando o carddpio e armazenance - 2t
tade «o material e cata de validade; Efetua o0 armiaze i-m 22 403
al.mentos acondicionando-os em local e recipierte ¢ 1 ¢ praparo da merenda, lavando e cortando ingrecic t.
rarpero, verificando grau de cozimento etc,; Semuz - T2ren 105 alunos em recipientes U«O%:Om recolhes
providenciando sua lavagem e guarda; Efetuam a [ 'rmpg=:2 22 cozinha e utensilios, lavando chdo, fogdo, panelas, pratcs =2 tiabora
raquisicdo de materiais, discriminando a quantidad= = tioo e orodutos: Elabora receitas, especificando a qualidade e cuantoade dos
fados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na .n dade para

Recebe alimento oara merenda verificando quan: s

materiais, modo de preparar e grau de cozimento; “ocri2cem
elaboracdo de relatérios. Efetua outras tarefas correas

QUANTIDADE DE
CARGOS
02

Carga Hordria
40 horas semanais

_u_‘o<_3miou
CONCURSO RUBLICC

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo.

< o~

Atuar como técnico nas escolinhas de esportes para as criancas da comunidade; atuar como técnico das Equipes de esportes ¢a cida-
de; exercer, nas unidades e programas esportivos do Municipio, atividades de promogdo e pratica esportivas, com as seguintes stribui-
cBes basicas: planejar e desenvolver atividades voltadas a area de esportes, fomentando o esporte como atividade de inclusdo social,
crescimento pessoal e oportunidade profissional; desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar tecnicas des-
portivas; instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas; acompanhar e supervisionar praticas desoor-
tivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; desenvolver, orientar e coordenar atividades
esportivas nos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsa ade do Municipio; executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificulzade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.




MOTORISTA
REF: 8

M:ceie pe Eseirito Santo pe Pivkat
Estano pe Sio Paulo
"C4acara Dr. Jodo Ferreira Neves”

QUANTIDADE DE
CARGOS
71

Carga Horaria
40 horas semanais

_u_‘osqw:m‘:mmw
CONCURSO PUBLICO

xmnc_m_ﬁom
1 - Ensino fundamental completo e CNH
categoria D.

- antes da saida, verificando seu estacs e ~ 2l g~ oo Lowzo verifcam os itinerarios, o numero de siag=rs o
stapelecidas: Dirigem corretamente os auton
careirh3es aeauiingias, Onibus, vans e peruas de transporte de estudantes - femals veiculos pertinentes a frota municipal; 01 ra o
: c0s dos caminh@es, tais como basculante, Zela pela documentagdo da carga e do
veicuic, verificando sua legalidade e correspondéncia aos v Controla a nwﬂmm e descarga do materia’
fransportavel comparando-o aos documentos recebidos; Zela pela manutens3o do veicule, comunicando falhas e solicitando reparos
Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos sara obras; Efetuam anotagBes das viagens realizadas
pessoas, equipamentos e materiais transportados, guilometragem rodada, itinerarics e outras ocorréncias; Recolhe o veiculo apds a
jornada de trabatho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura; Efetua o Qm_xmnoﬂm "= terra para servicos de terraplanagem,
de aterros e*c.; Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambuldncia no casc de transporte de pessoas com doengas
contagiosas. Executa outras tarefas correlatas.

-
"

Sutids fLirLoGas de transito e a sinalizagdo visando o cumoriir:

monck, o et xo. etc.;

mes  ransge artados,;

CONStrucac

ZC._.x_n_OZ_wqb,
REF: 13

Carga Horaria
20 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

o

Provimefito:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Superior Completo de
Nutricionista e registro no CRN.

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢des balan-
ceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refe , para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o;
Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e ocmm_ém:o_o o nivel de rendimento, de habilicade e de
aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos,

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo;

Zela pela ordem e manutencdo da qualidade dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a con-
feccdo de alimentos;

Elabora solicitacdo de compra dos géneros alimenticios, através de uma estimativa semestral ou anual, para que 0s servi¢os nao so-
fram solucdo de continuidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




Municipio oe EspiriTo SANTO 00 Piveas
Estapo pe Sao Pauio
“CracArRA DR. JoAo Ferreira Neves”

OFICIAL MECANICO DE VEICULOS Supervisiona e auxilia na desmontagem e limpe =42 ooty orgdo de transmissdo, diferencial e outras partes gu= "= 21 2xame,
REF: 10 utilizando chaves comuns e especiais, jatos de ag.c = ar, para eliminar impurezas e preparar pegas do motor oara .7
¢do,
Supervisiona e auxilia na substituicdo, ajuste cu 2~ fizacds de pegas do motor, como anéis, bomba de dleo, valvula, cazzgote. diferen-
Carga Horaria | QUANTIDADE DE cial e outros, utilizando ferramentas manuais, instr.mentos de controle e outros equipamentos, para hssegurar-the as caracteristicas
40 horas semanais CARGOS funcionais;
, 05 Efetua limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios, para a execugac do servico;

Corrige desgastes em pecas e equipamentos, censartando perfuracbes e efetuando consertos e soldagens em equipamantos e outros,
- e visando a utilizacdo e a conservagdo dos mesmos;

Provimento: Providencia, bem como zela pelos materiais e ferramentas utilizados para a execucdo dos servigos, guardande-os em ‘ccal adequado,
CONCURSO PUBLICO visando a conservacdo e a utilizagdo dos mesmos;
S ~ Executatarefas de faxina e organizagdo do local de trabalho, assegurando as condicdes adequadas para realizagdo das atividades;
Requisitos: Dirige veiculos a disposicdo da unidade em missdes = tarefas de sua responsabilidade, em estrita observancia do interesse publico;
1 - Ensino Fundamental Complezc Executa outras tarefas correlatas determinadas pelc superior imediato.
s
ORIENTADOR PEDAGOGICO Supervisiona e auxilia na desmontagem e limpeza de motores, 6rgdo de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame,
REF: C-VII utitizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar, para eliminar impurezas e preparar pegas do motor para inspe¢do e repara-
¢do;
— , Supervisiona e auxilia na substitui¢cdo, ajuste ou retificacdc de pegas do motor, como anéis, bomba de dleo, valvula, cabecote, diferen-
Carga Io_.m:m. QUANTIDADE DE cial e outros, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas
40 horas semanais : CARGOS S
funcionais;
e 03 ~ Efetua limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamenos, providenciando os acessérios necessarios, para a execugdo do servico;
Provimento: Corrige desgastes em pecas e equipamentos, consertando perfuragdes e efetuando consertos e soldagens em equipamentos e outros,
CONCURSO PUBLICO visando a utilizacdo e a conservagdo dos mesmos;
‘ Providencia, bem como zela pelos materiais e ferramentas utilizados para a execugdo dos servigos, guardando-os em loca! adeguado,
I immnciﬁw.: B visando a conservacdo e a utilizagdo dos mesmos;
1 - Llicenciatura Plena em Pedagogia ou Executa tarefas de faxina e organizagdo do local de trabalho, assegurando as condigbes adequadas para realizacdo das atividades;

Licenciatura com especializacdo em  Dirige veiculos a disposicdo da unidade em missdes = tarefas de sua responsabilidade, em estrita observancia do interesse publico;
administracdo/gestdo Escolar, ou mestrado ou  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelc superior imediatoe.

doutorado em educagdo e que conte com

experiéncia minima de 05 anos n3 docencia, .

adquirida em qualquer nivel ou sistema de 2nsino.
publico ou privado, devidamente autorizade.

- S




¢ Sanvo oo PinmaL

Ezrano oe Sic Pavwe

“"Cracaza Da. Jodo Ferrera Neves”

JPERADOR DE MAQUINAS Opera maquinas provis mecinica ou cacamba, acionando 0s comandos necessar o o2 2503y A” @ mover terras, pedras, areia,
REF:; 10 cascalho e materiais sir 4725 Oovera maguinas de abrir canais de drenagem, acionand: o comandos necessarios; Opera maguinas

providas de laminas para as2'ar selos, acionando 03 comandos para executar obras ra Zorstru;3c civii, estradas e pistas; Opera ma-

quinas providas de rolcs compressoras, acionando comandos para compactar e mu_m__zm.ﬁ 0s marer ais utilizados nas construcdes nas es-

Carga Horaria QUANTIDADE DE tradas; Opera maquinas para estender camadas de asfaito ou de betume; Informa cefeizos cu .«mUmmom a serem feitos na maquina,
40 horas semanais CARGOS n«mw:n:msao ficha especifica no %Bme_‘;mgo muma_ ser m:.ﬁﬂmmmm ao chefe da BNJcﬁm?mmo.u Executa a limpeza de _ocw__dm, fossas, ester-
16 queiras e outros; Faz a recuperacio, conservacio e readequacdo de estradas; Retira ertulhos e “erra, zelando pela limpeza e conserva-

o
H ¢do da cidade; Colabora na iiTpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determina-

. ‘ .. -
Provimento: das pelo superior imediate.

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Completo e CNH

categoria C. 4
P OPERADOR DE VACA MECANICA Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
, REF: 10 cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera maquinas
W providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Opera ma-
W quinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construc¢des nas es-
Carga Horaria . QUANTIDADE DE " tradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
40 horas semanais CARGOS preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, ester-
01 queiras e outros; Faz a recuperacdo, conservagdo e readequacdo de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conserva-
- ~ provimento: R - ¢30 da cidade; Colabora na limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determina-

. das pelo superior imediato.
CONCURSO PUBLICO

I
Requisitos:
1 - Ensinc fundamental completo




Mounicipic oe Espiriro SanTo po PinHaL
Estapo oe Sio Pauto
“Chacara Dr. Joao Ferreira Neves”

3 7y ngrecientes da mistura, calculando as guantidades = 2 . s nelessaras, para confeccionar a massa;

PADEIRO
REF: 7 5 rratamanto necessario a massa, fermentando, mist. asoo = amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para . (oo
-ciacande-a em formas ou tabuleiros previamente preparazos
Carga Horaria QUANTIDADE DE 2373 s2rem postos na estufa, permitindo o seu crescimento; A
40 horas semanais CARGOS Separa os pies, oolos e doces, acondicionando-0 em caixas apropriacas. para serem entregues nos locais determinados;
02 Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maga«.nas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumc 2
Provimento: géneros deteriorados e assegura o funcionamento da maquina;
ha~ como dos equipamentos e utensilios usados, visando a conser-

Coiabora na limpeza e higienizagdo das dependéncias da padaria, b2
vagdo e a utilizagdo dos mesmos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Incompleto.
p

PEB II
REF: C-I

Carga Hordria . QUANTIDADE DE
Hora-aula CARGOS
15

:?oSBm?o” ‘
CONCURSO PUBLICO

g

O profissional ira atuar no Ensino, de acordo com ¢ Artigo 17 da Lei 2880 de 14 de setembro de 2004.

Requisitos:
1 - Licenciatura Plena na Disciplina ou area
constante do curriculo da escola e que seja
objeto do concurso.




Mounicipto oe Espris Sante oo

Estapo oe Sao Pauio

“CrAcara Dr. JoAc Ferreira Nt

PEB - EE o) [dentifza- 2anirar, preduzir e organizar servigos, recursos pedagogiccs Gz 2UzsIliitade e eswra-
REF: C-V tégias considerando as necessicdad =< 250e017cas dos alunos publico-alve da educagdo especial;
B) Organizar ¢ f'pc 2 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos muitifu~cional;

Acompanrar 2 “uncionalidade e a aplicabilidade dos recursos Umnﬂmomhum 2 ¢2 acessibilidade na

x)
Carga Horéria QUANTIDADE DE sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
22 horas semanais CARGOS d) Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilicaces funcionais dos alu-
05 nos, promovendo autonomia, ativicade e participagdo.
€) Estabelecer articulacdo com as familias e os professores da sala de aula comum, visando a disponi-
 provimento: o bilizacdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias gue promovem a partic.pacdo dos alu-

nos nas atividades escolares. .

CONCURSO PUBLICO
$) Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da

e - salde, da assisténcia social, entre outros.
Requisitos:

1 -Prioritariamente, Licenciatura Plena em Pedagogia 7) Zelar pelo patrimdnio escolar sob sua guarda.
com habilitagio em educagdo especial na modalidade n) Seguir as diretrizes do ensino, emanadas pelo superior competente.

especifica ou, na falta desta, licanciatura com
habilitagdo nos componentes do cur-iculo oficial e

especializagdo em nivel de pos-graduagdo na
modalidade especifica.

PEDREIRO Auxilia e executa servicos de alvenaria, realizando demoli¢des, ampliagdes, modificacBes e construgbes de instalagSes da empresa;

REF: 7 Efetua reformas internas e externas em diversas instalac®es, assentando vasos sanitarios, ceramicas, tijolos, rebocando paredes etc.;
Auxilia e executa construcdo de muros e paredes diversas, bem como na fixagdo de portdes, grades, vitros, etc; Utiliza diversos tipos
de ferramentas, tais como: colher, nivel, desempenadeira, prumo, metro, martelo, etc. Executa outras tarefas correlatas.

Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais ) CARGOS
19
- ‘_u_.o<_3m3mo” ‘ .

CONCURSO PUBLICO

e
¥

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Incompleto.




PINTOR
REF: 8

M _wicios DE Espirito SanTo po PinnHaL

E57ace oe SAo Paulo
“Cracara Dr. Joao Ferreira NEVES”

QUANTIDADE DE
CARGOS
08

Carga Horaria
40 horas semanais

_u_dSBm:ﬁo“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Incompleto.

:#vura; 2r2para e mistura tintas de acordo com
desejadas; Efetua preparacdo das
Executam servigos de pintura em

Executa servi;y 42 ooatura para conservar instalagdes prediais e equipamen s
0 materiai 4 s piotade, orientando-se em manuais e catalogos, para
superficies, rasgando, lixando-as com auxilio de espatulas e escovas de ago
paredes, muros, dostes, grades, portdes, placas, equipamentos como matores, borrtas, erc. aclicando tintas tais como: a dleo, latex,
purpurina, esmalte sintético, zarcdo, etc.; Realiza a aplicagdo de massa corrida; Executa servigos de _u:,::m em moveis da Prefeitura,
raspando, lixanco, masseando, envernizando e laqueando; Efetua servigos de pintura de dizeres em veiculos , imoveis, faixas, placas de
transito, etc., dimensionando o tipo e tamanho de letras, etc.; Faz previsdc de materal a ser gasto em determinados trabalhos; Utiliza
diversos tipos de ferramentas: pincéis, rolos, escova de aco, etc. Executa outras tarefas corralatas.

Z4as core

3
2tc,

PROCURADOR JURIDICO
REF: 20

QUANTIDADE DE
CARGOS
05

Carga Horaria
20 horas semanais

P.osimmw?
CONCURSO PUBLICO

=
7

Requisitos:
1 - Ensino Superior Completc com registro na
OAB.

Experiéncia minima desejavel de 03 (trés) anos. Estuda e examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo,
com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentais na legislacdo vigente; Apura ou
completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandataria em
juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representa a organizagdo em juizo ou fora dele acompanhando o
processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Prefeitura; Presta assisténcia em assuntos de natureza juridica,
elaborando ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes
trabalhistas ligadas a administrag3o de recursos humanos, etc.; Promove a cobranca judicial dos créditos da Prefeitura, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos
iméveis da Prefeitura; Redigem documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura; Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo e elaborando pareceres quando for o caso; Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Prefeitura; Presta assistancia juridica a populagdo carente, orientando-os
com relacdo a atos e providéncias a serem tomadas em diversos casos; Dirige veiculos a disposicdo da unidade juridica em missoes e
tarefas de sua responsabilidade, em estrita observancia do interesse publico. Executa outras tarefas correlatas.

|




PROCURADOR JURIDICO DE 30 HORAS
REF: 23

Municipio pe Esptrito Santo oc Pive
Estapo oe Sao Paiwc
“ChAcara DR. Joao Ferreira Neves”

Carga Horaria
30 horas semanais CARGOS

05

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensino Superior Completo com registro na

OAB.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
REF: 10

QUANTIDADE DE

Experiéncia minima desejavel de 03 {trés) ancs T:ni 1 = 2xaming focumentos juridicos e de outra natureza, anai b cooende,
cor base nos codigos, leis, jurisprudéncias € oucs cotumentas 24ra emitir pareceres fundamentais na legisiacdo s gente, Asira ou
completa informacBes levantadas, acompanhanzc - proc2ssc em todas as suas fases e representando a parte gue 2 mandataria em

iL1zo, para obter os elementos necessarics a d=fes4 ou acusagdo 2eoresenta a organizagdo em juizo ou fora de's acompanhando o
processo, redigindo peticBes, para defender o5 interesses da Prefeitura; Presta assisténcia em mwwmcsﬁOm de ~atureza juridica,
elaborando ou emitindo pareceres nos processos adrrinistrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes
trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc.; ?romove a cobranga judicial dos créditos da Prefeitura, visando o
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liguidagdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta dotumentagdo dos
imoveis da Prefeitura; Redigem documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagBes sobre questBes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utilizd-los na defesa da
Prefeitura; Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo e elaborando pareceressquando for o caso; Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos
da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Prefeitura; Executa outras tarefas correlatas.

Carga Hordria
20 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
04

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

“““ Requisitos:
1 - Ensino Superior Compieto

O profissional de Educacdo Fisica ira desenvolver o seu trabalho junto a area de esportes, fundamentando-se nas concepgdes de
corpo e movimento. Sera o facilitador que levard a uma maior compreensdo da cidadania, a adogdo cotidiana de atitudes de
solidariedade, cooperacdo, reptdio as injusticas e ao respeito pelo outro e por si proprio. O Professor deverd oferecer a crianga
recursos para que ela desenvolva o conhecimento ajustado de si mesmo, o sentimento de confianga em suas capacidades afetiva,
fisica, cognitiva, ética, estética de inter-relacdo cesscal e de insergdo social, para agir com perseveranca na busca de conhecimento.
Ele sera o instrumento que levara o aluno a conhecer e cuidar do proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como um
dos aspectos fundamentais da qualidade de vida, agindo com responsabilidade em relagdo a sua saude e a coletiva. Sua proposta
possibilitard a democratizagdo, humanizacio e diversificacdo da pratica pedagodgica da adrea, buscando ampliar, de uma visao apenas
bioldgica, para um trabaiho que incorpore as dimensdes afetivas, cognitivo e sécio culturais dos alunos numa total interacdo com oS
demais componentes curriculares e com o projeto pedagogico da escola. Executa demais fungdes correlatas.




PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
REF: C-IV

s e 3o Esar mo Sante oc Pivmag
Esrsoc oe Sao Pauo

“Cxacara Dz, Joio Ferrera NEeves

Carga Horaria
21 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
108

vﬁos:‘)‘ﬁ:ﬁo“
CONCURSO PUBLICO

1 - Curso Normal em Ensino Médio e/ou
Normal Superior ou Cursc de Pedagogia com
habilitagdo em Magistério.

'PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTA
REF: C-Vi

O profissional ira 3727 2y
conteudos de naturzzas G
areas de conhecimento
pratica, debaterdc con

,,w._o%m,gmsﬁmcmg:m:mm,ogcmmx_mmgm_mc?u,,;.,,,x,f.zﬂ.orwm_m‘ﬂacm_:mﬁnoﬂj
v=rsas sue abrangem desde cuidados basicos essenciais ate lonrecimentss especficos vindos de varias
orivacdo deve ser ampla, tornando-se ele também u ™ agracaiy reflatindo ¢

A
dy

stantemente sobre sua
n'ormacdes necessarias para o trabalho
35 criangas, a observacdo, o registro, o
planejamento e a avaliacdo. £ fundamental o compromisso do professor com a Pratica Educacional, para gue Projetos Educativos
possam realmente contribuir para o desenvolvimento das criangas. Executa demais funcdes correlatas.

s2.s pares, dialogando com as familias e a comunidade, buscandc

ram
COon

desenvolvido. Sendc instrumentos essenciais para a reflexdo sobre a pratica dirsta

Carga Horaria
27 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
45

?oS&m:S“
CONCURSOQ PUBLICO

-

Requisitos:
1 - Curso Normal em Ensino Médio e ou

Normal Supertor ou Curso de Pedagogia com
habilizacdo em Magisterio.

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construgdo de Conhecimento, sendo responsavel
pela conducdo de forma prazerosa e significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades e construir novos saberes com
autonomia e criatividade. O professor deve ser o facilitador deste contexto. organizando e coordenando as situagdes de
aprendizagem, adaptando suas acdes as caracteristicas individuais dos alunos, para desenvolver suas capacidades e habilidades
intelectuais. Assim, participa da elaboragio da proposta pedagdgica, elabora e cumpre o piano de trabalho, segundo esta proposta,
zelando pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo para os alunos com dificuldades buscando a
viabilizagdo da inclusdo, onde a escola, a familia e a comunidade, sejam parceiras. Executa demais fungdes correlatas.




PROFESSOR SUBSTITUTO EF
REF: C-llI

o10 o€ Espirito SanTo Do PinHAL

Estano pe Sio Paulo
“Cracara Dr. Joko Ferreira NEves”

QUANTIDADE DE
CARGOS
05

Carga Horaria
25 horas semanais

_uﬂms_&mio“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Curso Normal em Ensino Médio e ou
Normal Superior ou Curso de Pedagogia com
habilitagdo em Magistério.

PROFESSOR SUBSTITUTO EI
REF: C-Ii

s5:0nal ira atuar no Ensino Fundamental, coma ~=0 100 o2 Processo 2e Construcdo de Conhecimento, sendc rasn 0 =
aeia conducdo de forma prazerosa e significativa, ondz 35 .7 a4, 00s5am perceber suas habilidades e construir novos sadzies C
autorome.a @ criatividade. O professor deve ser ¢ ‘aC o+ deste contexte, organizando e coordenando as i
sprendizagem, adaptando suas acBes as caracteristicas incivid ais <os alunos, para desenvolver suas capacidades e nabilidaes

£a, elabora e cumpre o plano de trabalho, segundo esta Sroposta,

g
gias de recuperagdo para os alunos com dificuldades cuscando a

.

gﬁmkmn?ma.?mwa\nmén_nmamm_mcoanmoamu.‘ocomﬁumnmmu
relando pela aprendizagem dos alunos, estabelecend: estrata

QUANTIDADE DE
CARGOS
10

Carga Horaéria
20 horas semanais

- iv‘_.o<m3m1wowl
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Curso Normal em Ensino Medio e ou
Normal Superior ou Curso de Pedagogia com
habilitagdo em Magistério.

O profissional ird atuar diretamente com criancas pequenas, o que exige dele uma competéncia polivalente, ou seja, trabalhar com
contetdos de naturezas diversas que abrangem desde cuidados bésicos essenciais até conhecimentos especificos vindos de varias
ireas de conhecimento. Sua formacdo deve ser ampla, tornando-se ele também um aprendiz, refletindo constantemente sobre sua
pratica, debatendo com seus pares, dialogando com as familias e a comunidade, buscando informagdes necessarias para o trabatho
desenvolvido. Sendo instrumentos essenciais para a reflexdo sobre a pratica direta com as criangas, a observagdo, o registro, o
planejamento e a avaliacdo. E fundamental o compromisso do professor com a Prética Educacional, para que Projetos Educativos
possam realmente contribuir para o desenvolvimento das criangas. Executa demais fungdes correlatas.




Municipio o Zspe =0 S

Estano 2 Sic Pse

»

“ChAcara D=, Joic Fraesma Neves

Carga Horaria QUANTIDADE DE

20 horas semanais CARGOS
08

Provinmen

ento:
CONCURSO PIIBLICO

Requisitos:

1 - Ensino Superior Completo e Registro -

CRP.

Presta atendimento a comuridass - . oy
como toxicomanos, alcoolatras, 5
aplica testes, provas e entre

., »rcaminhados a unidade de saude; Presta atend ~ -~ <. azes Jde sauds mental
andu-3s em grupas homogéneos, desenvolvendo tecnca. e e grupo, Organiza e
n40 sondagem de aptiddes e capacidade profissiora’ £7eroy andlie de2 ocupagles e

acompanhamento de avaliagdc a2 »=:30" 52700 pessoal, colaborando com equipes multiprofissiona == T« L7am as atvidades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientaziz = ‘reinamento profissional, realizando a identificagdo = arks 52 de fungdes; Promove o
ajustamento do individuo no trabairo. arravés de treinamento para se obter a sua auto-realizacdc; Zf=7.a 2ntrevistas em candidatos a

vagas da Prefeitura, coletandc dados cessoais e profissionais, bem como, aplicando e avaliando tastes gsizologicos; Executa servigos
de orientacdo psicolégica aos emgregados gue apresentam desajustamento, atendendo solicitacic cas chefias ou dos proprios
empregados; Presta atendimente psico!3gico ra area educacional, visando ao desenvolvimento psizuicc. motor e social das criangas e
adolescentes: Efetua analise nos alunos da rede municipal e estadual de ensino, aplicando testes esgecificos, entrevistando pais e
professores; Efetua analise em criangas com dificuldades de aprendizagem e comportamento consideraco problema; Mantém contato
com os professores, orientando-osicom relago aos procedimentos e atitudes a serem tomadas com criancas com dificuldades; Efetua

reunides com pais de criangas com dificuldades orientando-os;. Executa outras tarefas correlatas.

' PSICOPEDAGOGO
REF: 13

Carga Horaria . QUANTIDADE DE

30 horas semanais CARGOS
04

305393”
CONCURSO PUBLICO

el
L

Requisitos:
1 - Ensino Superior Completo
especializacdo em Psiconecagogia.

com

Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino; Colabora na fase de elaboracdo do curriculo pleno das escolas,
opinando sobre suas implicagBes no processo de coordenacdo das atividades docentes; Supervisiona os trabalhos e os métodoes de
ensino aplicados, orientando sobre a execugdo e a sele¢do dos mesmos, bem como sobre o material gidatico a utilizar; Avaliam os
resultados das atividades pedagégicas, examinando fichas cumulativas, prontudrio e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indices de reprovacdo e cientificando-se dos problemas surgidos, providenciando reformulagdes adeguadas; Promove a
obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo do plano de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento; Zela pelo
constante aperfeicoamento do pessoal docente, ievando-os para participar de programas de treinamento e reciclagem; Assessora a
direcdo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de alunos, organizagao de
horarios de aula e do calendario escolar, e acompanha 0s processos de adaptagdo de alunos transferidos. Executa outras tarefas
correlatas.




SECRETARIO
REF: 21

Nseare oe Espirito Santo o PinHaL
Estacc ot SAo Pauto
‘Caacara Dr. Joao Ferreira Neves”

Carga Horaria
40 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
02

Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo

Elabors -2 . =7 oversos 2xpedidos pelo Prefeito como Oficios, Dec-=-20 = -y Projetos de Leis e respectivas mensagens a
serem &L mados para a Camara Municipal; prepara o registro, a puobos il G expedicdo e o arquivamento dos atos oficiais do
Executive. -~ oo o acompanhamento em todas as fases dos assuntes -n amiahados para apreciagdo legislativa; promove a
lavratura = ¢ ~=g'stro 305 atos oficiais e termos diversos por meio de siste~a: 12-2griados; Mantém grganizado o repertorio de leis

. : . L L . . - 3 . .
municipass, 12:r2tos, portarias além de publicagBes oficiais de interesse da a2 nistragdo; Controla as despesas postais realizadas

mediantz ac a~tamerto, efetuando a devida prestagdo de contas, bem <o~ a distribuicdo das correspondéncias recebidas via
correio; presta informacdes a Administracio e ao publico externo sobre leis. dezretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros;
promove a rumeracdo de atos e correspondéncias oficiais; providencia a remessa de leis, decretos, portarias e demais atos
normativos 35s orgios interessados; acompanha o andamento dos projetos de leis na Cadmara Municipal, mantendo atualizados os
indicadares ~=spactivos; Controla os prazos facultados pela Lei Orgdnica do Muicipio, para sangdo ou veto das leis aprovadas pela

Camara Municipal; prcmove a elaboragdo das informacdes que devem ser prestadas a Camara Municipal; executa outras tarefas
correlatas. *

SERVENTE
REF: 3

Carga Horaria QUANTIDADE DE

40 horas semanais CARGOS
267
 Provimento:
CONCURSO PUBLICO
wmpc_‘wwﬁmm” N

1 - Ensino fundamental Incompleto.

Garante a impeza geral de: sanitario, refeitdrio, piso, salas de aula e de repouso, consultdrio, laboratério, biblioteca e outros,
acondicionando e destinando o lixo; Desinfeta os ralos e os locais de destinamento provisorio do lixo; Limpa os vidros e as paredes dos
prédios publicos; Zela pela limpeza dos maquindrios, equipamentos, mobilidrios e outros; Zela pela manutencdo de todo material
permanente da unidade em que esta lotado; Controla o material de consume, que asteja sob sua responsabilidade, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo; Executa servi¢os de copa preparando e servindo café, cha, sucos e agua em horarios
pré-estabelecidos, bem como recolhe e abastece garrafas térmicas; Zela pela limpeza da copa e dos utensilios usados, lavando pia,

fogdo, xicara, copos, etc.; Presta servicos de mensageiro; Auxilia no atendimento e organizagdo de visitantes e contribuintes nos
prédios publicos. Executa outras tarefas correlatas.




Mounicirio o€ Espirite SanTs pe P

Estapo pe Sio Pauio

“CHacara Dr. Joho Ferrera Neves”

SUPERVISOR DE POSTO TELEFONICO Realiza chamadas telefonicas a pedido .ornsowortrola as atividades das atendentes; confers oo - ias Tigagles
REF: 11 efetuadas, distribui os trabalhos as atendests. 12 4 com a necessidade e demanda de ligagdes a se = =i realiza
outras tarefas correlatas sob orientagdo d 3 supe 27
{
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01
- i_uSSijﬁo“
CONCURSO PUBLICO
-  Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Completo. ;
~ SUPERVISOR DA FABRICA DE BLOCOS E Supervisiona a fabrica¢do de tubos e blocos, conferindo a medida da argamassa utilizada, visando dar sustentacio aos fabricados de
TUBOS acordo com normas técnicas; coordena as atividades dos servidores gue atuam na drea de fabricacdo de tubos e blocos; faz
REF: 9 requisicdo de materiais necessarios para a fabrica¢dc de biocos e tubos; discute com o Departamento de Obras sobre a prioridade na
fabricagdo de tubos/ou blocos de acordo com a demanda daquele Departamento; mantém registro dos materiais adquiridos e
Carga Horéaria . QUANTIDADE DE colocados 3 disposicdo da fabrica; efetua calculos para a mistura de argamassa para cada tipo de fabricacdo; realiza outras atividades
40 horas semanais CARGOS correlatas.
01
- Provimento:

CONCURSO PUBLICO

-~

Requisitos:
1 - Ensino Fundamental Completo.




SUPERVISOR DE SERVICOS DO INCRA

Moo o2 Esowirn Santo o Pinsac
Eirace of Sic Paulc

“Cracare Dr. Jado Ferrema Neves”

REF: 13
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
01
Provimento:

CONCURSO PUBLICO

Requisitos:
1 - Ensino Médic Completo

Providencia ¢ ¢
e atualiza 08 cadast G» COY ared Jom a
Municipal de cadastramante co INCRA{UMZ); adotar medidas necessarias, er sua =sfe 1

273 s declaragdes, analisa, digita
iade responsavel pela Unidade
:3es. para realizagdo dos servicos
pactuados no ter~o convanio: prestar informacgbes, fornecer dados e apoiar as 2ce333rias ao pleno desempenho da
fiscalizacdo do INCRA; refazer os servicos impugnados pela fiscalizagdo do INCRA; manter em unconaento a Unidade Municipat de
Cadastramento {(JMC), destinada a realizacio das atividades necessarias a execuc¢do dos objetivos da Unidade; efetuar o cadastro dos
imoveis rurais no sistema nacional de cacastro rural e emitir o certificado ce cadastrc de imovel rural; zelar e fazer uso legal das
informacdes obtidas através do SNCR/SIR; prestar informagdes sobre a localiza¢do de imoveis rurais dentro do municipio; elaboragdo
das guias de {TBI ¢os imdveis rurais; presta suporte para diversas dreas sobre assuntos correlatcs aos imdveis rurais; executa outras
tarefas correlatas.
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" TECNICO DE EDUCACAO INTEGRAL

REF: 12
Carga Hordria QUANTIDADE DE
20 horas semanais : CARGOS
07
N Provimento:

CONCURSO PUBLICO

e

Requisitos:
1 - Ensino Superior Completo.

a) Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar, nas atividades desenvolvidas na insti-
tuicdo;

b) Subsidiar e orientar os estudantes em suas atividades educativas e biopsicossociais;

c) Participar de cursos e/ou momentos de formacado propostos pelo Departamento;

d) informar a equipe gestora sobre aspectos imprevistos de conduta, manifestados pela crianca/estu-
dante, comunicando ocorréncias e eventuais comportamentos atipicos ou sintomas de enfermidades;

e) Acompanhar e supervisionar as criancas/estudantes nos horarios das refei¢gdes, nas atividades li-
vres ou dirigidas, entradas e saidas em veiculos escolares;

f) Zelar pela seguranca, higiene e bem-estar das criangas/estudantes;

g) Controlar a frequéncia dos estudantes nas atividades sob sua responsabilidade;

h) Atuar na implantacdo de hortas escolares e/ ou nas diversas atividades educativas de fomento a
Educacdo Ambiental.

i) Realizar outras atividades correiatas, desde quza devidamente planejadas e com intencionalidades
educativas.

i) Zelar pelo cumprimento das diretrizes pedagdgicas ¢a Educagao Integral.

Cumprir as crientacées e executar as atividades propostas pela equipe gestora




TECNICO DE LABORATORIO
REF: 13

Muniopto pe EspiriTo Santo pe Pinsac
Estapo oe Sho Paulo
“Cuacara Dr. JoAo Ferreira Neves”

QUANTIDADE DE
CARGOS
02

Carga Horaria
40 horas semanais

v«o&?m‘io“
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensino Médio Completo.

2 — Curso especifico e respectivo registro
profissional.

“TECNICO DE RAIO-X
REF: 13

ipamentos seguindo as informacgdes do fibe 3 e ou coofor e instrugBes de treinamento; habilita os e
10 controles ou calibradores, seguindo normas ¢o facr Jante ou st (Ges de treinamento; registra em planithas os resaitados
obticos do. cortroles efou calibradores, verifica 3 conformidade » coivunica as intercorréncias ao RT; processa as amostras
biolcgicas *az anotacBes, verifica intercorréncias € regass» as ~formagdec -agistradas ac RT; realiza exames manuais corforme
procediTento e aormas operacionais preestabelecidas, nas areas de bioguirica, imunohematologia, irhunologia, parasitologia, entre
outras. verifica e registra em planilhas proprias as condi¢f=s ambientais para o funcionamento dos equipamentositemperatira e
umidada) 2 condices de conservacio dos reagentes e materiais de uso, antas de iniciar as amostras dos pacientes, seguindo normas
do fabricante e/ou instrucdes de treinamento; comunica as UBS em caso d= exame com resultado critico, previamente confirmado,
anotando e registrando, seguindo as normas do se-or; martem sigilo sobre os resultados dos exames; zela pelos equipamentos de
trabalko; faz diluicdes ou preparo de solugdes reagentes com identificagdo pessoal; rotula e identifica a concentracdo final;
estabelece e obedece prazo de validade de acordo com as instrugdes do fabricante; executa tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de ferramentas, equipamentos e programas de informatica disponiveis; executa outras tarefas correlatas.

QUANTIDADE DE
CARGOS
03

Carga Hordria
20 horas semanais

Provimento:
CONCURSO PUBLICO
Requisitos:
1 - Ensino Médio Completo com curso técnico e™
radiologia.
2 - Registro no Conselho Regional da Classe

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis; posicionar
o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a protecdo dos mesmos;
operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassis a
camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maguina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adeguados,
para revelar fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de
diagndstico, efetuando as anotagBes e registros; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, guando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de proteg¢do contra os efeitos
dos raios X, para seguranca da sua salde; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda de equipamentos que utiliza; executar outras
atribuices afins.




TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

unecoos 3z Ereermes Sant)y oo Privkag
Esvaso oz Sic Pacwe

“Cracaza Dr. Jsan Ferre ra Neves”

REF. 14
Carga Horaria QUANTIDADE DE
40 horas semanais CARGOS
03
Provimento:

CONCURSO PUBLICO

i mmpgmzo%
1 — Curso de Seguranca do Trabalho e
registro no Ministéric do Trabalho.

atores 2 riscos de aci-

Efetua inspecdes em loca Ty 3wl e sguipamentos nas diversas unidades da organizag
dentes, estabelecendo normas ¢ opesitivos de se3uranca, visando a prevencdo e a minimizagic e acd2ntes ¢ fateres Nseguros,
Estabelece normas e dispcsiy s Jranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e (os” 2y ve- ficande sua observancia
para prevenir acidentes:

Inspeciona postos de combate a :ncéncics, examinando mangueiras, hidrantes, extintores 2 outros mnwﬁm%mioM de protegdo, a fim
de certificar-se de suas pe-feitas condicBes de funcionamento e sugerir medidas corretivas ¢ praventivas,

Elabora relatdrios com base nas inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aguisicdo, reparagdo e remanejamento
de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas tecnicas de seguranga co trabalho;
Efetua o desenvolvimentc ¢a mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo, instruingo 03 mesmos quanto as normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir certa-
mente em caos de emergéncia; n

Coordena a publicacdo de materias sobre seguranga no trabalho, preparando instruges e orientando a confecgado de cartazes e avisos
sobre prevencdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal;

Participa de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informag&es sobre o assunto e apresentando sugestbes para aperfeico-
ar o sistema existente; !

Dirige veiculos a disposi¢do da unidade em misses e tarefas de sua responsabilidade, em estrita observancia do interesse publico;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

_—

 TELEFONISTA

REF: 7
Carga Hordria " QUANTIDADE DE
30 horas semanais CARGOS
04
- Provimento: o

CONCURSO PUBLICO

Reg.isitos:
1 - Ensino fundamental completo.

Opera aparelho PBX ou PABX recebendo ou efetuando ligagdes telefénicas, anotando recados etc.; Recebe e transfere chamada
telefénica interna ou externa, manejando botdes e chave, verificando assuntos, anotando recados, etc.; Efetua quando necessarias
ligacbes interurbanas, discando nimero, lacalizando destinatario, etc.; Anota em formulario proprio as ligagBes interurbanas efetuadas
especificando data, destinatério, cidade, assunto, etc.; Zela pela limpeza e conservagdo do equipaments, tirando pd, solicitando
manutencdo. Executa outras tarefas corralatas.




TERAPEUTA OCUPACIONAL

REF: 13

Mounicipie De Esprito Santo oo Pinmal
Estapc e SAo Paulo
“Cracara Dr. Joao Ferreira Neves”

Carga Horaria
30 horas semanais

QUANTIDADE DE
CARGOS
02
Provimento:
CONCURSO PUBLICO

Requisitos:

1 - Ensinc Superior Completo em terapia
ocupacional e registro no CREFITO.

" SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

o e monto a comunidade e acs casos encaminhados a Lo i C2 i de qLe necassitam de terapia, estabelecendo tar2fa:
Cecio som as prescricdes meédicas;
-4 or=para e executa programas ocupacionais, baseandc = = o3 acTerstizas e sintomas dos casos em tratamento, para grop -

cacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvoly2r o azroveitar seurinteresse por determinados trabalhos;
;.1 £xecLta ou supervisiona trabalhos individuais ou em pegquenos grupos, desenvolvendo nos pacigntes atividades criativas,
i'tar areducdo ou cura das deficiéncias do paciente e me

o

sta-

>

3 sey estado psicologico;

Drig= e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugic cas tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas,
oara acressar areabilitagdo;

Przenche regularmente os boletins de producdo;

Man-ém controle dos materiais utilizados, especificando em formulario préprio a quantidade e tipo de material, visando proceder o
caleulo de custo e solicitagdo de reposicdo;

Zela peia organizacio, limpeza e manutengdo dos equipamentos e instalacdes do jocal de trabalho;

Participa da avaliagdo de resultados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. «

-5
w
R

REF: SUBSIDIO

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

Provimento:
EM COMISSAO

Tracar diretrizes da politica municipal de saude e seu controle, considerando aspectos econdmicos e financeiros; Contribuir para a
organizacio do SUS/SP; Recomendar a adogdo de critérios que garantam qualidade na prestagdo de servigos de salde; Definir
estrategias e mecanismos de coordenagdo do SUS em consonancia com o0s orgdos colegiados; Tracar diretrizes para elaboracdo de
plaros de satde; Examinar e encaminhar propostas, denuncias e queixas; Emitir pareceres em consultas; Acompanhar e fiscalizar o
desevolvimento de ac¢des e servicos de salde; Administragdo da politica municipal de saude e de todas as unidades de saude do
municipio; Coordenagdo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Salde no ambito do municipio; Elaborago do planejamento municipal de
Saude; Acompanhamentos dos resuitados de cada setor da saude municipal, Gerenciamento dos servigos de pronto atendimento
municipal; Gerenciamento em parceria com entidades particulares dos sarvicos de UT! disponibilizados no municipio; Fiscalizacao dos
prestadores de servicos remunerados pelos cofres publicos municipais com quaisquer espécies de recursos; Realizacdo de
atendimentos de atencdo basica a populagdo na forma da Lei; Fornecimento a populacao de medicamentos de sua competéncia em
cumprimento a legislagio em vigor; Realizagdo no municipio dos programas oriundos da Politica de Salude estabelecida no dmbito do
SUS: Realizacdo de programas de prevencdo a doengas em parceria com outros setores da administracdo municipal; Gerenciamento
do Programa de Saude da Familia no municipio, adotando-o como estrategia prioritaria; Desempenhar outras atribui¢Bes que lhes
foram expressamente cometidas pelo Prefeito.
u




DIRETOR MEDICO DT SESMT

RzF: 25

Municieio oe Espirito Sanws 3 2y
Estapo pe Sio 2aiic
“CHaAcArRA DR. JoAo Ferpera Nivoy

QUANTIDADE DE
CARGOS
01
‘ ““‘vﬂo/\_:)_mnﬂo,
EM COMIS3AC

Requisitos:
1 - Curso de nivel superior completo na area
de Medicina com especializagdo em
Medicina do Trabalho

CHEFE DE GABINETE
REF: 24

Faz exames médicos pré-admissionais 2 =~ 1 =2 dhagnosticos, prescreve medicamentos e outras f 1T, s Tratamanio para
avaliar, prevenir, preservar ou recupe’ii 1 s G- Ao servidor, assim como elaborar laudos periciais sct 2 1aentes de trabaiho,
doengas profissionais e condicdes de ircai .t wi- objetivando a garantia dos padrées de higiene e segu-3~ s 1. wrabalho; examina

os servidores para verificar a presenca ze 3733 a5 @ distirbios; executa exames médicos especiais nos se 1377, 20 sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de sucnarmaidaces; faz tratamento de urgéncia em casos de mnamsﬂmw 2z tcabatho; avalia , em
conjunto com outros profissionais, cond ¢Ze; 12 inseguranca; participa da elaboracdo execugdo de programeas e prot2¢do a saude do
servidor; participa do planejamento e execucdc 2o programas de treinamento das equipes de atendiment: a2 amergencia; participa
de inquéritos sanitdrios; participa dos orogramas de vacinagdo; participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdo
publica anafisando as exigéncias psicosso™4®cas de cada atividade para elaboragdo das analises profissizgraficas. executa outras
atividades correlatas.

QUANTIDADE DE
CARGOS
01

- v_‘os.ﬁm‘nﬁo”
EM COMISSAQ

-

¥

" DIRETOR DE DEPARTAMENTO
REF: 24

Executa servicos administrativos relativos ac Gabinete do Prefeito Municipal, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas e eventuais; Examina toda a correspondéncia recebida, analisando-a e coletando dados referentes a informacdes
solicitadas, para elaborar respostas, de acordo com a orientagdo do superior imediato e posterior encaminhamento; Organiza os
compromissos do Prefeito Municipal, dispondo horarios de reunibes, entrevistas, visitas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessdrias anota¢des em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas;
Recepciona visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los a pessoa indicada, ao Prefeito ou prestar-
lhes as informacdes desejadas; Anota ditados de cartas, relatdrios e de outros tipos de documentas, taguigrafande-os ou tomando-os
em linguagem corrente, para datilografa-los e providenciar a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; Redige e providencia a
digitacdo da correspondéncia oficial inerente ao gabinete do Prefeito Municipal;, Organiza e mantem um arquivo privado de
documentos confidenciais ou pessoais. visando o armazenamento da informag¢do e a sua recuperagdo; Mantém contatos verbais,
telefdnicos ou por escrito com as demars unidades administrativas para prestar ou obter informagdes; Aterde e/ou faz telefonemas,
recebe, anota e/ou transmite recados; Recebe e transmite fax; Acompanha o andamento dos expedientes da exclusiva competéncia
do Prefeito, bem como do processo legislativo; Recebe e expede documentos, registrando-os em livros proprios ou utilizando o
sistema informatizado, para manter ¢ controle e sua tramitagdo; Executa outras tarefas correlatas d=terminadas peio Prefeito
Municipa!

Promove a execucdo das propostas poiiticas e administrativas da gestdo em curso gue visem o atendimento ¢as necessidades do
Municipio na area de atuagdo; Planeja, soordera, executa, controla e define prioridades politicas e adminisirativas no ambito de sua
area de atuacdo, em conformidade comr as compereéncias estabelecidas no regimento interno para o Depariament2 e ge acordo com o




Moo oe Esprito Santo po Pinkat
Es-apo e SAo Paulo

“Cuacazs Dr. JoAo Ferreira Neves”

QUANTIDADE DE

CARGOS
16
Provimento:
EM COMISSAD
Requisitos:
1 - Curso de nivel meédio

plano de gover= . ~ . ¢+ Realiza estudos e pesquisas relacionadas as at ilizands documentagdo e outras
fontes de infor a.3e.. anaiizando os rasultados dos métodos utilizados, para g riz campo de conhecimento; Levanta as
necessidades e zefine 15 sbietvos relativos a sua area de atuagdo, prevendo cust i =i fungdo dos projetos e propostas, visando o
cumprimento g2 nseoas 23 abelecidas; Analisa e aprova projetos através de leitu-a. cscussdc e decisdo junto com as chefias, para
avaliar o cumprnirmentc das diretrizes do programa de governo; Desenvolve e apr murg contatos' com outros orgdos publicos,
recebendo reivircicacies, analisando e propondo solucdes, para assegurar o plero atandimento dos mesmos e do interesse do
municipio; Presta inrfzrmacdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagio das politicas de governo; Regresenta o Prefeito Municipal em solenidades e
eventos, quando soliztacdo, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos; Zxecuta outras tarefas correlatas determinadas

pelo Prefeito Municipal.

'ADMINISTRADOR DO SIMPOA
REF: 22

QUANTIDADE DE

CARGOS
01

Provimento:
EM COMISSAO

2

CHEFE DA GUARDA _,\_Cz_n_v>r ‘
REF: 21

Realizam as vistorias prévias das dreas a serem implantados os estabelecimentos; realizam o registro dos estabelecimentos; atuam no
controle, nas fiscalizacBes e nas inspecdes em todas as etapas da produgdo dos alimentos, levando em conta os aspectos higiénicos,
sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal; Atuam no combate a produgdo e no comeércio de produtos de origem animal
ndo inspecionados; fiscalizam abatedouros, frigorificos, fabricas de embutidos e defumadeos, distribuidoras de carnes, produtores de
espetinhos e supermercados que realizam o autosservigo, Industrias de laticinios, usinas de beneficiamento, distribuidora de frios e
produtores de queijo tipo colonial, Granjas de entrepostos de ovos, granjas e entrepostos de ovos de codornas, entrepostos de

conserva de ovos. 2122 = acompanna a implantacdo de agroinddstrias nas psuuznas 2 medias propriedades rurais. visando a
inclusdo dos procutc-es ~o comeércio formal proporcionando a oferta de produtos de2 Zrizem animal de melhor gualidade ao

consumidor.

Representa, elabcra os planos e diretrizes de trabalho, promove o entrosamento com os demais orgdos da Administragdo Publica
Municipal e respance peio cumprimento dos objetivos da Guarda Civil Municipai. Representa a Guarda Civil Municipal em todos os
assuntos relativos a instituicdo; Elabora os planos e diretrizes de trabalhc que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Civil
Municipal, prerrovenae a elaboracdo e execugdo de todos 0s programas envolvendo a seguranca publica do Municipio em sua area de




QUANTIDADE Df
CARGCS
01
Provimento:
EM COMISSAD

U_mmﬁux DE U_<_m>0
REF: 19

Mmoo sE EspaiTo Santo oo Py
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Cracara Dr. Joio Ferreira Newss”

ar, Zela peio estrto cumorimen Lo 2 R I
Sresta contas ac Diretor de Adm nisty
o :933@_ avala e orienta os subordinacos ~a

icac, além do orjaments e
‘3 2 avalia causas de problemas individ.ais ¢ 4= o0 7 f
smral do efetivo da Guarda CivitMunicipal; Mantan - o

soi. v IaNTETS Com & mprensa e organizando arquive com publiosc e roce

icdo- Fiscaliza a distribuicdo, controle. regis sorservacdo dos bens moveis e imoveis sob a respons it el Ga
Guarda C Municipal.; Efetua controle soore © 33 Guarda Civil Municipal; Executa outras fungdes nocreiztas
“2tzrminadas pelo Superior imediato.
1

QUANTIDADE DE
CARGOS
08

.o_‘os«jmrﬁo”
EMi COMISSAQ

DIRETOR DE DIVISAO !l
REF: 20

0
w
3

eia, coordena, promove a execucdc de todas ac 1aces da divisdo, orientande, coniroiande e avaliande res
zssagurar o desenvolvimento da pclitica de governo: Plan2:a, loordena e promove a execugdo ge todas as atividades
Ummmm:ao.mm nos objetivos a serem aicangacos, e na ¢ mncgc: ad= de recurscs humanos e materiais, para definit p
. Participa da elaboracdc da politica administrativa do Departamento, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim ce oy
para a Q,m::_mmo de objetivos; Controla o desenvclvimenta dos programas, crientando os execuytores na schugdo de duvidas 2
croblemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes ozrz possibilitar melhor desempenho dos trabathes e o
M‘mmgzmno dos programas, consultando o omwmoﬂ responsave, pelas diversas segfes, para detectar falhas 2 propor moo
Elahora relatérios sobre o desenvolvimento dos seqvco ingidos, informande ¢ Diretor de Depzrtamants
para uma avaliacdo da politica de governo; Exezuta ouiras tarsfas corrsistas determinadas pelo Diretor de on.um«:..%m_ to

s
3

sac, orientando, controlando e avalia~dc resut
e promove a execucac de todas as atividades ge «
ad= de recurscs humanos e materiais, para datin:: u.mi;‘.mamw &

Pianeja, coordena, promove a execugac de todas 1 27
ausegurar o desenvolvimento da politica de goverro,
baseando-se nos obietivos a serem alcancacos, & ra 2200
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QUANTIDADE DE
CARGOS
13

Provimento:
EM COMISSAO

rotinas; Participa da elabor i3 <o oo 4 adm nistrativa do Departamento, fornecendo i~furra,” S T3es g fim de contribuir
para a definicio de cbjervos, Jenyia o aeszovolvimento dos programas, orientandc s ex=zoulo™2i 33 50iufao de duvidas e
problemas, tomando Zecisd rao estudos pertinentes, para possibilitar mel~or desempent . oo Tradathos; Avalia o
resultado dos programas, <o : osesscal responsavel pelas diversas mmn@mw\ para detectar fal-as & oropor modificacdes;
Elabora relatdrios sobres o desenvolvirento des servigos e 0s resultados atingidos, informando o Direthr ze Separtamento Municipal

a
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor de Departamento Municipal.

para uma avaliagdo da politic

"DIRETOR DE DIVISAO Il
REF: 21

QUANTIDADE DE
CARGOS
08

Provimento:
EM COMISSAO

DIRETOR DE DIVISAO IV
REF: 22

Planeja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades da divisdo, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo; Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua divisdo,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e
rotinas; Participa da elaboragio da politica administrativa do Departamento, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir
para a definicio de objetivos; Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; Avalia o
resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas secgles, para detectar falhas e propor modificagbes;
Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o Diretor de Departamento Municipal
para uma avaliacio da politica de governo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor e Departamento Municipal.

QUANTIDADE DE
CARGOS

Planeja, coordena, promove a axecucdo de todas as atividades da divisdo, orientando, controiando 2 avaliando resultados, para
assegurar o desenvolviments da politica de governo; Planeja, coordena e promove a execugdc de ©odas as atividades de sua divisdo,
baseando-se nos objetivos a seremr aicancados, e na disponibilidade de recursos humanos = materiais, para definir prioridades e
rotinas; Participa da elaboracis da poiitica administrativa do Departamento, fornecendo irformas3es s.gestdes, a fim de contribuir
para a definicio de objetivos, Controia ¢ desenvolvimento dos programas, orientando o5 ex2cutor2s na solugdo de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos c.mE:msﬁmm‘ para possibilitar melhor desempento dos trabalhos; Avalia o
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05 Feesip Lonsagramas ,”o:mc:m_:qo o pessoal ﬂmmuozmmi L,oowas —ohes 0ara detectar falbas e propor modificace:

mando o Diretor de Departamento Mu

Cigal

CELRER 1das oele Diretor de Departamento Municipal.
Provimento:
EM COMISSAO '
ASSESSOR DE CULTURA ‘ Elaborar projetos para o desenvolvimento das programacdes m&m:n\mm e culturais; Redigir documentos normativos da area da
REF: 17 CULTURA (apresentacbes artisticas); Implantar, acompanhar e analisar sistema de indicadores de atividades Analisar projetos e

propostas de trabalho, bem como relatérios de atividades, no gue se refere as modalidades artisticas para programacdo; Planejar as
acBes de capacitacdo a serem ministradas presencialmente e a distancia para o publico do centro cultural; Viajar a servico, quando

necessario, para participar de Encontros Técnicos, Treinamentos, e Capacitagdes programaticas; Elaborar pareceres técnicos sobre

QUANTIDADE DE ’ . e : ' A0E . :
processos internos que digam respeito as modalidades artisticas e programacdo do centro cultural; Analisar e acompanhar e avaliar as

n>”nh.0m atividades artisticas culturais Trabalhar a elaboracdo de manuais e roteiros para as modalidades artisticas e culturais; Contatar
S produtores, artistas, formadores de opinido e imprensa para a programagao, difusdc e promogdo das acdes em cultura
Provimento:
EM COMISSAO
e
ASSESSOR PARLAMENTAR Assessorar o Prefeito nas reunides e audiéncias, visando sempre ¢ carater golitico; assessorar diretamente o Prefeito no
REF: 15 atendimento a peopulacdo dentro de fora da Prefeitura Mun«i

ivai; ercaminhar as reivindicagdes populares feitas
diretamente ao Prefeito, aos orgdos competentes; ter sob sua guarda anotagdes dos expedientes para consulta e
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QUANTIDADE DE
CARGOS
01

Provimento:
EM COMISSAO

orientacd> Jo Siiuito guanio as mateérias em discussdo; assessorar © Zoefoic ta 2'aboragds de discursos, explicagdo
pessoal e nos demais assuntos; gerenciar e assegurar a atualizagdo das tases ae inrormacdes necessarias ao desempenho
da sua compeiencia, estabelecer contatos com orgdos publicos visando o intercambio e a troca de assJntos de interesse
do Prefeito no desempenho da Administracdo Publica; coletar, agrupa dados, anaiisar, construir indicadores e informar
aos setorss competentes: propor medidas de aprimoramento das atwvidades do Departamento: desenvolver outras
atividades inerentes 3 sua finalidade.

" OUVIDOR MUNICIPAL |
REF: 15

QUANTIDADE DE
CARGOS
01
vﬂo«wam:ﬁo“ -
EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE
REF: 15

Ouvir de qualquer do povo, inclusive servidor publico municipal, reclamagdo contra irregularidade administrativa, deficiéncia de
servico publico, abuso de autoridade praticado por integrante da >a3?§8mmo Municipal, bem como ainda sugestdes de methoria
dos servicos publicos municipais disponibilizados a populagdo, dando conhecimento de tudo ao Prefeito Municipal ou a quem este
determinar; Receber dentncia de ato considerado arbitrario, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor piblico municipal e/ou
ainda por oreposto de concessiondria de servico publico municipal; Propor ac Chefe do Executivo Municipat a abertura de processo
administrativo necessario a apuracdo dos fatos; Desenvolver as suas atividades dentro do horario estabelecido em Regulamento
Administrativo; Manter arquivo atualizado de toda a documentacio relativa a dentncias, reclamacdes e sugestdes recebidas; Elaborar
relatério semestral de suas atividades e apresenta-lo ao Chefe do Executivo, a quem estara diretamente subordinado; Manter sigilo
sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando assim solicitado; organizar os canais de acesso do cidaddo a Prefeitura
Municipal, simplificando procedimentos; orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagdo de manifestacdes dirigidas a Quvidoria;
fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as manifestacdes ndo forem de competéncia da QOuvidoria da
Prefeitura Municipal; responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestacGes; auxiliar a
Prefeitura Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar violagGes, ilegalidades e abusos
constatados; auxiliar na divulgacdo dos trabalhos da Prefeitura Municipal, dando conhecimento dos mecanismos de participagdao
social; coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes; propor medidas de aprimoramento

das atividades do Departamento; prover o atendimento e informacgdes a populagdo; executar outras tarefas correlatas.

QUANTIDADE DE
CARGOS
15

Presta assisténcia a Administracdo Publica Municipal, emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritorio,
compatibilizando 0s programas administrativos com as demais medidas.

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos.

Coordena e promoeve a execucado dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade.
Coordena e acompanha os frabathos desenvolvidos no Departamento, verificando © cumprmento da legislagdo pertinente, para
assegurar a obtenc¢do dos restitados.

Participa de projetos ou plancs de crganiza¢do dos me_noM?mnEno-mq355.,,\%20@ compondo fluxograma, organogramas e demais




Provimento:
EM COMISSAC

>mmmmw0x DE U_wm.qu_>
REF: 14
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z:e2mas grafices, para garantir maior produtivid
txecuta outras tarefas correlatas determinadas peic Zoren: 1o

QUANTIDADE DE
CARGOS
17
v rovi B\mﬂﬁw\‘
EM COMISSAC

M

ASSESSOR DE ngcz_n>n>0
REF: 14

Presta assisténcia a Diretoria a que estd subordinado emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritério,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Elabora pareceres sobre assuntos de seu Departamento, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos. p

Coordena e promove a execug¢do dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados do
Departamento.

Coordena e acompanha os trabalhos desenvolvidos nc Departamento, <m::nm3Qo o cumprimento da legislacdo pertinente, para
assegurar a obtencdo dos resultados.

Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servi¢os técnico-administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento.

QUANTIDADE DE
CARGOCS
01

Coordena a politica de comunicagdo externa e interna da Administragdo Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade
e transparéncia; coordena e controla a comunicacdo social da Prefeitura; articula funcionalmente com as demais unidades
administrativas objetivando acdo integrada dos servicos inerentes & drea de comunicacdo social; organiza exposicoes,
reunides sociais e outras atividades dirigindo sua preparacdo e realizacdo para promover a Administracdo Municipal, a fim
de criar uma imagem favoravel da mesma; monitora através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidad3os e a
avaliagdo que 0s mesmos e os servidores envolvidos fazem da Administracdo e dos servicos municipais e ccm base nas
demandas levantadas, propor a alteragdo dos wm&_ﬁm?om de gualidade dos servigos publicos municipais visando a sua
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melhoria; coordena ac¢fas 2 <: 22735 gue divulguem a Administracdo Municipa, @ Jidzae 2 sues potencialidades em
ambito local e nacicna: e apciar a difusdo e a promogao das iniciativas :2c acocnomicas e culturais do
Municipio; coordena e executd as atividades de relagdes publicas e comunicacdc o rmgida, coordena e executa as
atividades de cerimoniail, nes evenios em que o Chefe do Poder Executivo se fizer presenta: cpordena a produgdo de todo
o material grafico e de audiovisual dos orgdos da Administracdo Publica; Examina e con‘ere as gublicagoes nos jornais
locais, se estdo de acordo com o pactuado e apoiar a Secretaria Geral no que se refere a assinar o recebimento do servi¢o
quando da expedicdo das notas fiscais referentes as publicagdes; coleta, agrupar dados, analisa, constroi indicadores e
informa aos setores competentes; propde medidas de aprimoramento das atividades do Deoartamanto; executa tarefas
afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

,
-
"

* ASSISTENTE DE GABINETE

REF: 01

QUANTIDADE DE
CARGOS
05

vSSB‘m:Ho‘“‘
EM COMISSAD

Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestagdo de servigo, representandc-o junto a colegiados e ou-
tros érgdos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as,atividades desenvolvidas nc Gabinete. Analisar proces-
sos e documentos, elaborando informacdes, pareceres e despachos necessarios a instrugao e tramitacdo dos mesmos. Re-
ceber e atender publico interno e externo. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e cutros eventos sobre a sua es-
pecializagdo; redige e providencia correspondéncias oficiais solicitadas pelo seu superior imediato; auxilia no preparo dos
expedientes a serem despachados pelo titular da pasta; auxilia na execucdo de atividades de apoio administrativo. Realiza
outras tarefas correlatas sob orientacdo do superior hierdrquico.
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LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
“ANEXO VI”{seis)
- QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS E SEUS RESPECTIVOS VALORES

<

Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19)
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br

: REFERENCIA VALOR
01 1.002,92
02 1.027,92
03 1.061,32
04 1.078,00
05 1.094,75
06 1.128,10
07 1.153,13
08 1.180,69
09 1.234,08
10 1.275,91
11 1.370,91
12 1.466,21
13 1.623,91
14 1.729,09
15 1.834,22
16 1.939,47
7 2.055,42 )
18 2.063,02
19 2.241,57
20 2.749,11
21 2.917,47
22 3.500,00
23 3.900,00
24 4.500,00
25 5.127,98
PLANTAO 343,46
REFERENCIA “BI” 626,87 -
REFERENCIA “C”
| 14,93
I 1.123,62
1] 1.404,51
v 1.565,61
v 1.640,15
vl 2.012,94
vii 2.581,42
Vil 3.400,00 -
REFERENCIA “D”
| 837,84

661.8333
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“ANEXO VIi”(sete)
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Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP

email- secretaria@pinhal.sp.gov.br

“ QUADRO DOS EMPREGOS REDENOMINADOS
EMPREGO ANTERIOR EMPREGO ATUAL REFERENCIA
ATENDENTE DE POSTO TELEFONICO ATENDENTE 09
) ASSESSOR DE
ASSESSOR DE CULTURA E TURISMO CULTURA 17
DIRETOR DE ASSESSORIA TECNICA
DIRETOR JURIDICO
DIRETOR DE EDUCACAC
DIRETOR DE PROMOGAO SOCIAL
DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS
DIRETOR MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
DIRETOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO DIRETOR DE
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER DEPARTAMENTO 24
DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO
DIRETOR DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
£ MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
DIRETOR DE FINANCAS
DIRETOR DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ASSISTENTE DE
ASSESSOR DE GABINETE GABINETE 01
ASSISTENTE DE DIRETORIA ASSESSOR DE 14
ASSESSOR DE DIRETORIA DIRETORIA
ASSISTENTE DE ADMIN!STRA~C/~\O ASSESSOR DE 15
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO GABINETE

®(19) 3661,
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LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
“ANEXO VIII”(oito)
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO ESPECIAL

LEI FEDERAL N2 12.696/2012

QUANTIDADE EMPREGO TEMPORARIO ESPECIAL REFERENCIA
05 CONSELHEIRO TUTELAR 03

Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br
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LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
“ANEXO IX”(nove)

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Av. Washington Luiz, n® 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - 5P - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br

QUANTIDADE EMPREGO PORCENTAGEM

06 MEMBRO DE COMISSAO SINDICANTE 15% DA REFERENCIA 13

06 MEMBRO DA COMISSAO DE PRESTAGCAO DE 15% DA REFERENCIA 13
CONTAS

06 MEMBRO DA COMISSAO PROCESSANTE 15% DA REFERENCIA 13
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LEI N2 4,006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
“ANEXO X”(dez)

i " QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS
UANTIDADE : A
Q DENOMINACAO PORCENTAGEM LEI QUE
CRIOU
04 FG-A — ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 1751/90
19 FG-B — ASSISTENTE DE DIRECAQ 20 2920/05
01 FG-01 - ANALISTA DE DADOS DO ICMS 35 1653/90
FG-01 - EN A
01 G-0 CARREGADO DE HOMOLOGACAO DE 35 1661/90

RESCISAO TRABALHISTA
FG-01 ~ ENCARREGADO DE CADASTRO DE
01
ENTIDADES CIVIS 35 1689/90

FG-01 — ENCARREGADO DE DESENHOS DOS

01 PROJETOS TECNICOS 3 1751/30
01 FG-01 — AUXILIAR DE SECRETARIA 35 1661/90
FG-02 ~ ENCARREGADO DE EQUIPE MONITORA
01 DE TRABALHO MANUAL 40 1653/90
o1 FG-03 — INSTRUTOR DE EQUIPE DE 45 1653/90 e
MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS 1751/90
FG-03 — ENCARREGADO DE SERVICOS
1653/90 e
01 FINANCEIROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 45 1751/90
i L SAUDE »
0o FG-03 - AGENTE DE F!SCALIZAC[\O DE RENDAS E 45 1751/90
N B LAMPO —
o1 FG-04 - ENCARREGADO DE EQUIPE DE - 1653/90 e
i MANUTENCAO DO PACO MUNICIPAL 1751/90
ol FG-04 - ENCARREGADO DE ABASTECIMENTO DF 50 1653/90 ¢
VE{CULOS 1751/90
o1 FG-04 — ENCARREGADO DOS SERVICOS DO 50 1653/90
i CONSELHO DE DEFESA CIVIL
FG-05 — ENCARREGADO TECNICO DA
03 CONTABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 55 1751/90
SAUDE
01 FG-07 - ENCARREGADO DOS SERVICOS DE, 65 1653/90 e
CULTURA E TURISMO 1751/90
03 FG-07 ~ ASSISTENTE DE ENSINO PRE-ESCOLAR 65 1653/90 e
- 1751/90

FG-07 — ENCARREGADO DA EQUIPE DE
N1 DISTRIBUICAO E CONTROLE DOS SERVICOS DE 65 1751/90
OBRAS PUBLICAS
FG-08 — RESPONSAVEL PELO CONTROLE

7 3877/13
o1 INTERNO 0 /
01 FG-09 — ENCARREGADO DE EQUIPE DE 75 1653/ e
' ASSISTENCIA HUMANITARIA 1751/90
01 FG-09 ~ ASSISTENTE DE DIREGAO ESCOLAR 75 1653/90
01 FG-04 ~ ENCARREGADO DO PROCESSAAI,\/IENTO 50 2927/05
) DA FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS
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Municiprio pe EspiriTo SANTO DO PINHAL
Estapo pe Sio PauLo

“CrAcara DRr. JoAo FerreRA NEVES®

LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
“ANEXO XI”{onze)

™~ QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS EXTINTOS
QUANTIDADE EMPREGO LEI QUE CRIOU
03 AUXILIAR DE PADEIRO 1689/90, 1987/93 e 2042/94
07 CONTINUO 1689/90 e 1881/92
02 AJUDANTE DE MECANICO 1689/90 e 1751/90
01 FISCAL DE CONSERVAGCAO DE ESTRADAS RURAIS 1689/90
02 FISCAL DE LIMPEZA 1689/90
01 SUPERVISOR DE VIGILANCIA 1689/90
02 OPERADOR DE MOTO SERRA 1766/91
02 SUPERVISOR DE AREAS DE LAZER 1689/90
01 SUPERVISOR DE CAMPO 1689/90
10 OFICIAL DE PEDREIRO 1689/90
01 SUPERVISOR DA FABRICA DE BLOCOS E TUBOS )
01 CONTROLADOR DE MERENDA 1689/90 -
01 SUPERVISOR DE ESTRADAS RURAIS 1689/90 .
01 ELETRICISTA DE VEICULOS 1689/90
03 SECRETARIO DE SERVICO MILITAR 1689/90
| 03 TECNICO QUIMICO 1689/90 e 1852/92
01 AUXILIAR DE COMUNICAGOES 12689/90 o
01 ATENDENTE DE POSTO TELEFONICO 2054/94
02 OPERADOR DE VACA MECANICA 1987/93
02 REPARADOR GERAL 1689/90 -
01 ASSESSOR DE COMUNICACOES 1689/90
01 SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS 1689/90
01 SUPERVISOR DE PAVIMENTACAO 1689/90 3
01 TECNICO EM TELEVISAO 1689/90
03 AUXILIAR DE PLANEJAMENTO 1689/90
01 TECNICO EM AGROPECUARIA 1797/91
01 AGENTE DE CONTROLE TRIBUTARIO INFORMATIZADO 1784/91
01 ASSISTENTE DE EDUCACAO 1689/90
03 AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1689/90
02 AGENTE DE SERVICOS CONTABEIS E FINANCEIROS 1689/90
01 ASSESSOR TECNICO i 1852/92
01 COORDENADOR DE ESPORTES 1689/90
02 COORDENADOR DE MANUTENCAQ DE VEICULOS 1689/90 e 1852/92
02 COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA 1689/92
01 COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 1689/90
01 COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2241/97 B
01 COORDENADOR DE TRANSPORTES 2850/04 o
01 COORDENADOR DE SEGURANCA DO TRABALHO 3513/10 - i
| 01 COORDENADOR DO INCRA 2069/94 =
01 COORDENADOR DO ESCRITORIO TECNICO 1689/90 o
01 COORDENADOR DE CONTABILIDADE 1689/90
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01 COORDENADOR DE TESOURARIA 1689/90
02 COORDENADOR DE TRIBUTACAO 1689/90
01 . COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL 3565/11
01 * _ COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 1689/90
01 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 3581/11
01 COORDENADOR DO PAT 3627/11
01 COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 3635/11
0 COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE 3786/12
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS
02 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 1689/90
01 COORDENADOR DE EDUCACAO 2280/04

Av. Washington Luiz, no 275 - Jd. Rosas - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - ®(19) 3661.8333
email- secretaria@pinhal.sp.gov.br
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Estapo pe Sio PaurLo

“ChAcara Dr. JoAo FerreRA NEVES®

LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
*\ “ANEXO XII”(doze)
‘QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS EXTINTOS NA VACANCIA

QUANTIDADE EMPREGO LEI QUE CRIOU
02 CONTINUO 1852/92
02 BORRACHEIRQ 1852/92
01 FISCAL 1689/90
01 ENCARREGADO DE ATENDIMENTO SOCIAL 1689/90
01 OPERADOR DE VACA MECANICA 1987/93
01 ADVOGADO 1689/90
01 SUPERVISOR DA FABRICA DE BLOCOS E TUBOS -
01 SUPERVISOR DE SERVICOS DO INCRA
01 ENCARREGADO DA EMIP B
01 SUPERVISOR DE POSTO TELEFONICO 2054/94
01 ASSISTENTE DE EDUCACAO 1689/90
02 | AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1689/90 e 1781/91
0l ASSESSOR TECNICO 1852792
01 COORDENADOR DE VIAS RURAIS 1689/90
01 COORDENADOR DE ESPORTES 1794/91
01 COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 1852/92
01 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 2241/97
01 COORDENADOR DE TRANSPORTES 2850/04
01 COORDENADOR DE OBRAS 1689/90
01 COORDENADOR DE PESSOAL 1689/90
02 COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 1689/90 e 1881/92
01 COORDENADOR DE TRIBUTACAQ 1852/92
01 COORDENADOR DE SAUDE 1689/90
01 COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR 1852/92

Jons
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LEI N2 4.006, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

“ANEXO Xill"(treze)
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO EXTINTOS

QUANTIDADE EMPREGO REFERENCIA
02 ASSESSOR TECNICO DO PAT 15
01 ASSESSOR JURIDICO 15
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