MUNICEPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
- - - Estado de Sdo Paulo - - -

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira™

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4697/2022

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL, através do
CONSELHO MUNICIPAL DO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA, representado neste ato pelas senhoras CRISTINA DO CARMO BRANDAO
BUENO DOMINGUES, Prefeita Municipal e MARIA APARECIDA BALSACHI BRIGAGAO,
presidente do CMDCA, com fundamento na Lei n°. 13.019 de 31 de julho de
2014 e suas modificacdes, no Decreto Municipal n° 4.831 de 17 novembro de 2016, e
na Lei Municipal n° 2.931/2005, Capitulo 1V, artigo 17, Paragrafo Unico, torna publico o
edital chamamento publico para selecdo de propostas de ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL a serem financiadas com recursos do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA, em consonancia com as
politicas publicas municipais da crian¢a e do adolescente que qualifiquem o atendimento
no municipio, disciplinando critérios para a escolha e condi¢des para o repasse de recursos,
no Municipio de Espirito Santo do Pinhal, conforme especifica¢cdes constantes neste Edital
e seus Anexos.

O periodo de divulgacdo da Chamada Publica sera de 29 de Agosto de
2022 a 03 de Outubro de 2022. Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para
consulta e impressao no Portal da Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, no
seguinte endereco eletronico: http://www.pinhal.sp.gov.br, na guia licitagdes.

O recebimento dos envelopes n° 01 e 02, respectivamente “Proposta
de Parceria” e“Documentacgao”, deverao ser entregues no Protocolo Geral do Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal, até as 15h do dia 03 de Outubro de 2022, sito
a Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n°. - Jardim Universitario | - Bloco G, nesta.

Os interessados deverdo apresentar 02 (dois) envelopes fechados de
forma a ndo permitir sua violacdo, até a data e hora estipuladas para a entrega dos
envelopes, cada um deles correspondendo a uma fase do processo de Chamamento
Publico.

Para cada Item participante deve ser apresentado um conjunto de

envelopes.
Os envelopes da Organizacao da Sociedade Civil participante deverao ser

preferencialmente em papel opaco e devidamente identificados, conforme segue:


http://www.pinhal.sp.gov.br/
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/ Envelope n° 01 - PROPOSTA \

Municipio de Espirito Santo do Pinhal
Chamamento Publico n°® 01/2022

Eixo:
Item Participante:
Razao social:

K CNPJ: /

/ Envelope n° 02 — HABILITACAO \

Municipio de Espirito Santo do Pinhal
Chamamento Publico n° 01/2022

Eixo:

Item Participante:
Razao social:

\ CNPJ: /

CAPITULO | - DO OBJETO

Artigo 1° - Para os fins deste Edital, entende-se por:

| - Projeto: o conjunto de acdes a serem desenvolvidas em periodo de certo tempo pelas
organizacdes da sociedade civil proponentes, que se insiram em programas de promogao,
protecdo e de defesa de direitos, bem como programas de a¢Bes socioeducativas, tendo
como beneficiarios diretos e/ou indiretos segmentos de criancas, adolescentes e suas
familias, segundo as linhas de ac@es previstas na Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, bem como as disposicfes deste Edital;

Il - Organizacdes da sociedade civil — OSC: as entidades privadas sem fins lucrativos
gue nao distribuam entre o0s seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucéao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva. Nao serdo aceitas propostas com
sobreposicdo de financiamentos para a mesma atividade ou acdo ja realizada pela
proponente ja custeados por outras fontes de recursos publicos.
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Artigo 2° - Em caso de a¢des complementares a servi¢os, programas, acoes ou atividades
ja em execucao em parceria com a Administracéo Publica, a organiza¢éo da sociedade civil
deverd apresentar o instrumento j& financiado com recursos publicos municipais,
demonstrando a complementacdo ou potencializacdo do mesmo. (Em caso de acdes
complementares a servi¢os, programas, acdes ou atividades ja em execucdo em parceria
com a Administracdo Publica, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar o
incremento que o instrumento ja financiado com recursos publicos municipais tera,
demonstrando a complementacdo ou potencializagdo do mesmo, bem como as criangas
e/ou adolescentes serao beneficiados).

CAPITULO Il - DOS EIXOS TEMATICOS

Artigo 3° - Podem ser apresentadas até duas propostas por OSC para 0s seguintes Eixos:

Paragrafo Unico — As propostas a serem submetidas a presente selecdo, devera indicar o
Eixo Temético no qual se enquadra, dentre os a seguir elencados nos incisos | a VI e de
acordo com os objetivos neles descritos:

EIXO | — ASSISTENCIA SOCIAL

Publico Alvo:

. . Valor
Item Objeto Atendimento L.
L. Maximo
Minimo
O projeto deve apoiar o acolhimento institucional e fa-
miliar por meio de a¢des voltadas as areas de cultura,
lazer e convivéncia que auxiliem para garantir o direito :
N RO o A . Criancas e
a convivéncia familiar e comunitaria; com vistas ao de- R$ 15.000,00
| |senvolvimento de novas sociabilidades e a constituigao | Adolescentes de 0 (quinze mil

de identidade social e cultural, distintas daquela fir- a 18 anos reais)

mada historicamente pela sociedade nos espacos pro-| incompletos: 15
prios de exclusédo, para criancas e adolescentes e suas
familias;

O projeto deve contemplar o sistema de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente e suas acdes, por
meio de agbes socioeducativas pautadas na defesa e
afirmacdo dos direitos da crianca e do adolescente,
gue deve contemplar, obrigatoriamente, as seguintes

diretrizes: Criangas e R$ 65.000,00

I . Incentivar a elaboracéo de projetos que envol-| Adolescentes de | (sessenta e

vam familias, criancas e adolescentes em seu| 05 a 18 anos cinco mil
desenvolvimento, nas regifes de maior vulne-| incompletos: 50 reais)
rabilidade do municipio e que ainda ndo sao
contemplados por projetos atuais.

* Ampliar atividades de fortalecimento dos vincu-
los entre familias e criancas/adolescentes;




» Complementar o trabalho social com familias,
prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

* Possibilitar acesso a experiéncias e manifesta-
¢cOes artisticas, culturais e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades e
a constituicdo de identidade social e cultural,
distintas daquela firmada historicamente pela
sociedade nos espacos proprios de excluséo,
para criancas e adolescentes e suas familias;
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EIXO Il - TRABALHO

O projeto deve fomentar a formagéo, aperfeicoamento
e/ou qualificagéo profissional do adolescente — apoio a

entrada no mercado de trabalho e geragéo de renda,| Adolescentes de | R$ 50.000,00
e 14a18anos | (cinquenta mil
Realizar a Incluséo digital, abrangendo cursos, capaci- incompletos: 120 reais)
tacéo e formagéo profissional ou tecnoldgica.
EIXO Ill - EDUCACAO
O projeto deve propiciar o desenvolvimento das dife- Criancas e
rentes linguagens no campo das artes, sejam: musica, ¢ R$ 15.000.00
d i ‘a11ai i adolescentes de NG
anca, teatro, literatura e artes visuais e circenses. (quinze mil
Conforme os ditames do Parecer CNE/CEB n.r| 06a18anos reais)
20/20009. incompletos: 50
O projeto deve complementar a agdo da escola no am-
bito da inclusdo das criangas e adolescentes publico- Criancas e
alvo da educacao especial, nos termos da Lei Federal ¢ R$ 20.000,00
0 i natit i .| adolescentes de ’

Il n.° 13.146 de 06 de julho de 2015, que institui a Lei N (vinte mil
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Es- educacao reais)
tatuto da Pessoa com Deficiéncia) em especial seu ar- especial: 50
tigo 27, paragrafo unico.

O Projeto deve complementar a acao da escola com Crianca
foco na Educacdo ambiental, incluindo acées formati- cas € R$ 45.000,00

Il |vas, agBes como producdo de materiais, realizagdo de| adolescentes de | (quarenta e
hortas, conforme Diretrizes Nacional da Educacgdo Ba-| 06 a 18 anos cinco mil
sica incompletos: 50 reais)

EIXO Ill - ESPORTE, RECREACAO E LAZER
O projeto deve contemplar realizacdo de acdes ligadas
a promocao do Esporte e Lazer que tenham como foco Criancas e
a inclusao social e acdes preventivas a de valorizacéo ¢ R$ 15.000,00
i ‘i ; adolescentes de :
das atividades fisicas, esportivas e de lazer, como (quinze mil
forca dinamica da vida social e fator de bem-estar indi-| 06 a 18 anos reais)

vidual e coletivo e inclusdo através da popularizagédo
das atividades fisicas, esportivas e de lazer;

incompletos: 50




O projeto deve abranger a realizacdo de acdes ligadas
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a promocao do Esporte e Lazer, assim consideradas: Criangas e
as manifestagdes esportivas praticadas, com a finali-| adolescentes de | R® 15.000,00
Il dade de contribuir para a integracdo dos participantes| g 3 18 anos (qumz_e mil
na plenitude da vida social, ha promog¢éo da saude e incompletos: 50 reais)
educacéo e na preservac¢ao do meio ambiente. '
EIXO IV - CULTURA
O projeto deve atender acdes ligadas a promocao da Criancas e
cultura, relacionadas a cidadania cultural que tenham| adolescentes de | R¥$ 15.000,00
como foco a inclus@o social e agdes preventivas avul-| g 3 18 anos (qumz_e mil
ili _ reais
nerabilidade. incompletos: 50 )
O projeto deve ser um complemento cultural, através
da realizacao de oficinas, que permitam a formacao de
publico e promo¢do das diferentes linguagens, no
campo das artes, nas seguintes areas:
+ Mdsica, danca, teatro, circo, magica, literatura Criancas e RS 15.000 00
tras: adolescentes de NS
I € outras, (quinze mil
L . 06 a 18 anos .
* Artesvisuais: artes plasticas, gravuras e outras; reais)

* Producdo cinematogréfica, videografica, foto-
gréfica, fonografica, discogréfica e congéneres

¢ Multimidia — midias educativas e culturais.

incompletos: 50

EIXO V — FORTALECIMENTO DE ACOES PARA A PRIMEIRA INFANCIA

O projeto deve ter como objetivo a salde, a alimenta-
¢éo e nutricdo, a educacéo infantil, a convivéncia fami-
liar e comunitaria; a assisténcia social a familia da cri-
anca, a cultura, o brincar e o lazer, o espaco e 0 meio

_ f eom . R$ 15.000,00
| ambiente, a protecdo contra toda forma de violéncia e Criangas de 0 a (quinze mil
de pressdo consumista, a prevencéo de acidentes, a| 06 anos: 40 reais)
adocao de medidas que evitem a exposicdo precoce a
comunicag¢do mercadolégica, nos moldes do artigo 5°
da Lei Federal n.° 13.257/2016.
O projeto deve coptemplar a p~romogé_o da formagéo Qa _ R$ 15.000,00
| |cultura de protecéo e promog&o da crianga na primeira| Criancas de 0 a (quinze mil
infancia. 06 anos: 40 reais)

Artigo 4° - As informacgOes detalhadas de cada item esta disponivel no Anexo | —
Diretrizes para Elaborac&o do Plano de Trabalho.

Artigo 5° - O certame sera executado sob a responsabilidade da Comisséo de Selecéo,
a frente constituida. O Chamamento Publico sera regido pela Lei n° 13.019 de 31 de julho
de 2014, e suas modifica¢cdes, como também por este Edital, cabendo & Comisséao de
Selecdo a operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo
do resultado final.
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Artigo 6° - A comissao de Sele¢do do chamamento, instituida pela Portaria n° 214 de 25
de abril de 2022, com a incumbéncia de presidir a realizagdo do chamamento, processar,
julgar e supervisionar sua execucao até a entrega da Ata de Encerramento ao Controle
Interno com a relacdo das Organizacfes habilitadas, com as notas obtidas, em ordem
decrescente, para a homologacao do resultado final e posterior publicacao.

Artigo 7° - A natureza juridica da relacdo entre o Municipio de Espirito Santo do Pinhal e
as Organizacbes da Sociedade Civil sera de Parceria Voluntaria, regido pela Lei n°.
13.019/2014 por principios administrativos, e pelo Decreto Municipal n° 4.831 de 17 de
novembro de 2016.

Artigo 8° - A apresentacdo de proposta pela Organizacdo da Sociedade Civil implicara
a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e legislacao vigente.

Artigo 9° - A Formalizacdo de Parceria, através do Termo de Fomento com a Organizacao
da Sociedade Civil para execucgéo de servicos que apresentarem o Plano de Trabalho que
melhor se adequar ao objeto a ser pactuado.

Artigo 10° - Caso a organizacdo abdique de formalizar o Termo de Fomento devera ser
convocada a organizacdo da sociedade civil imediatamente subsequente na classificacao.

Artigo 11° - A homologacédo do resultado ndo determina a garantia de celebracdo de
parceria.

CAPITULO Il - DA PROPOSTA

SECAO | - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTAS

Artigo 12° - As organizacbes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar 02
(dois) envelopes, Proposta e Documentacao, fechados de forma a ndo permitir sua
violagao, cada um deles correspondendo a uma fase do Processo de Chamamento
Publico no Protocolo Geral, cada entidade podera pleitear até dois projetos para o
repasse do Recurso do FMDCA, no periodo de 29 de Agosto de 2022 até 03 de
Outubro de 2022, em consonancia com os termos deste Edital.

8 1° — O primeiro envelope devera conter o Plano de Trabalho, bem como as os
documentos comprobatérios a fim de atender os critérios de julgamento;

§ 2°— O Segundo envelope devera apresentar os documentos estabelecidas deste
Edital.

8 3° — Devera estar anexo aos envelopes um oficio dirigido a Comissao de Selecao
indicando o numero do presente Edital, bem como identificar os projetos que pretende
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executar e a qual Eixo que pretende concorrer.
SE(;AO Il - DO PLANO DE TRABALHO
Artigo 13° - O Plano de Trabalho deveréa conter, no minimo:

I. Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
Il. Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

Ill. Forma de execucao das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;
IV. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

V. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucéao das atividades
abrangidas pela parceria (plano de aplicacédo de recursos).

PARAGRAFO UNICO — O(s) plano(s) de trabalho deverdo ser impressos em papel
timbrado da organizagédo da sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas
folhas e assinados por seu(s) representante(s) legal(is).

SECAO Ill - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Artigo 14° - Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria:

I. Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salério,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execucao do objeto, em qualquer
proporcdo em relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam
decorrentes exclusivamente de sua realizacao.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a inclusdo de despesas com material permanente,
obras e tarifas bancarias no plano de aplicacdo dos recursos.

SECAO IV - DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO

Artigo 15°- As OSC deveréo atender os critérios abaixo relacionados:

I. Possuir objetivos estatutarios voltados a promocéao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital.
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IIl. Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos para celebragcéo de parcerias com a administracdo publica
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacdo da sociedade
civil extinta;

Ill. Ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. No minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmados com érgéos e entidades da administracdo publica,
cooperacao internacional, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil,
relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou
outras formas de producdo de conhecimento, prémios locais ou internacionais
recebidos, dentre outros;

VI. Instalagdes, condi¢cbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das
metas estabelecidas;

VII. Comprovante de inscricdo no CMDCA de pelo menos 1 ano.

Artigo 16° - Deverdo ser entregues, como parte integrante da proposta, 0s seguintes
documentos:

| - Declaracdo informando o estabelecimento bancario, nUmero da agéncia e da conta-
corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do presente
Edital; (Anexo Il — Modelo A);

Il - Copia do estatuto social e suas alteracfes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

Il - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da sociedade
civil;

IV - Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-
FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizacdo da
sociedade civil,

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de SaoPaulo;
VIl - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VIII - Certiddo Negativa de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal), tanto da matriz,
guanto de eventual (is) filial (is) executora (s) da organizacao da sociedade civil;
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IX - Copia da ultima ata de eleicdo que conste a dire¢cdo atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

X - Declaracdo sobre as instalagbes e condi¢cdes materiais da organizacdo, quando
essas forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado (Anexo Ill —Modelo

B);

XI - Declaracdo com comprovante de que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, anexado junto um comprovante de endereco;

Xl - Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada
um deles;

XIll - Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdoda
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual Termo de Fomento;

XIV - Declaracao informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro dePoder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio de Espirito Santo do Pinhal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau(Anexo Ill- Modelo C);

XV - Declaracao de que ndo havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
organizacéao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgao
no municipio de Espirito Santo do Pinhal, bem como seus respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade
(Anexo Il — Modelo D);

XVI - Declaracao de que a organizagao da sociedade civil (Anexo Il — Modelo E):

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que
ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo
de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

Nao foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracéo de parcerias;

N&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos.

XVII - Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacédo da sociedade civil,
pessoas (Anexo Il — Modelo F):
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissédo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os
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prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e lll, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/92.
XVII - Declaragéo informando o endereco eletronico Portal da Transparéncia. (Anexo
[lI- Modelo G).

PARAGRAFO UNICO — Todas as declaracdes de que trata o presente artigo dever&o ser
subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade civil e impressas
em seu papel timbrado, sendo uma declaracédo por folha.

CAPITULO IV — DA COMISSAO DE SELECAO

Artigo 17° - O(s) plano(s) de trabalho contido(s) na(s) proposta(s) sera(ao) analisado(s),
aprovado(s) e classificados(s) por comissdes de selecdo, compostas por 06 (seis) membros
representantes do Municipio de Espirito Santo do Pinhal.
| - Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.
Il - Serd impedida de participar da comisséo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacfes da
sociedade civil participantes do chamamento publico.
Il - Na hipétese de ser caracterizado o impedimento de que trata o paragrafo
antecedente, deve o membro da Comissédo de Selecdo ser imediatamente afastado,
sendo substituido por outro que possua qualificacao técnica equivalente.

CAPITULO V - CRITERIO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO DASPROPOSTAS E
DA PONTUACAO

Artigo 18° - O(s) plano(s) de trabalho contido(s) nas propostas serdo classificados em
ordem decrescente de pontuacdo. Constituirdo pré-requisitos para a analise dos planos de
trabalho:
| - Apresentacao da proposta no prazo previsto neste Edital e em consonancia com
suas disposicoes;
Il - Apresentacdo de profissionais técnicos, em numero adequado ao atendimento, nos
termos deste Edital.

Artigo 19° - Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, o(s) plano(s) de
trabalho sera (ao) analisado(s) pela Comissao de Selecao e pontuados de acordo com 0s
seguintes quesitos:

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Nota
Critério Elemento para Total | Meios de analise
avaliagao Nota | Peso | de e comprovagao
pontos
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A — Experiéncia
e conhecimento

Sera avaliada a

experiéncia da

organizacéo da
sociedade civil na

Apresentacao de
atestados,
declaracoes,
contratos,

execucao da parceria

especifico sobre ~ o 10 01 10 devidamente
: concepcao, realizagao, .
0 objeto da - o assinados, que
: execucao de atividades . )
parceria. ! indiguem o objeto
na mesma area da : -
: realizado periodo
parceria proposta e
da realizacao.
Metas propostas 15 01 15
Clar.ez~a e logica na 15 01 15
exposicao do conteudo
Os impactos socio-
B — Plano de culturais levando em Plano de
Trabalho conta a qua”dade da Trabalho
proposta edqcatlva e as 10 02 20
perspectivas de
incluséo das parcelas
mais vulneraveis da
sociedade
C — Instalacbes Capacidade de Fotos, Descricédo
e estrutura fisica infraestrutura da Minuciosa da
adeql_Jada para proponente para a 10 02 20 estrutu_rz_;l,fl_sma,
atendimento ao 50 do obiet mobiliaria,
objeto do Termo execucao do _O Jeto equipamentos
de Fomento da Parceria. entre outros.
Comprovante de
Premiacoes,
Sera avaliado as Organograma da
premiacdes recebidas OSC, curriculo
D — Equipe pela OSC e a equipe da equipe
Té quip técnica apresentada 10 02 20 devidamente
écnica .
pela OSC para assinado pelos

profissionais e
comprovantes de
vinculo
empregaticios

Pontuacéao Final

100 Pontos

Artigo 20° - A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos

itens, sendo a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

Artigo 21° - O julgamento do Critério A sera feito conforme documentacdo apresentada
pela proponente obedecendo aos seguintes critérios:
| - Nota 02 — Menos de 03 anos;
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Il - Nota 05 — Entre 03 e 04 anos, 11 meses e 29 dias;
[l - Nota 10— Mais de Cinco anos

Artigo 22° - Para o julgamento dos Critérios B e C serdo avaliados da seguinte forma:
| - Nota O — Grau insatisfatorio de atendimento ao item;
Il - Nota 50% - Grau parcial de atendimento ao item, porém tecnicamente qualificado.
[Il - Nota 100% — Grau pleno de atendimento ao item.

Artigo 23° - Para o julgamento do Critério D sera feito conforme documentacao
apresentada pela proponente obedecendo aos seguintes critérios:
| - 01 ponto — Para cada prémio recebido decorrente de sua atuagéo na area do projeto
proposto.
Il - Para cada curriculo profissional de integrantes da OSC que demonstre atuacdo na
area do projeto proposto.

Artigo 24° - Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem nota final inferior a 50
(cinquenta) pontos;

Artigo 25° - Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo,
nas seguintes ordem:
| - Maior nota no critério Plano de Trabalho;
Il - Maior nota no quesito Equipe Técnica;
[l - Maior nota no critério Instalacfes e Estrutura Fisica adequada para atendimento ao
objeto do Termo de Fomento;
IV - Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

Artigo 26° - Em razdo dos principios constitucionais que sao pertinentes a administracao
publica, € necessario que nos procedimentos de selecdo exista a isonomia entre 0s
competidores, bem como a impessoalidade e o julgamento objetivo. Assim todos os critérios

de pontuacgéao serdo seguidos fielmente.

Artigo 27° - A falsidade de informacfes nas propostas devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar ainda a aplicacdo de sancdo administrativa contra a proponente
e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

Artigo 28° - A previsdo de receitas e despesas nao sera objeto de pontuacdo e
classificagdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que nao possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto de parceria e 0 cumprimento das normas
pertinentes.

Artigo 29° - A administragdo publica e o CMDCA divulgaréo o resultado de classificagéo
e selecdo dos Planos de Trabalho no Diario Oficial do Municipio.
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PARAGRAFO UNICO — A classificacdo n&o determina a garantia de celebracio de Termo
de Fomento.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS, IMPUGNACOES E ESCLARECIMENTOS

Artigo 30° - As organizacdes da sociedade civil participantes poderao interpor recurso ao
resultado da classificacdo, enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdo de
selecao, através de documento subscrito pelo(s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser
protocolizado no Protocolo Geral, no Centro Administrativo Municipal, em até 03 (trés) dias
Uteis contados da publicac&o no resultado no Diario Oficial.

Artigo 31° - Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacfes, novos
documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

Artigo 32 © - Serdo concedidas vistas dos autos as organiza¢des da sociedade civil no
mesmo prazo de apresentacao dos recursos.

Artigo 33° - A Comissdo de Selecdo analisara os recursos em 05 (cinco) dias Uteis
contadosa partir do encerramento do prazo, publicando a decisédo acerca dos mesmos, bem
como a homologacao do resultado das organizacbes da sociedade civil classificadas e
selecionadas no Diério Oficial.

Artigo 34 ° - Nao havendo interposicdo de recurso ou declarado pelas OSCs renuncia
ao prazo recursal o resultado de classificagcdo das propostas podera ser imediatamente
homologado.

Artigo 35 ° - Os pedidos de esclarecimentos quanto ao edital deverdo ser obrigatoriamente
formalizados por escrito e devidamente protocolizados no Protocolo Geral, no Centro
Administrativo Municipal.

Artigo 36° - Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos pela Comissédo de
Selecdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
data em que o pedido for protocolado e deveréo ser publicado no diario oficial do municipio.

Artigo 37° - Somente poderdo ser solicitados esclarecimentos até 07 (sete) dias Uteis
antes da data fixada para o encerramento do periodo de inscri¢cdes.

Artigo 38° - Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, até, no maximo, 07
(sete) dias Uteis antes da data fixada para o encerramento do periodo de inscri¢oes.
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Artigo 39° - As impugnagbes deverdo ser, obrigatoriamente, formalizadas por escrito e
devidamente protocolizadas no Protocolo Geral no Centro Administrativo.
| - Apresentacdo de proposta pela entidade implicara sua aceitacao tacita dos termos
deste edital.
Il - A Comisséo de Selecéo decidira, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data em que a impugnacao for protocolada, acerca das
impugnacdes porventura recebidas.
lll - Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatorio, a decisédo serd comunicada a todos
os interessados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio;
IV - Qualquer modificacdo neste Edital exige divulgacédo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original,
V - Caso haja qualquer necessidade de modificagdo deste Edital, a Comisséo de
Selecdo fara a devida avaliacdo e fundamentacdo e, havendo prejuizo para a
elaboracao da proposta, empreendera a reabertura do prazo inicialmente estabelecido;

CAPITULO VIl - DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO

Artigo 40° - As comprovacbes e documentos elencados neste Edital ndo serao
considerados para fins de pontuacdo e classificacdo das propostas, visto quesomente
serdo analisados apds o encerramento da etapa competitiva e da ordenacao das propostas.

Artigo 41° - A organizacdo da sociedade civil selecionada que ndo apresentar as

comprovacbes e documentos necessarios a celebragcdo da parceria poderdo ser
desclassificadas a qualquer tempo.

Artigo 42° - Da decisdo de desclassificacdo cabera recurso fundamentado a Comissao de
Selecao, através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado
no Protocolo Geral no Centro Administrativo Municipal, no prazo de 03 (trés)dias uteis, a
contar da publicacédo da deciséo no Diario Oficial.

Artigo 43° - A Comisséo de Selecdo podera solicitar pareceres e manifestacdes técnicas
para subsidiar a analise dos recursos.

Artigo 44° - Em caso de manutencao da desclassificacdo, sera convidada a organizacéo
da sociedade civil imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as
comprovacdes e os documentos solicitados neste Edital, podendo esta aceitar ou ndo a
parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

Artigo 45° - Para a celebracdo do Termo de Fomento a organizagdo da sociedade civil
dever4, ainda:
| - Manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da



MUNICEPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
- - - Estado de Sdo Paulo - - -

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira™

parceria, as comprovacoes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il - Estar em dia com a prestacao de contas de recursos recebidos;

Il - Nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou
inadimplentes;

IV - O Termo de Fomento celebrado serd formalizado observando as clausulas

essenciais no art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014 e na forma da minuta que integra

os anexos do presente Edital de Chamamento.

CAPITULO VIl - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

Artigo 46° - Ficam impedidas de participar do presente Edital a organizacdo da sociedade
civil que:
| - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;
Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
lll - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do Municipio de Espirito
Santo do Pinhal estendendo-se a vedag&o aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até osegundo grau;
IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:
a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao;
c) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

Artigo 47° - Tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n® 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

Artigo 48° - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito);

Artigo 49° - Tenha entre seus dirigentes pessoas:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
c) Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem
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0s prazos estabelecidos nos incisos;

Artigo 50° - Nas hipoteses deste artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0S casos de servicos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacéo,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do gestor da parceria, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Artigo 51° - Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo persiste o impedimento para
a celebracdo de parcerias enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo
qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

Artigo 52° - Para fins do disposto, ndo serdo considerados débitos que decorram de
atrasos na liberacdo de repasses pelaadministracao publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo regular de
parcelamento.

Artigo 53° - Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas.

CAPITULO VIX — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DEMONITORAMENTO

Artigo 54° - A gestdo das parcerias sera realizada pelo presidente do CMDCA, cujas
obrigacdes serdo aquelasdeterminadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Artigo 55° - A Comissao de Monitoramento e a Comissao de Avaliagdo, tem como
atribuicdo avaliagdo técnica e a avaliagdo da prestacdo de contas,respectivamente,
bem como os conselheiros do CMDCA.

CAPITULO X— DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Artigo 56° - Os servicos que compuserem o Termo de Fomento serdo objeto de gestéao
operacional de caréater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada
pelo Municipio de Espirito Santo do Pinhal e pelo CMDCA.

Artigo 57°- A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execucao dos servigos
citados no caput compreendem as seguintes atribuicdes:
| - Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucédo das agdes
de cada um dos servicos;
Il - Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais, estaduais e municipais;
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Artigo 58° - As acdes de monitoramento compreendem a verificagao:
| - Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;
Il - Da permanéncia da equipe técnica durante todo o periodo de vigéncia;
lll - Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho
apresentado;

Artigo 59° - Os procedimentos de monitoramento e avaliagao ocorrerdo atraves de:
| - Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugcdodas
acOes desenvolvidas em cada servico;
Il - Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo;
lIl - Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV - Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usudrios.

Artigo 60° - E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a
execucao da parceria:

| - Executar as agdes em estrita consonancia com a legislacéo pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para
cada servico, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier altera-lo ou
complementé-lo;

Il - Desenvolver as acbes seguindo as diretrizes do Departamento/Secretaria

concedente, submetendo-se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e

disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administracéo publica.

lll - Informar ao Departamento concedente, a existéncia de vagas destinadas ao objeto

do presente;

IV- Prestar ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal todas as informacbes e

esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do

atendimento ao objeto do presente;

V - Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes

apontadas no processo de monitoramento, avaliacéo e gestdo operacional;

VI - Participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliacdo, gestéo

operacional e capacitacoes;

VII - Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIII - Manter atualizados os registros;

VIX -Apresentar ao CMDCA, Departamento concedente, nos prazos e nos moldes por

ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servicos executados;

Artigo 61° - Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execugao
da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas
das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Fomento, bem como também estara
Sujeita aos mecanismos de controle sociais previstos na legislagéo.
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CAPITULO XI - DAAPLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A
EXECUCAO DA PARCERIA DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 62° - As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administracédo publica, deverédo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade.

Artigo 63° - As organizacdes da sociedade civil que formalizarem Termo de Fomento com

a administracao publica deveréo:
| - Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Fomento
firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacdo financeira e cronograma de
desembolso apresentados.
Il - Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do
Termo de Fomento, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrébnica — o nimero do Termo, fonte de recurso e o 6érgao
publico a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou
conferéncias.
[l - Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria.
IV - Nao repassar ou distribuir a outra organizacdo da sociedade civil, bem como a
qgualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada.
V - Devolver ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo
da parceria, devendo comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata instauracdo de
Tomadas de Contas Especial.
VI - Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacédo da sociedade civil,
com 0s recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgdo no Municipio de Espirito
Santo do Pinhal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
0 2° grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de necessidade de alteracdo na aplicacéo de recursos

financeiros aprovada, as organizacdes da sociedade civil deverdo solicitar, por oficio 30
dias de antecedéncia ao Gestor da Parceria.

SECAO Il - DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
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Artigo 64° - A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a cada trimestre a
Comissdo de Monitoramento um relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas,
demonstrando se as metas estdo sendo atingidas, relagdo nominal dos atendidos,
atividades e despesas realizadas.

Artigo 65° - As organiza¢fes da sociedade civil deverdo prestar contas, trimestralmente,
dos recursos recebidos.

PARAGRAFO UNICO - A prestacdo de contas de que trata o caput obedecera os prazos
e condi¢Bes assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo em vigéncia a época da prestagéo, sob pena de suspensao
dos repasses.

Artigo 66° - Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas de que
trata o artigo anterior:
| - Extrato bancario da conta-corrente especifica utilizada, exclusivamente, para o
recebimento das verbas oriundas s6 presente Edital e respectivo Termo de Fomento,
onde deverd ser realizada toda a movimentacéo financeira dos recursos;
Il - Extrato da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisao;
[l - Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios
oriundos da presente parceria,
IV - CertidGes comprobatdrias de sua regularidade fiscal, quais sejam:
o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;
o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
o Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;
o Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;
o Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem — CND Municipal;

SECAO Ill - DA PERIODICIDADE DE DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE
CONTAS

Artigo 67° - O prazo para a entrega da prestacdo de contas, trimestral, € de 05 (cinco)
dias uteis a contar do dia subsequente ao ultimo dia do més.

PARAGRAFO UNICO — Excepcionalmente, e a juizo do Gestor o prazo para a entrega da

prestacdo de contas podera ser prorrogado uma Unica vez, por periodo ndo superior a 10
(dez) dias.

Artigo 68° - A Comissao de Avaliacao ficara incumbida de avaliar as contas e consolidar



MUNICEPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
- - - Estado de Sdo Paulo - - -

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira™

com o relatorio técnico apresentado pela Comissao Monitoramento.

Artigo 69° - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ser&o liberadas
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso, transferidos eletronicamente
na conta indicada pela organizacdo vencedora, ndo havendo sob hipotese alguma
antecipacao de pagamento.

Artigo 70° - Nos casos de previsdao de quatro ou mais parcelas, a liberagdo da quarta,
sétima e décima parcela ficara condicionada a apresentacdo e aprovacao da prestagcéo de
contas parcial referente ao trimestre e assim sucessivamente.

Artigo 71°- Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, serd concedido
prazo, a ser determinado pelo Municipio sana-la, em analogia as disposi¢des do artigo 70
da Lei Federal n/ 13.019/14.

Artigo 72° - A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio
subsequente.

Artigo 73° - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil devera manter em seu arquivo 0s
documentos originais que a compuseram.

CAPITULO Xll — DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Artigo 74° - As despesas decorrentes da celebracéo das parcerias constantes no presente
edital, correrdo por conta de:
* Funcional Programatica: 08.243.0012.2.054 — Apoio para entidades de assisténcia a
crianca e adolescente
* Ficha 227 - Aplicacao: 500.0029

Artigo 75° - O montante previsto para celebracdo das parcerias é de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

PARAGRAFO UNICO - Comp&em o montante acima referido, recursos alocados no Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA.

CAPITULO XllIl — DA VIGENCIA

Artigo 76° - - As parcerias a serem celebradas em virtude da selecéo das propostas teréo
vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando em novembro de 2022 e encerrando em novembro
de 2023.
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CAPITULO XIV — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Artigo 77° - O Municipio manterd em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo
encerramento.

Artigo 78° - Em conformidade com a Lei Federal 12.527/2011 e com os Comunicados
SDG n° 16 e 19 de 2018 e 49 de 2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a
organizacdo da sociedade civil deverd manter atualizado na internet o seu Portal de
Transparéncia, sob pena de rescisédo da parceria.

Artigo 79° -
PARAGRAFO UNICO - As informacgdes de que tratam este artigo dever&o incluir, no
minimo:
| - Informagdes sobre atividades e resultados;
Il - Estatuto social atualizado;
[l - Termos de Ajustes Firmados;
IV - Plano de Trabalho;
V - Valores Repassados;
VI - Relacdo Nominal dos dirigentes;
VIl - Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos;
VIII - Remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos,
nomes, cargos ou fungoes.
IX - Balancos e demonstracdes contdbeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos;
X - Regulamento de compras e de contratacao de pessoal.
XI - Demonstracao e identificacdo dos gastos custeados com os recursos publicos que
foram repassados;
XIl - E demais documentos que a entidade parceira achar necessarios

CAPITULO XV — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Artigo 80° - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
apresentado, da Lei Federal n® 13.019/14 e demais legislagbes que regulamentem a
matéria, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao
da sociedade civil as seguintes sangoes:
| - Adverténcia;
Il - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo nao
superior a dois anos;
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lll - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso
Il;

8 1 °As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Departamento Concedente em consonancia com o Controle Interno e Departamento
Juridico, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apdés dois anos de
aplicacao dapenalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucao da parceria.

§ 3° prescri¢do sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracéo
da infracéo.

CAPITULO XVI - DOS ANEXOS

Artigo 81° - Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
anexos:

| - Minuta do Termo de Fomento;

Il - Termo de Ciéncia e Notificacdo — TCE/SP

lIl - Modelos de Declaracgdes.

IV - Modelo do Plano de Trabalho.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 82° - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos este chamamento, que
vierem a ser divulgados no endereco: http://www.pinhal.sp.gov.br.

Artigo 83° - Caso todos os proponentes forem julgados como inabilitados ou todas as
propostas forem desclassificadas, a Comissédo de Sele¢do podera fixar aos concorrentes o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacédo de nova proposta e documentacao.

Artigo 84° - E facultado & Comiss&o de selecdo, em qualquer fase deste Chamamento
Puablico, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdodo
processo seletivo;

Artigo 85° - E vedada a Administrac&o Publica celebrar Termo de Fomento com pretericio
da ordem de classificacdo das propostas ou com terceiros estranhos ao procedimento sob
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pena de nulidade;

Artigo 86° - O resultado final deste chamamento com a decisao da proposta vencedora,
bemcomo da classificacdo das propostas, nao vincula a celebracdo do Termo de Fomento
com a Administracdo Publica Municipal, conforme interesse publico devidamente
fundamentado.

Artigo 87° - As proponentes sao responsaveis legais pela veracidade das informacoes e
documentos apresentados.

Artigo 88°- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos na forma da legislagéo vigente
eaplicavel ao caso.

Artigo 89° - As organizacfes da sociedade civil deverado garantir medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

Artigo 90° - A administracéo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacédo
com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar4d os resultados como subsidiona
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,bem como
na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Artigo 91° - Este Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis pelo endereco
eletrébnico: www.pinhal.sp.gov.br.

Artigo 92° - Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo
improrrogaveis, salvo interesse da administracdo publica; e seus horarios estipulados tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia;

Espirito Santo do Pinhal, 25 de Agosto de 2022.

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES
Prefeita Municipal

MARIA APARECIDA BALSACHI BRIGAGAO
Presidente do CMDCA
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ANEXO | —= TERMO DE MINUTA

Termo de Fomento N° /2022

Processo Administrativo n°

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado, 0 MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO
DO PINHAL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n.° 45.739.083/0001-
73, com sede na Av. Washington Luiz, 50 — Centro, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, representado neste ato pela senhora Cristina do Carmo Branddo Bueno
Domingues e de outro a(o) (OSC) doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CadastroNacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.°
(N° CNPJ DA OSC) com sede no (endereco), na cidade de (cidade), representada por seu(s)
dirigente (s), celebrada com
fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, pelo
Decreto Municipal n° 4.831 de 17 novembro de 2016, e pelo Edital de Chamamento
n.°01/2022, bem como as demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA 1 —DO OBJETO E DAS METAS

1- Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a
vigéncia da parceria as acdes previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente
analisado e contemplado no Edital de Chamamento n.° 01/2022 vinculando-se
integralmente aos termos do mesmo, a fim de atingir as metas propostas bem como
executar o (NOME DO PROJETO).

1.1 - O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Fomento.

1.2 - Para a execucao das acdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas adescri¢ao
dos servicos, constantes no Edital de Chamamento n.° 01/2022.

CLAUSULA 2 - DOS REPASSES

2 - Para a execucao das acoOes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0 montante de VALOR DA PARCERIA (EXTENSO),
repassados de acordo com o cronograma de desembolso.
2.1 - Os valores seréo repassados com a seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

| - Recurso Fonte 01 — Municipal: VALOR DA PARCERIA (EXTENSO) ,

Il - Total Geral: VALOR DA PARCERIA (EXTENSO).
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CLAUSULA 3 — DA VIGENCIA

3 - O presente termo vigorara a partir de XX de XXXX de 2022 até XX de XXXX de 2023,
podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, comas respectivas sancoes
e delimitacdes claras de responsabilidades, desde quecomunicado por escrito, com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo serprorrogado por sucessivos
periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

CLAUSULA 4 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4 - Sao obrigagodes:

4.1 - Do Municipio:
| - Proceder, por intermédio da Comissédo de Monitoramento, 0 monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s)
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizacdo de visita
(s) in loco, e eventualmente procedimentos fiscalizatorios;
Il - Analisar, através da Comissdo de Avaliacdo, a prestacdo de contas da
Organizacao da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n°® 13.019/14
e demais alteracdes, nas Instrucbes TCE/SP n° 01/2020 e suas alteracgoes,
aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 30 (trinta) dias a partir
do término do periodo estipulado para a entrega;
lIl - Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo
e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia.
IV - Emitir relat6rio técnico de monitoramento das a¢des objeto do presente Termo
de Fomento, submetendo-o a Comissao de Avaliacdo designada, nos termos do art.
59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o consolidara com a prestacdo de contas
apresentada pela organizacéo da sociedade civil.
V - Deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
respectivo encerramento, e 0s meios de representacado sobre a execuc¢ao irregular
da parceria.

4.2 - Através do gestor contratual:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - Informar ao Controle Interno a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na utilizacdo do
bem compartilhado, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados.

lIl - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacéo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo o relatorio técnico de monitoramento e o relatorio de
avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula
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antecedente
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necesséarios as
atividades de monitoramento e avaliacgéo.
V - Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da
sociedade civil em relacdo a prestacao de contas ou outras obrigacdes deste Termo
de Fomento ou em caso de a organizacgéo da sociedade civil deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacéo;
§1° Em caso de retencdo de parcelas, o MUNICIPIO, através do Departamento/
Secretaria concedente, cientificarda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para,
guerendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;
§ 2 °. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o gestor da parceria analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada
ou ndo da parceria;
8 3 °. Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados parasaneamento
de irregularidades ou impropriedades da execucdo da parceria, serdo tomadas as
providéncias previstas no Edital de Chamamento n.° 01/2022.

4.3 - Da organizacao da Sociedade Civil:

| - Com relacéo a execucéo técnica do objeto e suas peculiaridades:
a) Executar as acdes em estrita consonancia com a legislacéo pertinente, bemcomo
com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas,
nos termos do Edital de Chamamento n°® 01/2022 e do Plano de Trabalho
devidamente aprovado pela comissao de sele¢éo;
b) Desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do 6rgado gestor, submetendo- se a
gestédo publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as metas nos
termos do Edital de Chamamento n.° 01/2022.
c) Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos bens disponibilizados,
conservando-os em perfeito estado de conservacao e limpeza.
d) Prestar ao MUNICIPIO todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do
presente;
e) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao
operacional;
f) Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagdes;
g) Participar de reunibes dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de
atuacao, foruns e grupos de trabalho;
h) Apresentar ao MUNICIPIO, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatorios mensais e anual do servi¢co executado;
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i) Comunicar por escrito e imediatamente, todo fato relevante, bem como eventuais
alteracOes estatutarias e constituicdo da diretoria;
J) Manter, durante toda a vigéncia da parceria sua regularidade fiscal,
k) Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracfes no objeto, forma de execucéo ou
intencdo de denuncia da parceria;

Il - Com relacado a aplicacdo dos recursos financeiros nas acfes a serem executadas:
a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA
em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previséo de receitas e despesas e
cronograma de desembolso aprovados;
b) As contratacbes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracédo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
gualidade.;
c) Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
procedendo toda movimentacao financeira dos recursos na mesma;
d) Aplicar os saldos e provisfes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria;
e) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Fomento, indicando no corpo dos documentos originais das despesas
— inclusive a nota fiscal eletrénica — o niumero do presente Termo, fonte de recurso e
0 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais
fiscalizagbes e/ou conferéncias;
f) Prestar contas dos recursos recebidos, trimestralmente, até o 5° dias uteis do més
subsequente ao trimestre, sob pena de suspensao dos repasses;
g) Apresentar, em conjunto com as prestacfes de contas todos os documentos
disciplinados;
h) Apresentar as prestacfes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, as regras estabelecidas pelas Instrucfes n° 01/2020 do TCE/SP e suas
alteracoes;
i) Devolver ao Municipio saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de
aplicaces financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso
de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do Termo de Fomento, devendo
comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica;
]) Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagbes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;
k) N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagcéao da sociedade civil,
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com 0s recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

[) Manter em seus arquivos 0s documentos originais que compuseram a prestacao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo das mesmas.

4.4 - Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.5 - Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo implicandoresponsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danosdecorrentes de
restricdo a sua execucao.

4.6 - Responsabilizar-se civil e criminalmente, por todo e qualquer dando que cause ao
Municipio de Espirito Santo do Pinhal e seus prepostos ou a terceiros, por agcado ou omissao,
em decorréncia da execucao dos servicos objeto deste Termo de Fomento, ndo cabendo a
administracdo municipal, em hipotese alguma, responsabilidade por danos diretos, indiretos
ou lucros cessantes decorrentes;

4.7 - Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execuc¢éo do respectivo objeto;

4.8 - Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracédo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjugesou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

CLAUSULA 5 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,0
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populacéo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

5.1 - Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho a fim de evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado naprestacdo de
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contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até omomento em
que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.2 - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacéo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

PARAGRAFO UNICO — As situacbes previstas no caput devem ser comunicadas pelo
gestor da parceria ao Controle Interno.

CLAUSULA 6 — DAS SANCOES

6 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo
superior a dois anos.

lll - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso lll.

6.2 - As sancgOes estabelecidas nos itens 6.2 e 6.3 sdo de competéncia exclusiva do
Departamento Concedente em consonancia com o Controle Interno e Departamento
Juridico, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da
penalidade.

6.3 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da
parceria.

6.4 - Aprescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracao
da infracéo.

CLAUSULA 7 — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7 - Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da
conclusao ou extingdo do presente Termo de Fomento, e também n&o havera autorizacao
para a aquisicdo de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execugao de obras.
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CLAUSULA 8 — DA TRANSPARENCIA

8 - Em conformidade com a Lei Federal12.527/2011 e com os Comunicados SDG n°s
16,19/2018 e 49/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, fica a Organizagéo
da Sociedade Civil obrigada a manter atualizado o Portal de Transparéncia préprio com 0s
seguintes dados:

a) Informacdes sobre atividade e resultados

b) Estatuto social atualizado;

c) Termos de ajustes;

d) Planos de trabalho;

e) Relacdo nominal dos dirigentes;

f) Valores repassados;

g) Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos

valores pagos;

h) Remuneracéo individualizada dos dirigentes e empregados com 0s respectivos

nomes, cargos ou fungoes;

i) Balangos e demonstracdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de

acompanhamentos;

J) Regulamento de compras e de contratacédo de pessoal;

k) Demonstracao e identificacdo dos gastos custeados com 0s recursos publicos

gue foram repassados;

CLAUSULA 9 — DO FORO

9 - As partes elegem o foro da Comarca de Espirito Santo do Pinhal para dirimir quaisquer
guestdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

9.1 - E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgao

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual
teore forma.

Espirito Santo do Pinhal, SP, de de
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CRISTINA C. BRANDAO BUENO DOMINGUES
Prefeita Municipal

MARIA APARECIDA BALSACHI BRIGAGAO
Presidente do CMDCA

(OSC)
Dirigente RG n°® CPF n°
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO RP-09 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO — TERMO DE FOMENTO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
Termo de Fomento/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE:

EXERCICIO: 2022

Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonéancia com
o estabelecido na Resolucéao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugcbes n°01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
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b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Espirito Santo do Pinhal,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacédo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrbnico.
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ANEXO lll - DECLARAQC)ES
MODELO A

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizac&o da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°..............cccoooiiiiiniiiiinns , DECLARO, sob as penas

da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 01/2022 para a execucdo de (NOME DO
PROJETO, CONFORME O ITEM PARTICIPANTE) com recursos publicos do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal, dever&o ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

- Recurso Municipal
Nome do Banco (instituicdo financeira publica):
Agéncia:
Conta-Corrente:

- Recurso Estadual
Nome do Banco (instituicdo financeira publica):
Agéncia:
Conta-Corrente:

- Recurso Federal
Nome do Banco (instituicdo financeira publica):
Agéncia:
Conta-Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancéaria das
despesas do Termo de Fomento, serd realizada na referida conta.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO B
PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n°
, ha qualidade de dirigente do/a (home da organizacdo da sociedade civil),
inscrita Nno CNPJ sob n®............oiicienennnnn. , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins

do Edital de Chamamento n.° 01/2022 para (NOME DO PROJETO, CONFORME O ITEM
PARTICIPANTE) que a organizacao da sociedade civil...

dispde de capacidade técnica administrativa e operacional, bem como possui instalacdes
e condicdes materiais adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

ou

contratara, com recursos da parceria, 0s bens, materiais, equipamentos e recursos
humanos necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

Espirito Santo do Pinhal, de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO C
PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita N0 CNPJ SOb N%........ovvviviiiiiiiiiiiies , DECLARO, sob as penas da lei, e para

fins do Edital de Chamamento n.° 01/2022 para (NOME DO PROJETO, CONFORME O
ITEM PARTICIPANTE) a inexisténcia nos cargos de dire¢cdo de membro do Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta
ou indireta do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, 1l da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO D

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), baixo

assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagédo da sociedade
civil), inscrita N0 CNPJ SOb NO.........oovvviiiiiiiiiniinnnnns , DECLARO, sob as penas da lei, e

para fins do Edital de Chamamento n.° 01/2022para (NOME DO PROJETO, CONFORME
O ITEM PARTICIPANTE), que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo,
pela organizacdo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio
de Espirito Santo do Pinhal, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do
inciso XIX, artigo 165, das Instrugdes n.° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO E
PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°............ccccooviiiiiiiiiinnnns , DECLARO, sob as penas

da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 01/2022 para (NOME DO PROJETO,
CONFORME O ITEM PARTICIPANTE) com recursos publicos do Municipio de Espirito
Santo do Pinhal, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes
pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, 1l e 1, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO F
PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagcédo da
sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°

e do CPF n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da

organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°..............cccooviviinninnnns ,
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 01/2022 para
(NOME DO PROJETO, CONFORME O ITEM PARTICIPANTE) que a organizagédo da
sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

Q) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem o0s

prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO G
PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , Na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n%...........ccooeeeiiiiininnn, , DECLARO, sob as penas

da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 02/202 que sera dada publicidade aos atos
referentes a execucédo de (NOME DO SERVICO, CONFORME O ITEM PARTICIPANTE).
Informo, ainda que o endereco eletrdnico do Portal da Transparéncia da Organizacao

da Sociedade Civil é € 0 gque mesmo sera, no minimo,

semanalmente atualizado.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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ANEXO V

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO PROJETO

MUNICIPIO — UF
ANO
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1. DADOS CADASTRAIS
1.1. DA ORGANIZACAO
1.1.1. Nome da entidade:
1.1.2. CNPJ:

1.1.3. Rua:

1.1.4. Bairro:

1.1.5. CEP:

1.1.6. Cidade:

1.1.7. Estado:

1.1.8. Telefone:

1.1.9. Celular:

1.1.10. E-mail:

1.1.11. Endereco do portal da transparéncia:

1.2. DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO
1.2.1. Nome completo:

1.2.2. CPF:

1.2.3. RG:

1.2.4. Rua:

1.2.5. Bairro:

1.2.6. CEP:

1.2.7. Cidade:

1.2.8. Estado:

1.2.9. Telefone:

1.2.10. Celular:

1.2.11. E-mail:

1.2.12. Cargo:

1.2.13. Eleito em:

1.2.14. Vencimento do Mandato:

1.3. CONSELHO FISCAL
1.3.1. CONSELHEIRO 01:

. Nome completo:
. CPF:

. RG:

. Endereco:

. Cidade:

. Estado

. Telefone:

1.3.2. CONSELHEIRO 02:
. Nome completo:
. CPF:
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. RG:

. Enderecgo:
. Cidade:

. Estado:

. Telefone:

1.3.3. CONSELHEIRO 03

. Nome completo:
. CPF:

. RG:

. Enderecgo:

. Cidade:

. Estado:

. Telefone:

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
1.4.1. N° do CNPJ:

1.4.2. Data de abertura no CNPJ:

1.4.3. Atividade econdmica principal:

1.4.4. Atividades econbmicas secundarias:

1.5. EXECUCAO

1.5.1. Imo6vel onde funciona o Servico é:

( )Proéprio ( )Cedido (  )Pdublico ( )Particular
( )Alugado

1.5.2. Aorganizagéo da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana:
( )Até 20 horas ( )De 21 a 39 horas ( )40 horas
(  )Mais de 40 horas ( )Ininterrupto (24 h/dia, 7 dias/semana)

1.5.3. Quais dias da semana a unidade executora funciona?

(  )Segunda-feira ( )Terca-feira ( )Quarta-feira
( )Quinta-feira ( )Sexta-feira ( )Sabado
( )Domingo

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO A SER EXECUTADO
2.1. COORDENADOR TECNICO

2.1.1. Nome Completo:

2.1.2. CPF:

2.1.3. RG:

2.1.4. Namero do Registro Profissional:

2.1.5. Telefone para contato:

2.1.6. Cel:

2.1.7. E-mail:
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2.2. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
2.2.1. Nome Completo:

2.2.2. CPF:

2.2.3. RG:

2.2.4. Numero do Registro Profissional:
2.2.5. Telefone para contato:

2.2.6. Cel:

2.2.7. E-mail:

2.3. RESPONSAVEL PELA 'PRESTA(;AO DE CONTAS
2.3.1. Nome Completo:

2.3.2. CPF:

2.3.3. RG:

2.3.4. Numero do Registro Profissional:

2.3.5. Telefone para contato:

2.3.6. Cel:

2.3.7. E-mail:

3. RECURSOS HUMANOS QUE EXECUTARAO O PROJETO

. Carga
Escolaridade L. g .
&= s Salério Horaria
Nome Completo Cargo . P Vinculo Bruto Semanal
informar a .
~ (R$) dedicada
formacéo) .
ao projeto

LEGENDA: Utilize os seguintes codigos

Escolaridade: 1-Sem escolaridade 2-Ensino Fundamental Incompleto 3-Ensino Fundamental Completo
4-Ensino médio completo 5-Ensino superior completo 6-Especializacdo 7-Mestrado 8-Doutorado
Vinculo: 1-CLT 2-RPA 3-Voluntario 4-MEI

4. DO PROJETO

4.1. OBJETIVO GERAL: Informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa. A
especificacdo do objetivo geral deve responder as questdes: Para qué? Para Quem? Deve
ser formulado com vistas a solu¢cdo de um problema.
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4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Descrever as acgdes especificas necessarias para
alcancar o objetivo geral. Utilizar verbos que representem acdes especificas e concretas:
construir, implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar,
confeccionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso:
apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos,
concretos, mensuraveis e atingiveis em certo periodo de tempo.

4.3. JUSTIFICATIVA: Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Por que tomou a
iniciativa de realizar o projeto? Que circunstancias que favorecem sua execuc¢ao? Quais 0s
beneficios para a populacédo quanto aos aspectos, sociais? Qual o diferencial desse projeto?
(ineditismo, pioneirismo, etc.). Qual o histérico? Outros aspectos que julgue pertinente
mencionar.

4.4. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS: Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as
pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a
selecao de beneficiarios (diretos e indiretos).

4.5. AREA DE ABRANGENCIA: Informar qual a dimens&o espacial da area de coberturado
projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto
sera aplicado/realizado.

4.6. METODOLOGIA: Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas
e 0s métodos, articulados numa sequéncia légica, que serdo utilizados para executar o
projeto. Descrever o0 passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para
gue os objetivos do projeto sejam atingidos.

4.7. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAC}AO EQUIPE TECNICA/
INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE Discriminar as especialidades profissionais
necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das
atividades propostas para a execugcdo do projeto. Especificar o campo de atuacao de
cada profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada, area de formacao e o tipo
de qualificacdo a ser exigida, para o desenvolvimento do objetivo proposto. Especificar qual
a estrutura existente para a execucao e se a estrutura esta adaptada a populacdo com
mobilidade reduzida.

4.8. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS Devem estar
relacionados com as justificativas e os objetivos. Registrar os resultados que se espera
obter com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever
0s beneficios e 0s impactos positivos e negativos que o projeto trard para a comunidade
local: ambientais, econdmicos, sociais, etc.

4.9. INDICADORES DE AVALIACAO Instrumental para mensurar os objetivos especificos,
gualitativos e quantitativos.

4.10. METAS: Descreva as Metas a serem alcangadas, ndo confundir com objetivos.
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1° TRIMESTRE

METAS

Descricao /Especificacao

N

2° TRIMESTRE

METAS

Descricao /Especificacao

N

3° TRIMESTRE

METAS

Descricao /Especificacao

N

4° TRIMESTRE

METAS

Descricao /Especificacao

N
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE FONTE VALOR (R$)
Janeiro Municipal
Fevereiro Municipal
Marco Municipal
Abril Municipal
Maio Municipal
Junho Municipal
Julho Municipal
Agosto Municipal
Setembro Municipal
Outubro Municipal
Novembro Municipal
Dezembro Municipal
Total Municipal
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6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

APLICACAO DE RECURSOS

1 — Recurso da Parceria (R$)
Municipal Estadual Federal

Descrigcdo da Despesa 2 — Detalhamento da Despesa

Recursos Humanos (A)

Recursos Humanos (B)

Medicamentos

Material Médico e Hospitalar (*)

Géneros Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Servigcos Médicos (*)

Outros Servicos de Terceiros

Locacéo de Iméveis

Locacgdes Diversas

Utilidades Publicas (C)

Combustivel
Outras Despesas
Total
Orientacao: Legenda:
1 — Alocar o valor em cada fonte (A) Salarios, encargos e beneficios.
2 — Detalhar o Material a ser adquirido (B) Autbnomos e pessoa juridica.

(C) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*)Apenas para entidades da area da Saude.
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7. RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

As contas serdo prestadas parciais a cada trés meses trimestralmente e a final
sera até 30 dias apos o final do exercicio financeiro
Os relatorios devem estar estritamente em conformidade com o plano de trabalho
apresentado.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para finsde prova
junto ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer érgdo ou entidade da Administracao Publica.

Espirito Santo do Pinhal, de de

Cristina do Carmo Branddo Bueno Domingues Maria Aparecida Balsachi Brigagdo
Prefeita Municipal Presidente CMDCA



