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CREDENCIAMENTO N° 002/2025
Processo:- 11.466/2025

VIGENCIA DO EDITAL: 12 (doze) meses.

Torna-se publico que o Municipio de Espirito Santo do Pinhal, por meio do
Departamento de Administracao, sediado na Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n°, bloco
G, Jardim Universitario, realizarda CREDENCIAMENTO, com fulcro nas Leis Federais
14.133, de 01/04/2021 e 8.142, de 28/12/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), no
Decreto Municipal n° 5.765, de 28/11/2023, demais legislagdes aplicaveis e de acordo
com as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ o CREDENCIAMENTO de supervisor,
instrutores e orientadores de atividades fisicas, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese da secdo I do Decreto

Municipal n° 5.765, de 28/11/2025.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente
cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf).

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sistema relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos orgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. Nao poderao participar do credenciamento:

2.4.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracao publica federal em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.4.3. menores de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
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trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.4.6. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execu¢dao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.5. O impedimento de que trata o item 2.4.2 sera também aplicado ao interessado que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do interessado.

2.6. Em contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.7. A vedagao de que trata o item 2.4.7. estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) encaminhardo, exclusivamente por
meio eletrénico no e-mail compras@pinhal.sp.gov.br, at¢ um dia antes da analise da
documentacdo, o requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intencdo de se
credenciar para a prestacdo dos servigos, com as seguintes informagoes:

3.1.1. Descri¢do detalhada do objeto.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestacao dos
Servigos.

3.1.3. Ficha de inscricdo, anexo III, devidamente preenchida e apresentagdo do
projeto/proposta.

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais € quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacao da intengdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes contidas neste
documento.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar,
o interessado apresentara também declaragao que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
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de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;
3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal do Estado e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenag¢do dos agentes publicos responsaveis ¢ da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitard o interessado as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo
exigidos para fins de habilita¢do, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
4.2. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

4.4. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
referidos pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.5. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

4.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser apresentados em
formato digital, através do e-mail compras@pinhal.sp.gov.br

4.7. O 6rgao credenciador terd o prazo de maximo de 10 (dez) dias uteis para analisar a
documentacao apresentada pelo interessado.
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4.8. A andlise da documentacdo serd realizada todo dia 10 de cada més, salvo quando
este dia cair em finais de semana, feriados ou pontos facultativos, caso em que ocorrera
abertura no proximo dia 1util subsequente.

4.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele
abrangidos.

4.10. Somente havera a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.11. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de
orgdos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagao.

4.12. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados via e-mail (compras@pinhal.sp.gov.br), até a conclusdo da fase de
habilitacao.

4.13. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢do
ou a apresentagdo de novos documentos.

4.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem sua substancia ou validade juridica.

4.15. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como
condig¢do para participacdo no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicao de recurso referente a habilitacao ou inabilitagdo de interessados, a
anulagdo ou revogacao do credenciamento, observara o disposto no Decreto Municipal
n°® 5.765, de 28/11/2023.

5.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de publicagao da decisdo.
5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
interessado:

5.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias uteis, sob pena de
preclusdo;

5.3.2. o0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicacdo
da decisao.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico através do e-mail
compras@pinhal.sp.gov.br

5.5. O recurso seré dirigido a comissdo de contratacdo, a qual poderéd reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragao nao terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Centro Administrativo da Prefeitura.
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6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou
culpa:

6.1.1. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.2. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.3. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento;

6.1.4. fraudar o credenciamento;

6.1.5. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

6.1.6. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.8. apresentar documento falso;

6.1.9. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9.1. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das sang¢oes serdao considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos o6rgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 20% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao oficial.

6.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, a multa serd de 15% do valor do
contrato.

6.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 6.1.3.; 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8, ¢
6.1.9., a multa sera de 20% do valor do contrato.

6.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

6.6. Na aplicagao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

6.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.3 e 6.1.4, quando
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ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ¢ contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 6.1.5,
6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens
6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens
6.1.1 e 6.1.2, caracterizard o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitard
as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do o6rgdo ou entidade
credenciante.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar
e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nio a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de
declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
7.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.
7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelo e-mail compras@pinhal.sp.gov.br

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado por meio
eletronico no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, contado da data de recebimento do pedido.
7.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

7.5. Acolhida a impugnagdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP.
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8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado
no PNCP e no site oficial do municipio.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apos divulgagdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento hébil, conforme disposto no art.
95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade
do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apods
convocacao pela administracao, sera de 03 (trés) dias uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso,
desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragao.

9.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagdo, a administracao devera
realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.
9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 1
(um) ano podendo ser prorrogado na forma da Lei 14.133/21.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa
da Administragao.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.

10.1. Por se tratar de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocacao dos
credenciados para contratagdo garantira a igualdade de oportunidade entre os
interessados, de acordo com sua classificagdo e necessidade do Departamento de
esportes.

10.1.1. O credenciado escolhido serd comunicado por correspondéncia eletronica (e-
mail) ou via postal e deverd comparecer a sede do Departamento de Administracdo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento do comunicado.

10.1.2. Ocorrendo a primeira recusa para o atendimento, por parte do credenciado, o seu
nome sera remanejado para o final da fila de credenciados. Caso haja duas negativas,
seu nome sera excluido da lista de credenciados.

10.1.3. A recusa devidamente justificada poderd ser aceita pelo Departamento de
Esportes e Lazer. Nesse caso, o credenciado ndo sera deslocado para o final da fila,
permanecendo na mesma ordem de classificagdo e, a recusa ndo sera considerada para a
exclusdo de que trata o item.

10.1.4. Os selecionados que apresentarem pendéncias no momento da contratagdo terdo
o prazo de 03 (trés) dias uteis apds a do comunicado para regularizar a pendéncia e
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atualizar a documentagdo apresentada no momento da contratacdo, sob pena de ser
preterida sua contratacao e passar a ser o ultimo colocado da lista de credenciados.
10.1.5. Na falta de manifestacdo, desisténcia expressa ou irregularidade da
documentacao exigida do interessado no prazo estabelecido no item 10.1.4., o
Departamento de Esportes e Lazer poderd convocar o proximo selecionado da lista de
classificagao.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de
vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia ¢ de oportunidade da
administracao.

11.2. Na hipotese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 e art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.
11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

11.4.2. perda das condi¢des de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;

11.4.4. san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles recorrentes.

11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
para possivel aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual,
caso o fornecedor nao regularize a sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
administracao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
orgdo ou da entidade contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com
empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
12.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado na
forma da Lei 14.133/2021.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente na Administragao.
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13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no enderego eletronico do municipio.

13.5. Em casos omissos de nossos Decretos Municipais, sera utilizado, por analogia, o
Decreto Federal n°. 11.878/2024.

13.6. Os decretos municipais mencionados neste Edital estdo disponiveis, na integra, no
endereco  eletronico  https://www.pinhal.sp.gov.br/legislacao/categoria/5/decretos-
municipais/

13.7. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.7.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

13.7.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar
13.7.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

13.7.3. ANEXO III — Ficha de Inscri¢ao

13.7.4. ANEXO IV — Carta de Compromisso

13.7.5. ANEXO V — Declaragdes Conjuntas

13.7.6. ANEXO VI — Critérios para pontuacgao e classificacao
13.7.7. ANEXO VII — Projeto/Proposta

Espirito Santo do Pinhal, 29 de dezembro de 2.025.

SERGIO FERREIRA DO CARMO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021

Decreto Municipal n°® 5.765, de 28/11/2023

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Credenciamento de instrutores e orientadores de atividades fisicas, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item

Descricao do
Produto

Quantidade

Unidade

Valor
Unitario

Valor Total

1

Supervisor Técnico
Esportivo periodo
de manha e a tarde

1.920

Horas

23,50

45.120,00

Instrutor de Futebol
de Campo periodo
a tarde e noturno

960

Horas

38,00

36.480,00

Instrutor de
Basquete periodo a
tarde e noturno

960

Horas

38,00

36.480,00

Instrutor de
Natacgao periodo de
manha e a tarde

960

Horas

38,00

36.480,00

Instrutor de Jiu
Jitsu periodo a
tarde e noturno

960

Horas

38,00

36.480,00

Orientador de
Futsal masculino
periodo a tarde e

noturno

960

Horas

26,00

24.960,00

Orientador de
futsal feminino
periodo a tarde e
noturno

960

Horas

26,00

24.960,00

Orientador de
Volei periodo de
manh3 e a tarde

960

Horas

26,00

24.960,00

Orientador de
Basquete periodo a
tarde e noturno

960

Horas

26,00

24.960,00

10

Instrutor de
Ginasticas para
todos. Periodo de
manha e a tarde

960

Horas

38,00

36.480,00

11

Instrutor de

960

Horas

38,00

36.480,00
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Atletismo para
todos. Periodo de
manha e a tarde

12 Instrutor de Karaté 960 Horas 38,00 36.480,00
periodo manha e a
tarde

13 Instrutor de Muay 960 Horas 38,00 36.480,00
Thai periodo manha
e a tarde

14 Instrutor de Boxe 960 Horas 38,00 36,480,00
periodo manha e a
tarde

VALOR TOTAL | 473.280,00

1.2. O credenciamento ndo gera direito a contratagdo, ficando o mesmo condicionado a
ordem de credenciamento, bem como a necessidade do Departamento de Esportes e
Lazer da previsao or¢amentaria.

1.3. E assegurada a participagdo de profissionais em até duas modalidades/oficinas,
desde que preencham os requisitos necessarios para cada uma.

1.4. Sera observada nas propostas os conteudos especificados para cada uma das
modalidades.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento
das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacio da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Os critérios de sustentabilidade que devem ser atendidos se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Subcontratacao

4.2. Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. As atividades deverdo ter inicio no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a
emissao da ordem de servico e serdo realizadas nos locais e datas indicados pelo
Departamento de Esportes e Lazer.

5.2. Os credenciados serdao oportunamente contratados, de acordo com a classificagdao
no credenciamento, sendo que a distribui¢do de carga horaria da atividade fisica ¢ de
livre proposi¢do do Departamento de Esportes e Lazer, com encontros de segunda a
sexta-feira, devendo o cronograma mensal de cada modalidade seguir as horas/aulas
estipuladas no item 1.1.

5.3. A faixa etaria atendida serd a partir de 6 (seis) anos, respeitando a motricidade e
capacidade dos alunos, considerando também as caracteristicas de cada modalidade.

5.4. Durante o periodo de execucdo das oficinas poderdo ocorrer apresentagdes e
participagdes em campeonatos de outros municipios.

5.5. Os dias e horéarios das atividades serdo definidos pelo Departamento de Esportes e
Lazer, considerando o horario de funcionamento do local em que ocorrera a atividade
fisica, o interesse publico, o devido cumprimento do cronograma do projeto e
disponibilidade do profissional contratado.

5.6. As atividades serdo realizadas nas dependéncias do Departamento de Esportes e
Lazer ou em outros locais dentro do territorio urbano do Municipio, conforme
necessidades dos grupos atendidos.

5.7. As atividades serdo ser adaptaveis para espagos diversos, como estadios, quadras,
espacos alternativos e ambientes externos, bem como a possibilidade de apresentacdes e
participacdes em campeonatos de outros municipios, desde que a modalidade permita
essa adaptacdo.

5.8. As atividades serdo abertas ao publico durante a vigéncia do credenciamento e suas
inscrigdes poderdo ocorrer prévia e diretamente com os instrutores das modalidades ou
no Departamento de Esportes e Lazer.

5.9. O contratado devera apresentar semanalmente ao Supervisor Técnico relatorios
referentes as atividades realizadas durante a semana, sendo um relatério geral a cada
més, descrevendo a atividade realizada e o numero de participantes.

5.10. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados pelo Municipio através do
Departamento de Esportes e Lazer, sendo que o mesmo podera ser aceito ou rejeitado
conforme sua correta ou incorreta execucao e as eventuais falhas e/ou ocorréncias
apresentadas deverdo ser prontamente corrigidas pelo profissional, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no instrumento convocatdrio e no contrato.

5.11. O profissional deverd realizar os servicos conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem qualquer 6nus para o Municipio.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o O0rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.
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6.3. O orgdo poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacdo, que conterda informacdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

6.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato da secretaria de governo, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.7. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1°);

6.8. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

6.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagdo contratual.

6.12. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

6.15. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,
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informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.16. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidag¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto serd de responsabilidade do Departamento de
Esportes e Lazer junto as informagdes de medicdo de resultado apresentadas pelo
Supervisor Técnico.

7.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2. A utilizagdo dos documentos gerados pelo Supervisor Técnico, ndo impede a
aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
pelos fiscais, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias.

7.4. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovag¢do da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias.

7.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados
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em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.6.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Gnica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.6.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.8.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.8.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de
cobranga.
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7.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias tuteis para fins de liquidacdao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo.

7.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.13.1. o prazo de validade;

7.13.2. a data da emissao;

7.13.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.13.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.13.5. o valor a pagar; e

7.13.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da
situacao, sem Onus a contratante;

7.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagado da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
7.16. A Administragdo deverd realizar consulta para verificar a manutengdo das
condig¢des de habilitagao exigidas.

7.17. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.18. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacao.

Prazo de pagamento
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7.21. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior.

7.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA.

Forma de pagamento

7.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

7.25. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributiria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

8.1. O interessado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, IV, e art. 79, I da
Lein® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagdo

8.2. Para fins de habilitacdo, deverda o interessado em se credenciar comprovar o0s
seguintes requisitos:

Habilitac¢ao juridica

Para pessoa fisica:

8.3. Copia da carteira de identidade e do CPF, ou em caso de estrangeiro, copia do
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.3.1 — Copia do registro de classe credenciado ao CONFEF;

8.4. Copia do comprovante de domicilio com data atualizada, em nome do proponente.
Caso o proponente resida com terceiros e ndo possua os comprovantes de domicilio, em
nome proprio, deverd juntar declaragdo, atestando o a moradia do proponente no
respectivo imovel. Deverd ainda juntar documentos expedidos em nome do declarante;
8.5. Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal de seu domicilio (certidao
mobiliéria);

8.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa (CNDT);

8.7. Declaragao de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da CF/88.
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8.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

8.9. Certiddo de Antecedentes Criminais;

8.10. Declaragdo de que ndao ocupa cargo ou fung¢do de confianca na Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Pinhal conforme o art. 9° da Lei Federal n® 14.133/21.

Para pessoa juridica:

8.12. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de RG e CPF do
proponente;

8.13. Microempreendedor Individual - MEIL Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.14. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteragdes
posteriores, no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente arquivado no
Registro de Empresas, em se tratando de sociedades empresariais, no caso de Sociedade
por Agdes, acompanhado da ata arquivada da assembleia da ultima eleicao da diretoria e
no caso de Sociedades Simples, acompanhado de alteragdes;

8.15. Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
provada diretoria em exercicio (quando for ocaso);

8.16. Copia da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF, Cédula de
Identidade — RG (ou documento oficial com foto) e Comprovante de Endereco
Atualizado do profissional que sera credenciado/representante legal da empresa;

8.16.1 — Copia do registro de classe credenciado ao CONFEF da empresa e do
profissional que prestara os servigos;

8.17. Certidao de Antecedentes Criminais do profissional que prestara os servicos.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.18. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.21. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

8.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.23. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.24. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.26. Declaracdo de que ndo ocupa cargo ou funcdo de confianca na Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Pinhal conforme o art. 9° da Lei Federal n® 14.133/21;
Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.27. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

DEMAIS DOCUMENTACOES

8.28. FICHA DE INSCRICAO, integralmente preenchida e assinada pelo proponente.
8.28.1. O nao preenchimento de quaisquer campos previstos na referida Ficha acarretara
a inabilitagdo do proponente.

8.29. CARTA DE COMPROMISSO, integralmente preenchida e assinada pelo
proponente.

8.30. Projeto incluindo objetivo e método a ser adotado;

8.31. Diploma ou certificado de formacdo de nivel superior em licenciatura ou
bacharelado em Educacdo Fisica, oficialmente autorizado ou reconhecido, exceto para
os profissionais que pretendam se credenciar como orientadores;

8.32. Curriculum Vitae atualizado contendo a formagao e experiéncia;

8.33. Comprovacdo de experiéncia em atividades fisicas adequadas ao perfil de cada
modalidade que pretenda participar.

8.34. Para fins de avaliagdo, o proponente devera anexar o maior numero de titulos e
documentos possiveis, para fins de comprovagao de profissional e pontuagao:

8.32.1. Comprovagdo de formagdo técnica, cursos, eventos e certificados, caso possua;
8.32.2. Comprovacao na Confederagdo/Federagcdo ou Associa¢do Pretendida;

8.32.3. Credenciamento no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF),
provisionado na modalidade pretendida, ou comprovar documentalmente a sua
dispensa;

8.32.4. Diploma ou certificado de Pés Graduagao Latu Sensu na modalidade Pretendida,
caso possua;

8.32.5. Diploma de Mestrado na modalidade pretendida, caso possua;

8.32.6. Diploma de Doutorado na modalidade pretendida, caso possua;

8.32.7. Certificados de Cursos na modalidade pretendida;

8.35. As Inscrigoes realizadas em desacordo com as exigéncias acima serao
desclassificadas.

Av. Hélio Vergueiro Leite, s/n° — Bloco G — Jardim Universitario — CEP: 13.992-110



Municipio de Espirito Santo do Pinhal
Estado de Sao Paulo

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira”

8.36. A avaliacdo da documentacido exigidos acima sera realizada pela Comissao
Especial de Credenciamento, nomeada para este ato através da portaria n°
507/2025, e sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio —- DOEM.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes do Contratante:

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o termo de referéncia, e contrato e seus anexos;

9.3. Receber o servigo no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
9.4. Fornecer as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido,
total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

9.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

9.7. Comunicar o contratado para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

9.9. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste edital, anexos;

9.10. Cientificar o orgdo de representacdo judicial do Municipio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes
relacionadas a execu¢do do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste;

9.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;

9.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

9.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

9.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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10. OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Termo de
Referéncia, do Edital e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

10.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢des do
Termo de Referéncia e deste Anexo, com habilitagdo e conhecimento adequados;

10.4. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo inico, da Lei n°
14.133, de 2021;

10.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique na execugao dos servigos.

10.8. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a
execucao do contrato.

10.9. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

10.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos.

10.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, observada a
legislagao;

10.12. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdao de trabalho noturno
e em condicdes perigosas e insalubres e a realizag¢do de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008;
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10.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacao na licitagao;

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.1.1. pedido por escrito formalizado pelo credenciado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

11.1.2. perda das condic¢des de habilitagao do credenciado;

11.1.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;

11.1.4. san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

11.1.5. De comum acordo entre as partes, mediante comunicagdo escrita antes de ser
convocado para apresentacao.

12. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

12.1. A n3o apresentagao de qualquer um dos documentos listados no item 9, em
desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ou no Edital, implicard no
indeferimento da inscrigao e a respectiva desclassificagdo do Proponente.

12.2. as inscrigdes em desacordo com o exigido ndo serdo avaliadas e,
consequentemente serao desclassificadas.

13. DENUNCIA PELOS USUARIOS

13.1. O fiscal do contrato mediard problemas relatados pelos usuarios no que tange aos
servigos prestados pelos CREDENCIADOS. As reclamagdes poderdo ser realizadas
diretamente com o Departamento de Esportes, telefone (19) 3651-5131 — e-mail:
esportes@pinhal.sp.gov.br

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

14.1. O presente credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, apds o
qual, persistindo a necessidade, podera ser prorrogado por igual periodo ou podera ser
instaurado novo procedimento.

14.2. O Edital podera ser revogado por ato unilateral da Administracdo, desde que
devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo a
terceiros.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. O custo estimado total da contrata¢do ¢ de R$ 473.280,00 (quatrocentos e setenta
e trés mil, duzentos e oitenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela
constante no item 1.1 deste termo de referéncia.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio.
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APENDICE AO ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - Informagdes Basicas

Este Estudo Técnico Preliminar serd parte integrante do Processo Administrativo n°
11.466/2025, instruido com a finalidade de realizar Credenciamento de Professores para
contratagdo especializada em prestacao de servigos de instrutores e orientadores para
2025.

2 - Diretrizes que nortearao este ETP

Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).

3 - Solucgao da necessidade / Descrigao sucinta do objeto:

Contratagdo de instrutores e orientadores para prestacdo de servigos para atender as
necessidades do Departamento de Esportes e Lazer.

4 - Justificativa da necessidade da contratagao:

A contratagcdo de instrutores e orientadores de esportes por meio de credenciamento, na
modalidade de inexigibilidade de licitagdo, justifica-se com base nos principios e
normas que regem a administragdo publica, especialmente no que tange a eficiéncia,
economicidade e a adequagdo da prestacdo de servicos especializados. A pluralidade de
interessados e a indeterminagdo do numero exato de prestadores que podem ser
suficientes para a adequada prestagdo do servico e atendimento do interesse publico, é
um pressuposto para que quanto mais credenciados, melhor chances de real atendimento
das necessidades do Departamento de Esportes e Lazer.

A contratacao visa atender as demandas especificas do Departamento em questao, que
busca garantir a qualidade e a eficicia das atividades esportivas promovidas pelo setor
de esportes e lazer do Municipio. A presenga de varios profissionais qualificados ¢
essencial para o desenvolvimento de programas que atendam as necessidades da
populagdo sem interrupgdes e que estejam alinhados as diretrizes da politica publica de
esporte ¢ lazer.

O credenciamento permite uma selecdo prévia dos profissionais que atendem aos
requisitos estabelecidos pela administracdo publica. Assim, € possivel garantir que
apenas aqueles que possuem a formacao e as qualificacdes necessdrias sejam habilitados
para prestar os servicos, garantindo a qualidade e a seguranca das atividades
desenvolvidas.

Dessa forma, a contratacio por meio de credenciamento, na modalidade de
inexigibilidade de licitagdo (art. 74, IV e art. 79,1 da Lei 14.133/2021) se justifica pela
possibilidade de contratacdo de varios prestadores do servigo, pela necessidade de
atender demandas especificas do Departamento de Esportes e Lazer, vez que havera
varios prestadores de acordo com as modalidades, o que permitira que os trabalhos com
a populacdo sejam realizados de maneira ininterruptas, e pelo compromisso com a
eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

5 - Requisitos da Contratacdo:

* Os profissionais poderdo se credenciar em até duas oficinas/modalidades;

* Os dias e horarios para a prestagdo dos servigos serdo de acordo com as necessidades
do Departamento de Esportes e Lazer, sendo que serdo entre segunda e sexta-feixa.
Formacao Académica:

* Desejavel formagao técnica ou superior em Educagao Fisica, Esporte ou areas afins.
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* Registro profissional no CREF (para fungdes que exigem atuagdo profissional na area
de Educacao Fisica).

Experiéncia Profissional:

* Experiéncia comprovada na orientagdo e instrug¢ao de atividades esportivas, recreativas
ou de lazer.

* Desejavel atuagdo anterior com projetos sociais, instituigdes publicas, clubes
esportivos ou escolas.

Conhecimentos Especificos:

» Apresentacdo de proposta/projeto sobre a modalidade a qual se pretende credenciar
com projeto sobre a execucao dos servigos que serao prestados. (As propostas que serao
apresentadas, deverdo ser tanto de introducdo, quanto de aprofundamento nas
modalidades de atuacdo estabelecidas, proporcionando gratuitamente aos usuarios das
atividades conhecerem e enriquecerem sua condi¢do fisica, mental e social.) A faixa
etaria atendida sera a partir de 6 (seis) anos, respeitando a motricidade e capacidade dos
alunos, considerando também as caracteristicas de cada modalidade.

* Dominio de fundamentos técnicos e praticos das modalidades esportivas a serem
desenvolvidas.

* Conhecimento sobre metodologias de ensino esportivo adaptadas a diferentes faixas
etarias.

Habilidades ¢ Competéncias:

* Capacidade de trabalho em equipe e bom relacionamento interpessoal.

» Responsabilidade, pontualidade e proatividade.

» Habilidade para lidar com criangas, adolescentes, adultos e/ou idosos, conforme o
publico atendido.

* Boa comunicagdo e capacidade de lideranga de grupos.

Carga Horaria e Disponibilidade:

* Disponibilidade para atua¢do em turnos diversos, inclusive finais de semana, conforme
cronograma de atividades.

Documentagao Necessaria:

* Curriculo atualizado.

* Copias de documentos pessoais (RG, CPF).

* Comprovante de escolaridade e de formagao especifica.

» Comprovacao de experiéncia profissional (carteira de trabalho, declaragdes, contratos,
etc).

* Certidao negativa de antecedentes criminais.

* Documentos de habilitacdo conforme exigidos pela lei 14.133/2021.

6 - Levantamento de mercado

Foi realizada a pesquisa de precos utilizando os seguintes parametros, observado o
Decreto que estabelece critérios para formagao do valor das contratagcdes publicas pela
Lei Federal n® 14.133/2021, no ambito do municipio de Espirito Santo do Pinhal/SP:

I. Portal Nacional de Contratagdes Publicas;

II. Painel de Precos;

III. Contratacées similares de outros entes publicos, em execu¢do ou concluidos
nos 180 dias anteriores a data da pesquisa de precos;

Av. Hélio Vergueiro Leite, s/n° — Bloco G — Jardim Universitario — CEP: 13.992-110



Municipio de Espirito Santo do Pinhal
Estado de Sao Paulo

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira”

IV. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

V. Pesquisa com os fornecedores (orgamentos), desde que as datas das pesquisas nao

se diferenciem em mais de 6 meses.

VI. Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas
fiscais esteja no periodo de até 1 ano anterior a data de divulgagao do edital.

8 - Justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar:

O credenciamento permite um planejamento or¢amentario mais previsivel e controlado.
Ao estabelecer contratos de longo prazo ou definir um rol de fornecedores credenciados,
o departamento pode negociar condi¢des contratuais vantajosas e evitar custos
adicionais de ltima hora.

O processo de credenciamento promove transparéncia na escolha dos fornecedores,
seguindo critérios objetivos e claros. Isso assegura que todos os interessados tenham
igualdade de oportunidades para participar do processo e oferecer seus servigos a ao
Departamento de Esportes e Lazer.

9 - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo quando necessaria para
individualiza¢ao do objeto:

Em regra, conforme disposic¢des estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.°
14.133/21, o planejamento da compra deverd atender, entre outros, ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda ndo sera parcelada.

10 - Declaracdo da viabilidade ou ndo da contratagdo:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratagdo da solugdo ora descrita, ou seja, a
contratagdo de instrutores e orientadores de atividades esportivas, mostra-se
tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratac¢do pretendida.

11 - Critérios e praticas de sustentabilidade, se cabivel:

A contratacdo requer que a contratada exerca praticas de sustentabilidade, conforme
disposto e orientado no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis para os itens

que sdo aptos a esta contratacao.
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ANEXO IT

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL ESPIRITO SANTO DO PINHAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ....... [t gttt e

O Municipio de Espirito Santo do Pinhal, pessoa juridica de direito publico interno
cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sobon® .......cccvveeneenee. , com sede na Praga Rio Branco, s/n, Centro, CEP
................ , neste ato, representado por seu Diretor do Departamento de Administragao,
............................................. doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ............................, sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
J010) GRS (nome e fungao no contratado), tendo em vista o que consta
no Processo n° ................ e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Credenciamento n° ............... , mediante as clausulas e

condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de instrutores e orientadores de
atividades fisicas, nas condigoes estabelecidas no termo de referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital,

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. o prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados a partir da data de
divulgacao no PNCP, podendo ser prorrogado na forma da lei 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como
os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

periodo de 12 (doze) meses.

Av. Hélio Vergueiro Leite, s/n° — Bloco G — Jardim Universitario — CEP: 13.992-110



Municipio de Espirito Santo do Pinhal
Estado de Sao Paulo

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira”

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢dao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do or¢gamento estimado.

7.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo contratante, do ndice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(2o) adotado(s), em
substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. As obrigagcdes do CONTRATADO sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao
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da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos
os contratos de sub operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais ¢ somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

j) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

k) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

1) Multa:

1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;

2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de
25% do valor do Contrato.

3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1, de 25% do valor do Contrato.

4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 30% do valor do
Contrato.

5) Compensatdria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita na alinea
“d”, de 15% do valor da contratagao.

6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 15% do valor
do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos.

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

12.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacdo implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.1.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.1.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato n3o configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio economico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral do Municipio deste exercicio.

02.12.01 ESPORTES E LAZER

27.812.0025-2.084 - FUNCIONAL PROGRAMATICA

3.3.90.36.00 - 01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00 - 01 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
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16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,

bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Espirito Santo do Pinhal para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Espirito Santo do Pinhal, .......... e de 20.....

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

Gestor do Contrato

Fiscal do Contrato
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ANEXO III
CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES E ORIENTADORES DE ATIVIDADES
FISICAS
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL /2025

FICHA DE INSCRICAO

Por meio do presente, solicito inscrigdo no EDITAL PARA CREDENCIAMENTO,
APRESENTANDO PROPOSTA(S)/PROJETO(S), PARA PRESTAR SERVICOS
PARA A POPULACAO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL COMO
INSTRUTOR(S) E ORIENTADOR(S) DE ATIVIDADE FISICA, de acordo com a
demanda e cronograma desenvolvido pelo Departamento de Esportes e Lazer, e declaro
estar ciente de que a mesma implica a total concordancia e cumprimento de todas as
normas estabelecidas, bem como declaro, sob as penas da lei, a veracidade da

documentacgao e informagdes por mim apresentadas.
DADOS GERAIS DO PROPONENTE PESSOA FISICA:

MODALIDADE PRETENDIDA:

INSTRUTOR ( ) ORIENTADOR ( )
RG: CPF:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: | CEP:
PROFISSAO: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDADE: NASCIMENTO:
BANCO: | AGENCIA: | CONTA:
DADOS GERAIS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA:
MODALIDADE PRETENDIDA:

INSTRUTOR ( ) | ORIENTADOR ( )
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: | CEP:
NOME DO PROFISSIONAL:

RG: CPF:

PROFISSAO: ESTADO CIVIL:
NACIONALIDADE: NASCIMENTO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
BANCO: AGENCIA: CONTA:

Estou ciente de que meu credenciamento ¢ para possivel contratagdo para integrar o
quadro de instrutores ou orientadores do departamento de esportes do Municipio. Nao
gerando direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Secretaria Municipal de
Governo e que nao exerco cargo ou funcao publica municipal na cidade de Espirito
Santo do Pinhal.

Sao verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de inscri¢ao e no curriculo
por mim apresentados.

Local, Data, Assinatura
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ANEXO IV
CARTA COMPROMISSO
AO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

Declaro para os devidos fins que concordo em futuramente executar as atividades fisicas
na(s) modalidade(s) , para o

MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP, em local, dia e hora a ser

comunicado, estando ciente de que a quantia de horas estipulada, bem como os servigos
a serem prestados sera de acordo conforme consta no edital de credenciamento
002/2025, de acordo com a atividade fisica credenciada.

(Local e Data)

Assinatura
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ANEXO V
DECLARACOES CONJUNTAS

A empresa declara para os devidos fins que:

1) inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no credenciamento, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio.

3) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

4) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;
5) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

(data)

(nome, assinatura ¢ CPF do representante da empresa)
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ANEXO VI
CRITERIOS PARA PONTUACAO E CLASSIFICACAO:
A Comissao Especial avaliara os projetos inscritos por modalidade, considerando as
exigéncias especificadas no Termo de Referéncia.
1.1. Serao utilizados os seguintes critérios para julgamento:
1.1.1. Clareza da proposta e qualidade do projeto;
1.1.2. A comprovagdo de conhecimento e experiéncia na modalidade escolhida através
de analise curricular e do material apresentado;
1.1.3. A viabilidade de implementagao do projeto;
1.1.4. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagdo ao publico-alvo;
1.1.5. Interesse publico sociocultural da proposta;
1.1.6. Ao avaliar as propostas, a Comissao Especial observara o conteudo, os beneficios
esportivos, culturais e sociais oferecidos a comunidade e a capacidade técnica de
operacionalizac¢do da proposta de acordo com os seguintes critérios e pontuagdes:

CRITERIO DE PONTUACAO TOTAL
COMPONENTE AVALIACAO ATE DE PONTOS
Objetivos e Clareza | 10 pontos
PROPOSTA/ Metodologia 10 pontos 30 pontos
PROJETO Viabilidade da 10 pontos faximos
Proposta/Projeto —
Curriculo/ Até 1 ano - 5 pontos;
Experiéncia na Mais que 1 ano até 3 anos
modalidade — 10 pontos;
EXPERIENCIA Mais que 3 anos — 20 50 pontos
PROFISSIONAL pontos; maximos
Cursos de Extensdo | Pds graduagao - 10 pontos
/ Técnico Mestrado — 20 pontos
Doutorado — 30 pontos

2. Serdo considerados credenciados os profissionais que atingirem a pontuagdo igual ou
maior que 30 pontos e ndo zerar nenhum critério.

2.1. Havendo mais de um credenciado para a mesma modalidade, serdo adotados
critérios de desempate aos habilitados, sucessivamente:

a) O credenciado ja administrou oficina esportiva na area em que pretende realizar sua
proposta (informacgao deve estar no Curriculo);

b) Maior pontuagao obtida em “Formagao Técnico/Académico".

¢) Maior pontuacdo obtida em “Experiéncia em Atividades Fisicas”;

d) Maior pontuac¢do obtida em “Proposta/Projeto”.

2.3. Persistindo o empate, sera efetuado sorteio publico realizado no Departamento de
Esportes e Lazer, apds a prévia comunica¢do via endereco eletronico, de todos os
credenciados, facultando-se o acompanhamento presencial dos interessados.
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ANEXO VII
PROJETO / PROPOSTA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2.025
PROJETO DE OFICINA

Titulo da Atividade Fisica:

Modalidade de Inscrigao:

Nome da proponente/ Razao Social:

Descric¢ao sucinta da oficina:

Objetivo:

Publico a que se destina (Identifique a faixa etaria):
Justificativa:

Metodologia:

Cronograma: descricao das atividades a serem realizadas por encontro (até 5 laudas):
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