MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL-SP

Gabinete do Prefeito

DECRETO n°. 5.993, DE 22 DE ABRIL DE 2025

Regulamenta o artigo 60 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril
de 2021 para dispor sobre os critérios de desempate em
contratagdes publicas no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal, e dd outras providéncias.

SERGIO DEL BIANCHI JUNIOR, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S3o

Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto no inciso V, do Artigo 55, da Lei Organica
do Municipio e;

CONSIDERANDO que a nova Lei de normas gerais sobre licitagbes e contratos administrativos,
Lei Federal n° 14.133/2021, encontra-se em vigor desde a sua publicagio;

CONSIDERANDO que o artigo 60 da Lei Federal n® 14.133/2021 possui eficacia limitada, sendo
necessaria sua regulamentacéo para plena aplicabilidade;

CONSIDERANDO, finalmente, o interesse plblico em assegurar o cumprimento dos principios
da legalidade, eficiéncia e economicidade, assegurando o bom uso do dinheiro publico;

DECRETA:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o artigo 60 da Lei Federal n° 14.133 de 1° abril de 2021 para dispor
sobre os critérios e regras de desempate em contratagbes publicas no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 2° - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, os seguintes critérios de desempate seréo
aplicados, sucessivamente:

l- Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo 3 classificacao; '

- Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo, preferencialmente, ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstas em contrato;

- Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme este regulamento; e '
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- Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes do Controle Interno
Municipal.

§1°- Em igualdade de condi¢bes, ap6s a aplicacdo dos critérios constantes nos incisos | a IV do caput deste
artigo, e persistindo o empate, serdo dadas preferéncias, na seguinte ordem:

l- Empresas que se localizem no territério Estado de Sio Paulo;

- Empresas brasileiras; _

- Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Brasil; e

v- Empresas que comprovem a pratica de mitigacio, nos termos da Lei federal n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

§2°- As regras previstas no caput deste artigo ndo prejudicam a aplicagio do disposto no art. 44 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 3° -Persistindo o empate nas propostas, serdo realizados sorteios
SECAO | - DA DISPUTA FINAL

Art. 3° - A disputa final sera realizada pelo sistema utilizado nas licitagdes de forma eletronica do Municipio
de Espirito Santo do Pinhal, onde as propostas empatadas serdo convocadas automaticamente para
oferecerem novos lances. :
Paragrafo Gnico - Em casos de empate real em que envolvam licitantes declarantes como
Microempresas/Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP, caso ndo haja convocagdo para desempate via sistema,
o agente da contratacdo podera, mediante justificativa, convocar as licitantes empatadas para apresentarem
uma nova proposta fechada, em sessédo publica presencial gravada em audio e video, nos termos do § 5° do
art. 17 da Lei federal n° 14.133, de 2021.

SEGAO Il - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO CONTRATUAL

Art. 4° - A avaliagdo do desempenho contratual prévia dos licitantes serad aferida mediante consulta ao
Registro Cadastral Unificado, disponibilizado no Portal Nacional de Contratagcdes Pablicas - PNCP, previsto no
artigo 87 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Gnico - Enquanto perdurar a auséncia da funcionalidade no sistema PNCP, resta prejudicada a

utilizagdo do inciso Il como critério de desempate, devendo ser observados os demais critérios do art. 2° deste
Decreto.

SEGAO IlI - DO DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO AMBIENTE DE
TRABALHO
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Art. 5° - O desenvolvimento, pelo licitante, de a¢ées de equidade entre mulheres e homens no ambiente de

trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il do caput do
art. 60 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° - Consideram-se a¢des de equidade:

I - acbes afirmativas de género com promogéo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres
e homens no ambito de emprego e ocupacio:

a - nos processos de selegdo e recrutamento com critérios ndo discriminatérios;
b - em programas de capacitacio profissional;
¢ - em programas de ascensio profissional;
d - politicas de igualdade de remuneracio e paridade salarial entre mulheres e homens no exercicio da
mesma funcio;
e - medidas que garantam participacdo igualitaria, com a presenca de homens e mulheres em todos os
ambitos de tomada de decisao;
Il - politicas de beneficios voltadas a protegdo da maternidade, da paternidade e da adocdo, visando a
conciliagdo entre a vida profissional e pessoal:
a - concessao de auxilio - creche;
b - disponibilizagdo de estrutura fisica adequada para trabalhadoras gestantes e lactantes;
c- adocdo de horérios flexiveis e possibilidade de home office parcial ou integral para gestantes e
lactantes;
lll - praticas relacionadas a cultura organizacional:
a - programas de disseminagao de direitos das mulheres;
b - programa de desénvolvim_ento de liderangas femininas, com o objetivo de garantir a presenca de
mulheres em cargos de liderancga no futuro para assegurar que futuros
¢ - politicas de prevencao e repressao ao assédio moral e/ou sexual, com canal de dendncias;
d - agdes voltadas ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar;
e - programas educacionais voltados a equidade de género.
f - canais para recebimento de opinides, sugestées e demandas de agdes de equidade de género.
g - medidas de salde e seguranca do trabalho que considerem as especificidades de género.

Paragrafo Gnico - As acdes de que trata este artigo poderao ser substituidas por meio da apresentagao do selo
Empresa Amiga da Mulher concedido por um ente federativo a licitante, nos termos da Lei Federal n°® 14.682,
de 20 de setembro de 2023.

SECAO IV - DO DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 7° - O desenvolvimento por licitante de programa de integridade, conforme orientagdo dos érgdos de

controle, serd utilizado como critério de desempate, na forma prevista no art. 60 da Lei Federal n.°
14.133/2021.
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Art. 8° - Para fins do disposto neste Decreto, entende-se por programa de integridade, no ambito de uma
pessoa juridica, o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo 3
denuncia de irregularidades; e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes,
tendo como como objetivo:

| - prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, |rregular|dades e atos ilicitos praticados contra a administragio
plblica, nacional ou estrangeira;

Il - mitigar os riscos sociais e ambientais decorrentes das atividades da organizagdo, de modo a zelar pela
protecdo dos direitos humanos; e :
Il - fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Art. 9° - O programa de integridade serd avaliado, quanto a sua existéncia e aplicacdo, de acordo com os
seguintes pardmetros:

| - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio V|S|vel
e inequivoco ao programa; -

ll - padrées de conduta, coédigo de ética, politicas e procedirhentos de integridade, aplicaveis a todos os
empregados e administradores, independente de cargo ou fungdo exercidos, estendidas, quando necessario, a
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados;

Il - treinamentos periddicos sobre programa de integridade;

IV - Anélise periddica de riscos para realizacdo e adaptacdes necessarias ao programa de

integridade;

V - Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagbes da pessoa juridica;

VI - Controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes
financeiras de pessoa juridica; ' |

VIl - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagdo do programa de
integridade e fiscalizacdo de seu cumprimento;

VIl - canais de dendncias de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios e terceiros, e de
mecanismos destinados a protegdo de denunciantes de boa-fé;

IX - Sistema informético que gere nimero de protocolo para controle do denunciante;

X - Medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

Xl - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidade ou infragdo detectadas e a
tempestiva remediagdo dos danos gerados

Xl - definicdo de prazos internos para a apuragéo do fato e os procedimentos a serem adotados, devendo, ao
final, ser o processo interno encaminhado para parecer juridico no &mbito da empresa; e

§1°- O programa de integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o
risco de ocorréncia de atos lesivos nos termos da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, ndo devera ser considerado
para fins de desempate.

§ 2°- Somente deverdo ser aceitos programas de integridade que comprovarem publicidade através de

divulgacdo em local de facil acesso no index do website da empresa, ou em caso de inexisténcia de website,
em cartério de titulos e documentos.
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§3°- A forma de preenchimento, avaliacio e distribuicio de pontos de cada requisito do Programa de
Integridade devera ser definido no respectivo edital licitatério.

Art. 10° - Na avaliagéo do programa de integridade deverdo ser considerados o porte e as especificidades da
pessoa juridica, por meio de aspectos como:

I - a quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores:

I - o faturamento, levando ainda em consideracio o fato de ser qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte;

lil - a estrutura de governanga corporativa e a complexidade de unidades internas, como departamentos,
diretorias ou setores, considerada eventual estruturagdo de grupo econdmico;

IV - a utilizacdo de agentes intermediérios, como consultores ou representantes comerciais;

V - o setor do mercado em que atua;

VI - os paises em que atua, direta ou indiretamente;

VIl - o grau de interagio com o setor ptblico e a importancia de contratagdes, investimentos e subsidios
publicos, autorizagdes, licencas e permissdes governamentais em suas operagoes; e

VIl - a quantidade e a localizagéo das pessoas juridicas que integram o grupo econdmico.

Art. 11° - O Controle Interno Municipal poderd expedir orientagdes complementares para anilise do
programa de integridade.

SECAO V - DA LOCALIZAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO E DAS EMPRESAS BRASILEIRAS

Art. 12° - Conforme inciso | e Il do § 1° do art. 60 da Lei Federal n° 14.133/2021, ser4 assegurada preferéncia,
aos bens e servicos produzidos ou prestados por empresas estabelecidas no territério do Estado em que o
Municipio se localize e, sucessivamente, empresas brasileiras: ;
| - Para atendimento do inciso |, a participante deverad comprovar que possui matriz e/ou filial localizada no
Estado de Séo Paulo;

Il - Para atendimento do inciso Il, a participante devera comprovar ser empresa brasileira;

Paragrafo Ginico - A comprovacdo devera ocorrer por apresentacdo do espelho do CNPJ, do contrato social ou
outro documento oficial qué demonstre atendimento aos quesitos.

SEGAO VI - DOS INVESTIMENTOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NO PAIS

Art. 13° - A realizacdo de investimentos em pesquisa e no desenvolvimento no pais serad utilizado como
- critério de desempate, na forma prevista no-inciso lll do § 1° do art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Paragrafo Gnico - Para comprovagdo do(s) investimento(s), deve(m) ser apresentada(s) cépia(s) do(s)
Formulario(s) Eletronico “FORMP&D” acompanhado do recibo de prestacdo de informagdes acerca de

atividades de pesquisa tecnolégica e desenvolvimento junto ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
(MCTI).
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SEGAO VII - DAS COMPROVAGOES DA PRATICA DE MITIGAGAO, NOS TERMO DA LEI FEDERAL N° 12.187/2009

Art. 14° - Para andlise das 'préticas previstas no inciso IV do § 1° do art. 60 da Lei Federal n° 14.133/2021,
deve ser considerando a compatibilizacdo das acdes com o desenvolvimento econémico-social, com a protecio
do sistema climatico, com 3 consolidacdo e a expansédo das areas legalmente protegidas, com o incentivo ao
reflorestamento e com a recomposigdo da cobertura vegetal em areas degradadas.

Art. 15° - S3o consideradas praticas de mitigacdo, nos termos da Lei Federal n°® 12.187/2009:
I - reducdo das emissdes antropicas de gases de efeito estufa em relacdo as suas diferentes fontes;
Il - fortalecimento das remocgdes antrépicas por sumidouros de gases de efeito estufa no territério nacional;
Il - participagdo e a colaboragdo aos entes da federagdo para promocgéo e adaptagdo a mudanca do clima;
IV - preservacgdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos ambientais, com particular atencdo aos grandes
biomas naturais tidos como Patrimonio Nacional; :
V- consolidacdo e expansdo das &reas legalmente protegidas e incentivo aos reflorestamentos e a
recomposicdo da cobertura vegetal em areas degradadas;
VI - apoio ao desenvolvimento do Mercado Brasileiro de Reducgéo de Emissdes - MBRE.
VIl - apoio ao desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Comércio de Emissées de Gases de Efeito Estufa
(SBCE).
Vill- promog¢do e o desenvolvimento de pesquisas C|ent|ﬁco-tecnologlcas, e a difusdo de tecnologias,
processos e praticas orientados a:
" a- mitigar a mudanga do clima por meio da redugdo de emissbes antropicas por fontes e.do
fortalecimento das remogdes antrépicas por sumidouros de géses de efeito estufa;
b - reduzir as incertezas nas proje¢des nacionais e regionais futuras da mudanca do clima;
¢ - identificar vulnerabilidades e adotar medidas de adaptagédo adequadas; '
IX - apoio e fomento das atividades que efetivamente reduzam as emissdes ou promovam as remogoes por
sumidouros de gases de efeito estufa; '
X - promogdo da cooperagéo internacional no ambito bilateral, reglonal e multilateral para financiamento,
capacitacdo, desenvolvimento, transferéncia, difusdo de tecnologias e processos para a |mplementagao de
agdes de mitigacdo e adaptagdo, incluindo pesquisa cientifica, observacdo sistematica e intercdmbio de
informacoes;
X1 - aperfeicoamento da observacéo sistematica e precisa do clima e suas manlfestacoes no territério nacional
e nas areas ocednicas contiguas;
XII - promogdo da disseminagdo de informagdes, por meio de educacao, capacitacdo e conscientizagdo publica
sobre mudanga do clima;
Xill - estimulo, apoio a manutencdo e & promogéo de praticas, atividades e tecnologias de baixas emissdes de
gases de efeito estufa e de padrdes sustentaveis de producédo e consumo.

Art. 16° - As praticas apresentadas pelas empresas devem estar em consonancia com o desenvolvimento
sustentavel a fim de buscar o crescimento econémico, a erradicacdo da pobreza e a redugao das desigualdades

sociais.
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SEGAO VIII - DO SORTEIO

Art. 17° - Aplicados todos os procedimentos previstos nas se¢des anteriores, caso ainda persista o empate,
devera ser realizado sorteio publico para fins de desempate.

Paragrafo tnico - O sorteio se aplicara também no caso de eventual impossibilidade de aplicacdo dos
procedimentos previstos nos itens acima.

Art. 18° - Os sorteios para a promogdo do desempate nas licitacdes de obras, bens e servicos, os quais se
mantiveram, apés a aplicagdo do art. 60, da Lei Federal n® 14.133/2021, serao realizados em sessao publica,
divulgada, previamente, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, registrado o ato por meio de audio e video e
juntado ao processo licitatério apds o seu encerramento.

Paragrafo Unico - A sessdo publica prevista no caput deste artigo, sera conduzida pelo agente de contratagio
responsavel pelo certame, juntamente com os membros da equipe de apoio, conforme o caso e devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

1 - as empresas consideradas empatadas serdo ordenadas, com base na sua razdo social, rigorosamente, em
ordem alfabética, através do software de planilha, do menor para o maior, onde a primeira sera identificada
com o nimero 01; a segunda com o nimero 02; a terceira com o nimero 03; e assim, sucessivamente, limitado
ao numero total de participantes;

I - em seguida, as bolas numeradas, as quais representaréo as empresas licitantes, ordenadas nos moldes do
inciso anterior, serdo colocadas em um globo, que apés ser movimentado de forma giratoria, retirar-se-a cada
uma das bolas, a qual indicara o vencedor e a ordem sequencial de coloca¢ées do certame.

Art. 19° - Apés a identificagdo do vencedor do sorteio conforme os procedimentos descritos anteriormente,
o agente de contratagio devera notificar o vencedor do sorteio imediatamente por meio eletronico, através da
Plataforma de Licitagbes Eletrdnica inicialmente utilizada, para que possa proceder com a analise da
documentacdo necessaria & habilitagao e a celebracdo do contrato.

CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - Os dispositivos contidos neste Decreto, em nada afeta o previsto na Lei Complementar n°® 123/2006
que assegura, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme disposigdo igualmente contida no § 2° do transcrito art. 60 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Paragrafo Gnico - O critério previsto no caput deve ser aplicado, prioritariamente, antes de se cogitar a
incidéncia dos demais critérios de desempate. '
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Art. 21° - As comprovagbes dos critérios de desempates contidos no capitulo Il deste Decreto deverdo
abranger documentos oficiais, correios eletrdnicos, cartas, declaracbes, correspondéncias, memorandos, atas
de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas da tela do computador, gravacées audiovisuais e sonoras,

fotografias, ordem de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente, em
meio digital.

Art. 22° - O Departamento de Administragio poderid editar orientagbes e normas procedimentais
complementares necessarias & execugio do disposto neste Decreto.

Art. 23° - Este Decreto entra em vigor na data de publicagso, revogando-se as disposi¢bes contrarias.

SER 31IANCHI JYNIOR
efeito Municip

Publicada no Diério Oficial Eletrénico e disponibilizada na Secretaria Geral da Prefeitura.

Kely Crisﬁrm i Barbosa

Secretaria Geral
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